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1 Vorwort

Mit diesem Beteiligungsbericht fiir das Jahr 2020 gibt der Vogtlandkreis Auskunft Giber seinen Eigen-
betrieb, die Unternehmen in der Rechtsform des privaten Rechts, an denen der Landkreis unmittel-
bar oder mittelbar beteiligt ist, sowie den Zweckverbanden, in welchen er Mitglied ist. Ob in Kultur
und Bildung, in den Bereichen Gesundheit und Soziales, Verkehr, Wirtschaftsférderung und Kom-
munalentwicklung oder Ver- und Entsorgung, in all diesen Gebieten wird der Vogtlandkreis tétig, um
seine offentlichen Aufgaben zu erflillen.

Sowohl die Mitglieder des Kreistages als auch die Birgerinnen und Burger erhalten mit diesem Be-
richt einen umfassenden Uberblick tiber die wirtschaftlichen Betatigungen des Landkreises. Dies
fuhrt zu einer groReren Transparenz hinsichtlich der Aufgabenerfiillung durch ausgegliederte, orga-
nisatorisch und finanzwirtschaftlich selbststandige Organisationseinheiten.

Der Bericht beschrankt sich nicht nur auf die unmittelbaren Beteiligungen (1. Beteiligungsebene),
sondern erfasst auch die mittelbaren Beteiligungen (2. und 3. Beteiligungsebene).

Inhalte nach den Vorgaben des § 99 SachsGemO sind bei den privaten Beteiligungen, Eigenbetrie-
ben und Zweckverbanden die Stammdaten (Rechtsform, Gegenstand und Zweck, Kapital und An-
teile), die Finanzbeziehungen und der Lagebericht. Zusatzlich missen bei privatrechtlichen Unter-
nehmen mit Uber 25% Beteiligung Informationen zu den Unternehmensorganen, wesentliche Sach-
verhalte aus dem Lagebericht der Geschéaftsfihrung sowie der Ausweis und die Bewertung der
wichtigsten Bilanz- und Leistungskennzahlen, d.h. Kennzahlen, die eine Beurteilung der Vermo-
genssituation, der Kapitalstruktur, der Liquiditéat, der Rentabilitéat und des Geschéftserfolges zu las-
sen, gegeben werden. Grundlage fir diese Daten bilden die jeweiligen Jahresabschliisse 2020 der
Unternehmen.

Dieses Zahlenwerk verdeutlicht, welchen Anteil die einzelnen Unternehmen zur positiven Entwick-
lung des Vogtlandkreises leisten.

Zusatzlich sind die Angaben fiur die Zweckverbéande, deren Mitglied der Landkreis ist, sowie deren
Beteiligungsberichte beigefiigt, um auch einen Uberblick tiber die wirtschaftliche Lage dieser Orga-
nisationseinheiten zu erhalten.

Die Darstellung der Finanzbeziehungen gibt einen Uberblick iiber die finanziellen Verflechtungen
des Landkreises und seinen Unternehmen und Zweckverb&anden.

Die Einsichtnahme in den Beteiligungsbericht des Vogtlandkreises fir das Jahr 2020 ist ab sofort fir
alle interessierten Birgerinnen und Birger Uber die Internetseite des Vogtlandkreises unter
www.vogtlandkreis.de/Beteiligungsmanagement maoglich.
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3

Kennzahlen allgemein

Entsprechend 8§ 99 Absatz 3 Ziffer 2 SG&chsGemO mussen die wichtigsten Bilanz- und Leistungskenn-
ziffern fur das Berichtsjahr und die beiden dem Berichtsjahr vorangegangenen Jahre gegeniber ge-
stellt werden. Weiterhin sind diese Kennzahlen zu bewerten.

Der Gesetzgeber hat in seiner Begriindung zum Gesetz (vgl. LT Drs. 3/6213 S. 25) fur die jeweiligen
Kennzahlenbereiche folgende Kennzahlen festgelegt:

1.

Zur Vermogenssituation ist die

Investitionsdeckung (Verhaltnis von Abschreibung zu Neuinvestition), die
Vermogensstruktur (Verhaltnis von Anlagevermégen zum Gesamtkapital) und die
Fremdfinanzierung (Verhaltnis von Fremdkapital zum Gesamtkapital) darzustellen.

Zur Kapitalstruktur ist die

Eigenkapitalquote (Verhaltnis von Eigenkapital zum Gesamtkapital) und die
Eigenkapitalreichweite (Verhaltnis von Eigenkapital zum Jahresfehlbetrag) mit und
ohne Verlustausgleich durch den Landkreis anzugeben.

Zur Liquiditat gehort die

Effektivverschuldung (Verhaltnis von Verbindlichkeiten zu monetarem
Umlaufvermdgen) und die

kurzfristige Liquiditat (Verhaltnis von monetarem Umlaufvermégen zu kurzfristigen
Verbindlichkeiten (unter einem Jahr).

Zur Rentabilitat ist die

Eigenkapitalrendite (Verhaltnis vom Jahresiiberschuss zum Eigenkapital) und die
Gesamtkapitalrendite (Verhaltnis vom Jahresiiberschuss und Fremdkapitalzinsen
zum Gesamtkapital) darzulegen.

Der Geschaftserfolg gibt Auskunft Gber den
Pro-Kopf-Umsatz (Verhaltnis von Umsatz zur Mitarbeiterzahl) und die
Arbeitsproduktivitat (Verhaltnis von Umsatz zu Personalkosten).

Gleichwonhl stellen diese Kennziffern keine Mindestvorgaben dar, die im Gesetz genannten Kennzah-
lenbereiche sind als Pflichtinhalt des Kennziffernberichts zu betrachten.
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4 Definition und Erlauterungen der Kennzahlen

Investitionsdeckung

Die Investitionsdeckung gibt an, in welchem MalR3e Neuinvestitionen aus Abschreibungen finanziert
werden konnen. Dabei wird unterstellt, dass die Abschreibungen Uber die Umsatzerlose vom Markt
hereingeholt werden.

" Summe Jahresabschreibung auf Sachanlagen x 100
Investitionsdeckung =

Nettoinvestitionen in Sachanlagen

Die Investitionsdeckung spiegelt die Investitionsneigung des Unternehmens Utber den Zeitverlauf wi-
der. Die Investitionsdeckung zeigt, inwieweit ein wirkliches Wachstum des Unternehmens gegeben
ist. Sie verdeutlicht, ob und in welchem Umfang die Anlagenzugéange aus den Abschreibungen finan-
ziert werden.

Betragt die Investitionsdeckung mehr als 100 %, wurden die Abschreibungen nicht vollstandig rein-
vestiert. Bei einer Deckung von weniger als 100 % sind die Reinvestitionen gréRer als die Abschrei-
bungen gewesen.

Vermdgensstruktur

Die Vermdgensstruktur gibt das Verhdltnis des Anlagevermdgens zum Gesamtkapital in % an.

. Anlagevermogen x 100
Vermobgensstruktur = _
Gesamtkapital

Eine hohe Anlagenintensitat — d.h. ein hoher Anteil des Anlagevermdgens am Gesamtvermdgen —
bedeutet:

e eine hohe langfristige Kapitalbindung;

¢ hohe Fixkosten (v.a. in Form der Abschreibungen, bzw. auch in Form der damit zusammen-
hangenden Wartungs- und Betriebskosten sowie in Gestalt der mit der langfristigen Kapital-
bindung im Anlagevermdgen verbundenen Zinskosten);

e eine hohe Kostenremanenz bzw. eine geringe Flexibilitat: nimmt der Umsatz ab, kénnen die
Kosten aufgrund ihres Fixkostencharakters nicht entsprechend kurzfristig angepasst werden;

e ggf. hoher Kapitalbedarf fir Ersatzinvestitionen.

Eine aulRergewdhnlich niedrige Anlagenintensitat kann darauf hindeuten, dass altes, u.U. bereits voll-
stéandig abgeschriebenes Anlagevermogen (ggf. veralteter Maschinenpark) vorliegt.

Fremdfinanzierung

Die Fremdfinanzierung gibt das Verhéltnis des Fremdkapitals zum Gesamtkapital in % an.
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Fremdkapital x 100

Fremdfinanzierung = _
Gesamtkapital

Das Fremdkapital setzt sich wie folgt zusammen:

Sonderposten

+ Ruckstellungen
+ Verbindlichkeiten

= Fremdkapital

Eine hohe Fremdkapitalquote bedeutet fiir ein Unternehmen insbesondere:

e eine geringere Kreditwirdigkeit (Bonitat) aufgrund der hohen Verschuldung;

e ein hoheres Risiko aus
Uberschuldung, da das als Verlustpuffer dienende Eigenkapital gering ist;
Zahlungsunfahigkeit, da héhere Zahlungen fur Zins und Tilgung zu leisten sind;

¢ eine geringere Unabhangigkeit fur den Unternehmer, da er in der Finanzierung auf Fremdka-
pitalgeber angewiesen ist.

Eine Verringerung der Fremdkapitalquote entspricht einer Erhéhung der Eigenkapitalquote, deshalb
sei auf die dortigen Erlauterungen verwiesen.

Eigenkapitalquote

Die Eigenkapitalquote gibt das Verhaltnis des Eigenkapitals zum Gesamtkapital in % an.

_ ) Eigenkapital x 100
Eigenkapitalquote =

Gesamtkapital

Eine hohe Eigenkapitalquote bedeutet fir ein Unternehmen inshesondere:

e eine hohere Kreditwirdigkeit (Bonitat); ein hoher Eigenkapitalanteil bedeutet im Umkehr-
schluss eine geringe Verschuldung;

e ein geringeres Risiko aus den Insolvenztatbestanden

e Uberschuldung, da das Eigenkapital als Verlustpuffer dient;

e Zahlungsunfahigkeit, da geringere Zahlungen fir Zins und Tilgung zu leisten sind;

¢ eine héhere Unabh&ngigkeit fir den Unternehmer, da er in Finanzierungsfragen weniger auf
Fremdkapitalgeber (z.B. die Verlangerung von Krediten) angewiesen ist.

Eigenkapitalreichweite

Die Eigenkapitalreichweite ist eine Kennzahl, die das Verhaltnis vom Eigenkapital zum Jahresfehl-
betrag beschreibt.
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_ _ ) _ Eigenkapital
Eigenkapitalreichweite =

Jahresfehlbetrag

Die Eigenkapitalreichweite kann lediglich Anwendung finden, wenn ein Jahresfehlbetrag und kein
Jahreslberschuss vorliegt. Die Eigenkapitalreichweite gibt an, um das wievielfache das Eigenkapital
groler ist als der Jahresfehlbetrag.

Kern der Kennzahl ist jedoch, dass sie angibt, nach wie vielen Jahren das Eigenkapital voraussichtlich
durch Jahresfehlbetrage aufgebraucht sein wird.

Effektivverschuldung

Die Effektivverschuldung ist ein Schuldenstandsmal3, das verwendet wird, um zu verdeutlichen, wie
hoch die Verschuldung des Unternehmens unter Saldierung der kurzfristig liquidierbaren Vermégens-
gegenstande ist.

Sonderposten
+ Ruckstellungen
+ Verbindlichkeiten
- Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
- Wertpapiere
- Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten und Scheck

= Effektivverschuldung

Eine geringe Effektivverschuldung kann als Kennzeichen fir ein wirtschaftliches gesundes Unterneh-
men angesehen werden, dass durch Umséatze ausreichend Eigenmittel generiert und im geringeren
Mal3e auf Fremdfinanzierung angewiesen ist.

Fur Unternehmen ist die vorliegende Effektivverschuldung ein wesentlicher Mal3stab fur die Kredit-
waurdigkeit bei der Aufnahme weiterer Kredite.

Kurzfristige Liquiditat

Die kurzfristige Liquiditat ist eine Kennzahl, die das Verhaltnis von liquiden Mitteln, kurzfristigen
Forderungen und Vorraten zu den kurzfristigen Verbindlichkeiten beschreibt. Sie ist eine Kennzahl
zur Beurteilung der Zahlungsfahigkeit (Liquiditat) eines Unternehmens.

o o Umlaufvermdgen x 100
kurzfristige Liquiditat =

kurzfristige Verbindlichkeiten

Das Umlaufvermdgen setzt sich wie folgt zusammen:
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Vorrate

+ Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
+ Wertpapiere
+ Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten und Scheck

= Umlaufvermdgen

Die kurzfristigen Verbindlichkeiten sind alle Verbindlichkeiten mit einer Laufzeit bis zu einem Jahr.

Es ist eine kurzfristige Liquiditat von 125 % anzustreben.

Eigenkapitalrendite

Die Eigenkapitalrentabilitat ist eine Rentabilitdtskennzahl, welche die prozentuale Verzinsung des Ei-
genkapitals im betrachteten Rechnungsjahr darstellt.

Jahresuiberschuss x 100

Eigenkapitalrendite S p— _
Eigenkapital

Die Eigenkapitalrendite ist eine der Kennzahlen, die die Ertragskraft des Unternehmens messen soll.

Die Aussage einer hohen Eigenkapitalrendite liegt in einem aus Sicht des Eigentimers erfolgreichen
Unternehmen.

Die Eigenkapitalrendite sollte h6her ausfallen als die Rendite anderer langfristiger Anlagen (z.B. Bun-
desanleihe), da der Eigentiimer fiir die Ubernahme des unternehmerischen Risikos eine im Vergleich
zu sicheren Anlagen hdhere Verguitung (Risikopramie) erhalten muss.

Gesamtkapitalrendite

Die Gesamtkapitalrentabilitat ist eine Rentabilitatskennzahl, die Aufschluss tber die Verzinsung des
Gesamtkapitals in einem Unternehmen gibt.

_ _ (Jahresliberschuss + Fremdkapitalzinsen) x 100
Gesamtkapitalrendite =

Durchschnittliches Gesamtkapital

Das Durchschnittliche Gesamtkapital ergibt sich wie folgt:

Durchschnittliches Gesamtkapital zum 01.01 + Gesamtkapital zum 31.12

Gesamtkapital 2
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Der Wert fur die Gesamtkapitalrendite sollte Gber 0 % liegen. Welche Gesamtkapitalrendite angemes-
sen ist, ist jedoch nicht eindeutig bestimmt.

Pro-Kopf-Umsatz

Die Kennzahl erhalt man, wenn der Umsatz durch die Anzahl der in der betrachteten Periode durch-
schnittlich beschéftigten Mitarbeiter geteilt wird. Fir die Anzahl der Mitarbeiter wird dabei das Vollzeit-
aquivalent verwendet

Umsatzerlose
Pro-Kopf-Umsatz =

Mitarbeiteranzahl

Bei der Mitarbeiteranzahl werden alle Mitarbeiter berlicksichtigt ohne Geschéftsfiihrung.

Arbeitsproduktivitat

Die Arbeitsproduktivitat ist eine Kennzahl, die ausdrickt wieviel Umsatz ein Mitarbeiter generiert.

: o Umsatzerltse
Arbeitsproduktivitat =

Mitarbeiteranzahl
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5 Beteiligungen des Vogtlandkreises

Eigenbetriebe

Vogtlandkreis

Unternehmen in
Privatrechtsform

Zweckverbande

Klinikum Obergoltz-
sch Rodewisch

Eigenbetriebe

D direkte (unmittelbare) Beteili-
gung

indirekte (mittelbare) Beteili-
gung

20

D Zweckverbande

SBW Vogtlandkreis
gGmbH (100,00 %)

Zweckverband Naturpark

Erzgebirge/Vogtland

Zweckverband Offentlicher

Wirtschaftsfordergesell-
schaft Vogtland mbH
(71,01 %)

Personennahverkehr Vogt-
land

Vogtland Kultur GmbH
(51,00 %)

Verkehrsverbund
Vogtland GmbH
(100,00 %)

Zweckverband

Vogtland Einkaufscentrum
GmbH & Co. KG (49,69
%)

Kulturraum Vogtland-
Zwickau

Zweckverband Sparkasse

Voatland

Kreisentsorgungs GmbH
Vogtland
(100,00 %)

Zweckverband ,Talsperre

Pohl*

Glitzner Entsorgung
GmbH (100,00 %)

Zweckverband ,Tierkorper-
beseitigung Sachsen*

Kommunaler

Sozialverband Sachsen

Betreibergesellschaft ,De-
ponie Schneidenbach”
GmbH (100,00 %)

Zweckverband ,Deutsch-

Deutsches Museum Mod-
lareuth”

Skisport- und Schulinter-
nat Vogtland GmbH (49,60
%)

Zweckverband Kommunale
Informationsverarbeitung

Sachsen (KISA)

Planungsverband Region

Chemnitz

Rettungszweckverband

~Sldwestsachsen”

Zweckverband

Vogtland Arena




Vogtlandkreis

Kultur und Bildung

Vogtland Kultur GmbH
SK: 51.000 €/ Anteil 51,00 %

Skisport- und Schulinternat Vogtland GmbH
SK: 25.000 €/ Anteil 49,60 %

Gesundheit und Sozi-
ales

SBW Vogtlandkreis gGmbH
SK: 771.860 €/ Anteil 100,00 %

Verkehr

Verkehrsverbund Vogtland GmbH
SK: 25.000 €
Zweckverband OPNV / Anteil 100,00 %

Wirtschaftsférderung
und Kommunalent-
wicklung

Wirtschaftsfordergesellschaft Vogtland mbH
SK: 36.050 €/ Anteil 71,01 %

Kreisentsorgungs GmbH Vogtland
SK: 200.000 €/ / Anteil 100,00 %

Ver- und Entsorgung

Betreibergesellschaft ,Deponie Schneiden-
bach* GmbH
SK: 25.600 € / Anteil 100,00 %

Glitzner Entsorgung GmbH
SK: 192.000 €
Kreisentsorgungs GmbH Vogtland / Anteil
100,00 %

Sonstiges

Vogtland Einkaufszentrum Plauen GmbH &
Co. KG SK: 8.000,00 €
Vogtland Kultur GmbH / Anteil 49,69 %
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6 Gesamtlagebericht, Finanzbeziehungen und Ubersichten
der Beteiligungen des Vogtlandkreises

Der Vogtlandkreis unterhielt zum 31.12.2020 folgende Beteiligungen:

Eigenbetrieb Beteiligungen Zweckverbande Summe

Unmittelbar

- 1 6 12 19
(1. Beteiligungsebene)
Mittelbar
(2.und 3. Beteiligungs- 0 3 0 3
ebene)
Insgesamt: 1 9 12 22

Strukturelle Anderungen

Im Berichtsjahr 2020 wurden keine strukturellen Anderungen vorgenommen.

Eigenbetrieb Klinikum Obergdéltzsch Rodewisch

Das Klinikum Obergoltzsch Rodewisch hat im Geschéftsjahr 2020 einen Jahresuberschuss in Hohe
von 881,2 T€ (VJ: 1.061,58 T€) erwirtschaftet.

Die am 1. Juli 2019 neu eroffnete Abteilung Geriatrie etablierte sich zu einem festen Bestandteil des
Leistungsspektrums des Klinikums Obergéltzsch Rodewisch, auch wenn dieser Leistungsbereich
durch das besonders zu schiitzende Patientenklientel im Jahr 2020 Uber einen langeren Zeitraum
ruhte.

Die 1%ige Eigenkapitalverzinsung im Rahmen der Umsetzung des Haushaltsicherungskonzeptes des
Vogtlandkreises betrug fur das Jahr 2020 512,1 T€ (2019: 508,3 T€).

Das Klinikum rechnet auch fur die Jahre 2021 und 2022 mit einem ausgeglichenen Ergebnis.

SBW Vogtlandkreis gGmbH

Die SBW gGmbH hat in 2020 einen Jahrestberschuss in Hoéhe von 460,2 T€ (VJ: 393,5 T€) erwirt-
schaftet.

Bestandsgefahrdende Risiken bestehen im Betrachtungszeitraum des nachsten Geschéftsjahres
nicht.

Die 1%ige Eigenkapitalverzinsung im Rahmen der Umsetzung des Haushaltsicherungskonzeptes des
Vogtlandkreises betrug fir das Jahr 2020 74,6 T€ (2019: 70,7 T€).
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Wirtschaftsfordergesellschaft Vogtland GmbH

Die Wirtschaftsfordergesellschaft hat in 2020 einen Jahresuberschuss in Hohe von 73,2 T€ (VJ: 9,1
T€) erwirtschaftet.

Fur das kommende Geschaftsjahr geht die Wirtschaftsfordergesellschaft von einem positiven Jahres-
ergebnis aus.

Vogtland Kultur GmbH

Die Vogtland Kultur GmbH hat in 2020 einen Jahreslberschuss in Héhe von 52,6 T€ (VJ: 1,2 T€)
erwirtschaftet.

Ohne die erhaltenen Corona-Hilfen in HOhe von gesamt 134,8 T€ hatte die Vogtland Kultur GmbH im
KJ 2020 ein negatives Ergebnis von 82,2 T€ vorzuweisen.

Vogtland Einkaufscentrum Plauen GmbH & Co. KG

Die Vogtland Einkaufscentrum Plauen GmbH & Co. KG hat in 2020 einen Jahresiberschuss in Héhe
von 272,5 T€ (VJ: 275,4 T€) erwirtschaftet.

Kreisentsorqungs GmbH Vogtland

Die Kreisentsorgungs GmbH Vogtland hat in 2020 einen Jahrestberschuss in Hoéhe von 658,3 T€
(VJ: Jahresfehlbetrag von -515,3 T€) erwirtschaftet.

Die Kreisentsorgungs GmbH Vogtland rechnet auch fir das Jahr 2021 mit einem positiven Ergebnis.

Glitzner Entsorgung GmbH
Der Jahresfehlbetrag der Glitzner Entsorgung GmbH 2020 betragt 684,9 T€ (VJ: 488,5 T€).

Betreibergesellschaft ,Deponie Schneidenbach* GmbH

Die Betreibergesellschaft ,Deponie Schneidenbach® GmbH hat in 2020 einen Jahresfehlbetrag in
Hohe von 702,6 T€ (VJ: Jahresfehlbetrag von 729,5 T€) erwirtschaftet.

Fur das Geschaftsjahr 2021 wird bei gleichbleibenden Umséatzen von einem Jahresfehlbetrag auf Ni-
veau des Berichtsjahres ausgegangen.

Skisport- und Schulinternat Vogtland GmbH

Die Skisport- und Schulinternat Vogtland GmbH hat in 2020 einen Jahresiberschuss in Hohe von
0 T€ (VJ: 3 T€) erwirtschaftet.

Ein gesicherter Betrieb aus eigenerwirtschafteten Ertragen ist mittel- und langfristig nicht realisierbar.
Mit der im laufenden Geschéftsjahr gegebenen Konstellation aus Ertrdgen und Zuschissen ist der
Betrieb trotz gestiegener Beschaffungskosten ohne Verluste umsetzbar.
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Verkehrsverbund Vogtland GmbH

Die Verkehrsverbund Vogtland GmbH hat in 2020 einen Jahresuberschuss in H6he von 0,0 T€
(VJ: 0,0 T€) erwirtschaftet.

Die Finanzlage und die Vermdgenslage sind in der Gesellschaft stabil. Auf Grund des bestehenden
Geschéftsbesorgungsvertrages mit dem Gesellschafter wird ein ausgeglichenes Jahresergebnis aus-
gewiesen.
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Ertragslage

Die Gesamtertragslage des Eigenbetriebes und der Unternehmen in Privatrechtsform haben sich wie
folgt entwickelt:

2020 2019 Veranderung
in T€ in T€ in T€
Umsatzerlose 94.384,69 91.058,07 3.326,62
+ Bestandsveranderung 158,12 13,27 144,85
+ andere aktivierte Eigenleistung 0,00 0,00 0,00
+ sonstige betriebliche Ertrage 4.986,81 4.730,73 256,08
= Betriebsleistung 99.529,61 95.802,07 3.727,54
- Materialaufwand 26.525,04 27.010,72 -505,68
- Personalaufwand 54.437,06 51.930,13 2.506,93
- Abschreibungen 5.758,76 5.791,87 -33,11
- sonstige betriebliche Aufwendungen 11.521,34 11.018,50 502,84
= Betriebsergebnis 1.307,41 50,85 1.256,56
+ Finanzergebnis 31,09 47,86 -16,77
+ AuBerordentliches Ergebnis 0,00 0,00 0,00
- Steueraufwand 321,01 88,14 232,87
= Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 1.017,48 10,57 1.006,92

Der Jahrestiberschuss ist im Vergleich zum Vorjahr um 1.007 T€ gestiegen.

Die Einzelwerte sind aus der jeweiligen Gewinn- und Verlustrechnung ersichtlich.
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Liguiden Mittel und Verbindlichkeiten aus Kreditinstituten

Die liquiden Mittel entwickelten sich wie folgt:

Firma 2020 2019 Veranderung
in T€ in T€ in T€

A. Eigenbetrieb
Klinikum Obergéltzsch Rodewisch 40.817,86 40.150,32 667,54
Gesamtsumme Teil A 40.817,86 40.150,32 667,54
B. unmittelbare Beteiligungen
SBW Vogtlandkreis gGmbH 4.217,9 3.789,7 428,2
Wirtschaftsfordergesellschaft Vogtland mbH 1.733,0 1.573,3 159,7
Vogtland Kultur GmbH 207,9 243,0 -35,1
Kreisentsorgung GmbH Vogtland 2.236,5 725,6 1.510,9
Betreibergesellschaft ,Deponie Schneiden-
bach“ GmbH 2.783,1 3.336,5 -553,4
Skisport- und Schulinternat Vogtland GmbH 56,6 56,1 0,5
Gesamtsumme Teil B 11.235,0 9.724,2 1.510,8
C. mittelbare Beteiligungen
Vogtland Einkaufscentrum Plauen GmbH &
Co.KG 311,1 306,1 50
Glitzner Entsorgung GmbH 499,6 1.116,3 -616,7
Verkehrsverbund Vogtland GmbH 683,0 1.361,2 -678,2
Gesamtsumme Teil C 1.493,7 2.783,6 -1.289,9
Gesamtsumme Teil A-C 53.546,56 52.658,12 888,44

Die Liquiditat aller Unternehmen war im Berichtsjahr 2020 nicht gefahrdet, somit waren keine unge-

planten unterstiitzenden MalRnahmen seitens des Vogtlandkreises notwendig.
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Die Verbindlichkeiten aus Kreditinstituten entwickelten sich wie folgt:

Firma 2019 Kreditaufnahme | Kredittilgung 2020
in T€ in T€ in T€ in TE€

A. Eigenbetrieb
Klinikum Obergdltzsch Rodewisch 0,0 0,0 0,0 0,0
Gesamtsumme Teil A 0,0 0,0 0,0 0,0
B. unmittelbare Beteiligungen
SBW Vogtlandkreis gGmbH 0,0 0,0 0,0 0,0
Wirtschaftsfordergesellschaft  Vogt- 0.0
land mbH ' 0,0 0,0 0,0
Vogtland Kultur GmbH 15 0,0 15 0,0
Kreisentsorgung GmbH Vogtland 4.301,8 0,0 610,5 3.691,3
Betreibergesellschaft ,Deponie
Schneidenbach® GmbH 0,0 0,0 0,0 0,0
Skisport- und Schulinternat Vogtland
GmbH 0,0 0,0 0,0 0,0
Gesamtsumme Teil B 4.303,3 0,0 612,0 3.691,3
C. mittelbare Beteiligungen
Vogtland Einkaufscentrum Plauen
GmbH & Co.KG 0,0 0,0 0,0 0,0
Glitzner Entsorgung GmbH 158,1 0,0 62,2 95,9
Verkehrsverbund Vogtland GmbH 0,0 0,0 0,0 0,0
Gesamtsumme Teil C 158,1 0,0 62,2 95,9
Gesamtsumme Teil A-C 4.461,4 0,0 674,2 3.787,2
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Durch den am 23.04.2015 vom Kreistag beschlossenen und mit der Betreibergesellschaft Deponie
Schneidenbach GmbH vereinbarten Zins- und Tilgungsplan entwickelte sich das Darlehen wie unten
aufgefuihrt. Aufgrund von Umstrukturierungen und der Stilllegung der MBS-Anlage konnte eine Til-
gung auch im Jahr 2020 nicht umgesetzt werden.

T€
Stand 01.01.2020 9.096,6
Tilgung 0,0
Stand 31.12.2020 9.096,6
Zinsen 170,1
Personal

Der Eigenbetrieb und die Unternehmen des Vogtlandkreises beschéftigten im zurlickliegenden Jahr

insgesamt 1.003 Arbeitnehmer (VJ: 981 Arbeitnehmer).
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Die Finanzbeziehungen des Vogtlandkreises zu den Eigenbetrieben, Privatwirtschaftlichen Unter-
nehmen und Zweckverbénden stellen sich fur 2020 wie folgt dar:

Eigenbetrieb

und Zweckverbéand
Mittelgeber Mittelempfanger Unternehmen en
in T€ in T€
Vogtland Kultur GmbH 21,0 -
SBW Vogtlandkreis gGmbH 211,3 -
Skisport- und Schulinternat Vogtland GmbH 235,0 )
Rettungszweckverband ,Sidwestsachsen® ) 1.274,5
Zweckverband ,Naturpark
Erzgebirge/Vogtland" ) 439
Zweckverband ,OPNV Vogtland® - 9.010,9
Vogtlandkreis Zweckverband ,Kulturraum Vogtland —
Zwickau* - 1.999,7
Zweckverband ,Tierkdrperbeseitigung
Sachsen* ) 88,6
Kommunaler Sozialverband Sachsen - 26.333,2
Zweckverband ,Deutsch-Deutsches
Museum Modlareuth® ) 11,2
Zweckverband Kommunale
Informationsverarbeitung Sachsen KISA ) )
Zweckverbad Vogtland Arena - 140,2
Gesamt 467,3 38.902,2
Klinikum Obergdltzsch Rodewisch 512,07 -
Betreibergesellschaft "Deponie
Schneidenbach" GmbH 170,11 )
Kreisentsorgungs GmbH Vogtland 116,03 -
SBW Vogtlandkreis gGmbH 74,61 -
Skisport- und Schulinternat Vogtland
GmbH ) )
Rettungszweckverband
,Stdwestsachsen* ) i
Zweckverband ,Naturpark
Erzgebirge/Vogtland* ) 82,68
Zweckverband ,OPNV Vogtland* Vogtlandkreis - -
Zweckverband ,Kulturraum Vogtland
— Zwickau* ) 215,30
Zweckverband
,Tierkorperbeseitigung Sachsen* ) )
Kommunaler Sozialverband
Sachsen ) i
Zweckverband ,Deutsch-Deutsches
Museum Modlareuth* ) i
Zweckverband Kommunale
Informationsverarbeitung Sachsen - -
KISA
Zweckverbad Vogtland Arena - -
Gesamt 872,81 297,98
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6.3 Eckdaten der Eigenbetriebe und Beteiligungen in Privatrechtsform

Beteiligung

Vogtland Kultur GmbH

Skisport- und
Schulinternat Vogtland
GmbH

SBW Vogtlandkreis
gGmbH (gemeinnitzige
Senioren- und
Behindertenwohnstétte
n des Vogtlandkreises
GmbH)

Klinikum Obergoltzsch
Rodewisch

Verkehrsverbund
Vogtland GmbH

Wirtschaftsfordergesell
schaft Vogtland mbH

Kreisentsorgungs
GmbH Vogtland (KEV)

Glitzner Entsorgung
GmbH

Betreibergesellschaft
"Deponie
Schneidenbach" GmbH
(DSG)

Vogtland
Einkaufscentrum
Plauen Gmbh & Co. KG
Summe

Beteili-
gungs-

guote!?

d:
i:
>
d:
i
>

51,0%
0,0%
51,0%
49,6%
0,0%
. 49,6%
d: 100,0%
i 0,0%
5:100,0%

d: 100,0%
i: 0,0%
>: 0,0%
d: 0,0%
i: 60,0%
>: 0,0%
d: 100,0%
i: 0,0%
>:100,0%
d: 100,0%
ii 0,0%
>:100,0%
d: 0,0%
i: 100,0%
>:100,0%
d: 100,0%
ii 0,0%
>:100,0%

d: 0,0%
i 25,3%
>: 25,3%

Eigenka-
pital
(in Tsd.

€)
688

25

7.461

51.207

269

1.785

8.324

1.506

1.600

281

73.146

Anteiliges
Eigenkapi-

tal 2020 (in

Tsd. €)
351

12

7.461

51.207

161

1.785

8.324

1.506

1.600

71

72.478

Bilanz-
summe
(in Tsd. €)
832
85

11.588

84.228

1.679

1.972

13.418

3.384

12.561

315

130.062

Jahres-
ergebnis

7.304

60.384

3.012

1.459

8.001

6.646

6.583

351

94.384

Be-
schaf-
tigte

53

148

520

44

43

92

70

986

Das gesamte Eigenkapital des Eigenbetriebes, der unmittelbaren und mittelbaren Unternehmen im
Jahr 2020 betragt 73,1 Mio. € (VJ: 73,3 Mio. €). Entsprechend der unmittelbaren und mittelbaren
Anteilsverhaltnisse halt der Vogtlandkreis davon insgesamt ein Kapital in Hohe von 72,5 Mio. € (VJ:

72,5 Mio. €).

Der Anteil am Eigenkapital der unmittelbaren Beteiligungen und des Eigenbetriebes spiegelt sich im
Finanzanlagevermdgen des Vogtlandkreises wieder. Bei den mittelbaren Beteiligungen jeweils beim
haltenden Unternehmen bzw. Zweckverband.

1 d =direkt, i = indirekt, Y = gesamt
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Name der Gesellschaft Stamm-/ Kommanditka- Anteil in %

pital gesamt in €

Vogtland Kultur GmbH** 51.000 51,00
Skisport- und Schulinternat Vogtland GmbH** 25.000 49,60
SBW Vogtlandkreis gGmbH (gemeinnitzige Senioren- 771.860 100,00
und Behindertenwohnstétten des Vogtlandkreises

GmbH)**

Klinikum Obergdltzsch Rodewisch* 15.295.761 100,00
Verkehrsverbund Vogtland GmbH*** 25.000 60,00
Wirtschaftsfordergesellschaft Vogtland mbH** 36.050 100,00
Kreisentsorgungs GmbH Vogtland (KEV)** 200.000 100,00
Glitzner Entsorgung GmbH*** 192.000 100,00
Betreibergesellschaft "Deponie Schneidenbach"™ GmbH 25.600 100,00
(DSG)**

Vogtland Einkaufscentrum Plauen Gmbh & Co. KG*** 8.000 25,34

* Eigenbetrieb; ** unmittelbare Beteiligung; *** mittelbare Beteiligung

6.4 Bilanzwerte flir Unternehmen in Privatrechtsform und Eigenbetriebe
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A. Eigenbetriebe

Klinikum Obergoltzsch Rodewisch 33.040 | 51.187 1|51.207|17.854 | 12.477| 2.690 0]84.228

B. unmittelbare Beteiligungen

Vogtland Kultur GmbH 356 450 26 688 19 26 83 16 832

Skisport- und Schulinternat Vogtland GmbH 3 80 2 25 3 26 31 - 85

SBW Vogtlandkreis gGmbH (gemeinniitzige Senioren- und

Behindertenwohnstéatten des Vogtlandkreises GmbH) 6.577| 5.002 10| 7.461) 3.054 20 334 20 11.588

Wirtschaftsférdergesellschaft Vogtland mbH 55| 1.917 -1 1.785 - 68 119 0| 1.972
Kreisentsorgungs GmbH Vogtland (KEV) 9.792 | 3.564 62| 8.324 - 645| 4.449 -113.418
?Sérgl)bergesellschaft Deponie Schneidenbach" GmbH 8.288| 4235 37| 1.600 ) 340 10.621 | 12561
C. mittelbare Beteiligungen

Glitzner Entsorgung GmbH 1.313| 1.984 86| 1.506 - 261| 1.617 -| 3.384
Vogtland Einkaufscentrum Plauen Gmbh & Co. KG 3 312 - 281 - 10 24 - 315
Verkehrsverbund Vogtland GmbH 539| 1.131 10 269 559 91 760 1| 1.679
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6.5 Gewinn und Verlustrechnung fur Unternehmen in Privatrechtsform und Eigenbe-

trieb

A. Eigenbetriebe
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Klinikum Obergéltzsch Rodewisch 60.384 158 | 1.329(14.646|38.325| 3.337| 4.764 119 31 888
B. unmittelbare Beteiligungen

Vogtland Kultur GmbH 201 -] 1.263 91 995 45 489 137 18 53
Skisport- und Schulinternat Vogtland GmbH 353 - 6 60 182 4 112 -0 - 0
SBW Vogtlandkreis gGmbH (gemeinnitzige Senioren-

und Behindertenwohnstéatten des Vogtlandkreises 7.304 - 591| 1.038| 5.376 357 667 2 - 460
GmbH)

Wirtschaftsfordergesellschaft Vogtland mbH 1.459 - 187 366 968 18 209 0 13 73
Kreisentsorgungs GmbH Vogtland (KEV) 8.001 - 345| 1.517| 3.566 801| 1.579 -36 188 658
gﬂf&b‘é%eé;"“haﬁ "Deponie Schneidenbach” 6.583 -| s511| 6085 278| 647| 602| -174| 10| -703
C. mittelbare Beteiligungen

Glitzner Entsorgung GmbH 6.646 - 429 | 2.641| 2.802 400| 1.889 -17 11| -685
Vogtland Einkaufscentrum Plauen Gmbh & Co. KG 351 - - - - - 30 0 49 272
Verkehrsverbund Vogtland GmbH 3.012 - 325 60| 1.945 150| 1.180 -0,4 1 0
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6.6 Gegenuberstellung der Segmente

Ubersicht der Kennzahlsummen pro Segment

Segment Anzahl Eigenkapi- Bilanz- Jahresergeb-

Beteili-

713 917 644 61

Kultur und Bildung 2

Gesundheit und Soziales 2 58.668 95.816 67.688 668
Verkehr 1 269 1.679 3.012 44
Wirtschaftsférderung und 1 1.785 1.972 1.459 43
Kommunalentwicklung

Versorgung und Entsor- 3 11.430 29.363 21.230 170
gung

Sonstiges 1 281 315 351 0
Zweckverbande 12 19.523 80.561 77.176 116

Segment Eigenbe-  Zweck- >50 % 20 - 50 % <20 % Gesamt?
triebe verbénde

Kultur und Bildung - - 1 1 - 2
Gesundheit und 1 - 1 - 2
Soziales
Verkehr - - - - - 1
Wirtschaftsforderung - - 1 - - 1
und
Kommunalentwicklun
g
Versorgung und - - 3 - - 3
Entsorgung
Sonstiges - - - 1 - 1
Zweckverbéande - 12 - - - 12

2 Achtung: Unternehmen ohne wirtschaftlichen Kapitalanteil, die kein Eigenbetrieb sind, erscheinen in
der Gesamtanzahl aber nicht in den Spalten.
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Vogtland

Kultur und Bildung

Vogtland Kultur GmbH
51,00%

Skisport- und Schulinternat
Vogtland GmbH

49,60%

36

Gesundheit und Soziales

SBW Vogtlandkreis gGmbH
(gemeinnitzige Senioren-
und Behindertenwohnstatten
des Vogtlandkreises GmbH)

100,00%

Klinikum Obergéltzsch
Rodewisch

Eigenbetrieb

Verkehr

Verkehrsverbund Vogtland
GmbH

0% (60,00%)



Vogtland

Wirtschaftsférderung und Versorgung und En- Sonstiges
Kommunalentwicklung tsorgung
Wirtschaftsfordergesellschaft Kreisentsorgungs GmbH Vogtland Einkaufscentrum
Vogtland mbH Vogtland (KEV) Plauen Gmbh & Co. KG
100,00% 100,00% 0% (25,34%)

Glitzner Entsorgung GmbH
0% (100,00%)

Betreibergesellschaft
"Deponie Schneidenbach"
GmbH (DSG)

100,00%
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Vogtland

Zweckverbande

Rettungszweckverband "Sidwestsachsen"
Zweckverband

Zweckverband "Offentlicher Personennahverkehr Vogtland" (OPNV)
Zweckverband

Zweckverband "Kulturraum Vogtland-Zwickau"
Zweckverband

Zweckverband Sparkasse Vogtland
Zweckverband

Zweckverband "Talsperre Pohl"
Zweckverband

Zweckverband fur Tierkorperbeseitigung Sachsen
Zweckverband

Kommunaler Sozialverband Sachsen
Zweckverband

Zweckverband "Deutsch-Deutsches Museum Mddlareuth”
Zweckverband

Planungsverband Region Chemnitz
Zweckverband

Zweckverband Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen (KISA)
Zweckverband

Zweckverband "Naturpark Erzgebirge/ Vogtland"
Zweckverband

Zweckverband Vogtland Arena
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Anzahl der Beteiligungen je Segment

m Kultur und Bildung
Verkehr
Versorgung und Entsorgung

m Zweckverbande

Anzahl der Beschaftigten je Segment

m Kultur und Bildung
Verkehr
Versorgung und Entsorgung

m Zweckverbande

Bilanzsummen in T€ je Segment

120.000
100.000
80.000
60.000
40.000

20.000 917
0

95.816

m Kultur und Bildung
Verkehr
Versorgung und Entsorgung

m Zweckverbande

m Gesundheit und Soziales

m Wirtschaftsférderung und Kommunalentwicklung

m Sonstiges
146 61
170
1 '¢
668

m Gesundheit und Soziales

m Wirtschaftsforderung und Kommunalentwicklung
m Sonstiges

80.561
29.363
1.679

1.972 315

Bilanzsumme in T€ je Segment
m Gesundheit und Soziales
m Wirtschaftsférderung und Kommunalentwicklung

m Sonstiges
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Gesamtleistung in T€ je Segment
150.000
100.000

69.767
50.000

O ——

® Kultur und Bildung
Verkehr

3.337

139.222

22.515

1.646 351

Gesamtleistung in T€ je Segment

m Gesundheit und Soziales

m Wirtschaftsforderung und Kommunalentwicklung

Versorgung und Entsorgung m Sonstiges
® Zweckverbande
Jahresergebnis in T€ je Segment

1.000 586

500 273

: oz T
0 I
Jahresergebnis in T€ je Segment

-500

-1.000 =729

® Kultur und Bildung
Verkehr
Versorgung und Entsorgung

m Zweckverbande

Frauenanteil in den Gremien nach Segment

60 % 50 % 50 %
40 % 33,33%
20 %
0% 0% 0% 0%
0%

Frauenanteil in Geschéftsfihrungsgremien

= Kultur und Bildung
Verkehr
Versorgung und Entsorgung

m Zweckverbande

40

B Gesundheit und Soziales
m Wirtschaftsférderung und Kommunalentwicklung

m Sonstiges

30 %
6,67 %7 594 14,29 %

— KN

Frauenanteil in Nicht-Geschéftsfiihrungsgremien

0%

® Gesundheit und Soziales
m Wirtschaftsforderung und Kommunalentwicklung

m Sonstiges



7 Kultur und Bildung
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7.1.1 Beteiligungsubersicht

Unternehmensdaten:
Name: Vogtland Kultur GmbH
Anschrift: Weinholdstralle 7

08468 Reichenbach

Tel.: 0376512743

Fax.: 03765622013

E-Mail: info@vogtland-kultur.de
Rechtsform: GmbH
Grindungdatum: 13.11.1996

Handelsregisternummer: HRB 15038

Kapital: Stammkapital 51.000 €
Kapitalanteil: 51%
Gesellschafter Vogtlandkreis

Gemeinde Muldenhammer

GrolRRe Kreisstadt Auerbach/Vogtl.

Grol3e Kreisstadt Reichenbach im Vogtland
Stadt Markneukirchen

Unternehmensgegenstand:

Betrieb kultureller Einrichtungen

Unternehmenszweck:

42

Eigentum, Besitz und Betrieb kultureller Einrichtungen;
Durchfuihrung von sozio- kulturellen Veranstaltungen;
Pflege und Forderung der Kultur;

Anmieten und Veranstaltung von Gastspielen mit verschiedenen Kiinstlern;

51,00%
12,25%
12,25%
12,25%
12,25%

Gewahrleistung der gastronomischen Betreuung wahrend und auf3erhalb der Veran-

staltungen;

Halten von Geschaftsteilen, Beteiligungen und Vermdgensverwaltung



Wirtschaftsprufer:
Herr Michael Kébrich

Vogtland Kultur GmbH

HKMS Treuhand GmbH Plauen Wirtschaftspriifungsgesellschaft

7.1.2 Organe

Aufsichtsrat
Mitglied

Mitglied des Kreistages Herr Stefan Fraas (CDU)
(Kreisrat/Kreisratin)

Mitglied des Kreistages Herr Thomas Héllrich (DIE LINKE)

(Kreisrat/Kreisratin)

Herr Rolf Keil
(Landrat/Landratin)

Oberburgermeister/-in Herr Raphael Kiirzinger
(Oberburgermeister/-in)

Herr Jiirgen Mann (FREIE WAHLER)
(Burgermeister/-in)

Birgermeister/-in Herr Andreas Rubner (CDU)
(Burgermeister/-in)

Vorsitz

Mitglied des Kreistages Herr Joachim Otto (CDU)
(Stadtrat/Stadtratin)

Geschaftsfuhrung
Mitglied
Herr Helmut Mei3ner

Gesellschafterversammlung
Mitglied

Mitglied des Kreistages Herr Manfred Deckert (SPD)
(Oberbirgermeister/-in)

Oberburgermeister/-in Herr Raphael Kurzinger
(Oberblrgermeister/-in)

Herr Jirgen Mann (FREIE WAHLER)
(Burgermeister/-in)

Burgermeister/-in Herr Andreas Rubner (CDU)
(Burgermeister/-in)
Vorsitz

Herr Rolf Keil
(Landrat/Landratin)

Vogtlandkreis
Vogtlandkreis
Vogtlandkreis

GrolRRe Kreisstadt Reichenbach im
Vogtland

Gemeinde Muldenhammer

Stadt Markneukirchen

Grol3e Kreisstadt Auerbach/Vogtl.

Grol3e Kreisstadt Auerbach/Vogtl.

GrolRe Kreisstadt Reichenbach im
Vogtland

Gemeinde Muldenhammer

Stadt Markneukirchen

Vogtlandkreis
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Vogtland Kultur GmbH

7.1.3 Finanzbeziehungen

Alle Angaben in €

Zuschisse

Projektzuschisse (zweckbezogen)
dar.: dieser Mandant
dar.: Zweckverband Kulturraum
Vogtland-Zwickau
dar.: Zweckverband Kulturraum
Erzgebirge Mittelsachesen
dar.: Stadt Reichenbach
Institutionelle Zuschisse
dar.: dieser Mandant
dar.: Kulturraum Vogtland
Zwickau
dar.: Zuschuss Stadt Rodewisch
dar.: Sitzgemeindeanteile
Aufwandszuschisse
(Betriebskostenzuschiisse)
dar.: Bundesagentur flr Arbeit /
Bundesamt f. Familie
(Bundesfreiwilligendienst)
Sonstige Zuschisse
dar.: Dritter
dar.: der Sitzgemeinden
Sonstiges
dar.: Gewinnabftihrung Vogtland
Einkauscentrum Plauen GmbH &
Co. KG

Darstellung der Beteiligung der Vogtland Kultur GmbH an anderen Unternehmen:

Ist

12/2018

988.000,00
11.000,00
0,00
5.000,00

2.000,00

4.000,00
818.000,00
18.000,00
760.000,00

40.000,00
18.000,00
18.000,00
141.000,00
1.000,00
140.000,00

126.800,00
126.800,00

Vogtland Einkaufscentrum Plauen Gmbh & Co. KG

7.1.4 Gewinn und Verlust

2.000.000 €

1.500.000 €

m Umsatzerldse

m Gesamtleistung 1.000.000 €

Jahresergebnis 500.000 €

e M

Ist 12/2018
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Ist 12/2019

Ist

12/2019
1.018.662,35

57.214,35

961.448,00
17.700,00
764.048,00

40.000,00
139.700,00

127.001,25
127.001,25

Ist

12/2020
1.240.350,55

44.923,02

1.060.061,00

21.000,00
828.761,00

42.000,00
168.300,00

135.366,53

136.740,00
136.740,00

49,7%

Ist 12/2020



Alle Angaben in €

Vogtland Kultur GmbH

Ist Ist Ist
12/2018 12/2019 12/2020
Umsatzerlose 470.168,00 531.251,75 291.354,11
Sonstige betriebliche Ertrage 993.917,00 1.051.380,41 1.262.905,36
Gesamtleistung 1.464.085,00 1.582.632,16 1.554.259,47
Materialaufwand 114.649,00 143.201,65 91.257,15
Rohergebnis 1.349.436,00 1.439.430,51 1.463.002,32
Personalaufwand 857.232,00 954.664,86 995.042,08
Sonstige betriebliche Aufwendungen 505.924,00 555.563,01 489.018,96
EBITDA -13.720,00 -70.797,36 -21.058,72
Abschreibungen 44.670,00 46.312,38 45.243,50
EBIT -58.390,00 -117.109,74 -66.302,22
Ertrage aus Beteiligungen 126.803,00 127.001,25 136.740,00
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0,00 - -
Zinsen und &hnliche Aufwendungen 269,00 161,73 36,04
EBT 68.144,00 9.729,78 70.401,74
Steuern vom Einkommen und Ertrag - 6.891,51 16.413,69
Ergebnis nach Steuern 68.144,00 2.838,27 53.988,05
Sonstige Steuern 1.897,00 1.599,36 1.434,88
Jahresergebnis 66.247,00 1.238,91 52.553,17
7.1.5 Bilanz
500.000 €
400.000 €
i} 300.000 €
= Anlagevermdgen
m Umlaufvermégen 200.000 €
100.000 €
0€
Ist 12/2018 Ist 12/2019 Ist 12/2020
Ist Ist Ist
12/2018 12/2019 12/2020
Anlagevermdogen (€) 370.979,00 377.808,48 355.826,83

Immaterielle 11.114,00 8.867,00 18.356,00

Vermoégensgegenstande (€)

Sachanlagen (€) 355.890,00 364.966,48 333.495,83

Finanzanlagen (€) 3.975,00 3.975,00 3.975,00
Umlaufvermdgen (€) 418.408,00 443.742,15 450.045,84

Vorrate (€) 18.892,00 22.494,98 17.963,41

Forderungen und sonstige 148.657,00 178.253,94 224.152,48

Vermdgensgegenstande (€)

Kasse, Bankguthaben, Schecks (€) 250.859,00 242.993,23 207.929,95
Rechnungsabgrenzungsposten (€) 9.268,00 8.817,72 26.299,16
Bilanzsumme (€) 798.655,00 830.368,35 832.171,83
Eigenkapital (€) 634.617,00 635.857,19 688.410,36

Gezeichnetes Kapital (€) 51.000,00 51.000,00 51.000,00

Kapitalrticklage (€) 970.188,00 970.188,25 970.188,25

Gewinnvortrag / Verlustvortrag (€) -452.818,00 -386.569,97 -385.331,06

Jahresergebnis (€) 66.247,00 1.238,91 52.553,17
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Vogtland Kultur GmbH

Anteil an EK (in %)
Sonderposten (€)

dar.: Sonderposten fir

Zuwendungen (€)

Anteil an EK (in %)

Anteil an EK (in %)

Anteil an EK (in %)
Ruckstellungen (€)

Steuerrlckstellungen (€)

sonstige Ruckstellungen (€)
Verbindlichkeiten (€)

Verbindlichkeiten ggu.

Kreditinstituten (€)

Erhaltene Anzahlungen auf

Bestellungen (€)

Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen (€)

Sonstige Verbindlichkeiten (€)

Ubrige sonstige Verbindlichkeiten

(€)
Rechnungsabgrenzungsposten (€)
Bilanzsumme (€)

7.1.6 Individuelle Kennzahlen

Vermdgenssituation
Investitionsdeckung (in %)
Vermoégensstruktur (in %)
Fremdfinanzierung (in %)
Kapitalstruktur
Eigenkapitalquote (in %)
Eigenkapitalreichweite (in Jahre)
Liquiditat
Effektivverschuldung (€)
Kurzfristige Liquiditat (in %)
Rentabilitat
Eigenkapitalrendite (in %)
Gesamtkapitalrendite (in %)
Geschaftserfolg

Umsatz pro Mitarbeiter
Arbeitsproduktivitat
Besucherkennzahlen
Besucher (in Personen)
Personalkennzahlen
Mitarbeiteranzahl

100,0
22.012,00
22.012,00

100,0

100,0

100,0
12.412,00
12.412,00

121.862,00
3.709,00
18.196,00
39.422,00
60.535,00

7.749,00
798.652,00

46,5
19,6

79,5
0

-243.230,00
343,3

10,4
8,6

9.403,36
0,55

179.633
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100,0
20.338,86
20.338,86

100,0
100,0
100,0
18.258,59
590,00
17.668,59
151.387,18
1.529,94

27.219,59
51.782,40

5.937,03
64.918,22

4.526,53
830.368,35

87,1
45,5
22,9

76,6
0

-231.262,54
293,1

0,2
0,2

9.004,27
0,56

188.090

59

100,0
18.774,68
18.774,68

100,0
100,0
100,0
26.214,73
8.550,00
17.664,73
82.832,43
0,00

97,58
28.051,41

9.912,70
44.770,74

15.939,63
832.171,83

42,8
15,4

82,7
0

-304.260,59
930,9

7,6
6,3

5.497,25
0,29

90.425

53

Die Vermogensstruktur betragt in 2020 42,8 %, das heildt ca. 43 % des Vermdgens sind langfristig

gebunden.

Die Fremdfinanzierung betragt in 2020 15,4 %, somit sind ca. 15 % des Vermoégens durch Fremdka-

pital finanziert.
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Vogtland Kultur GmbH

Die Eigenkapitalquote betragt in 2020 82,70 %, somit sind ca. 83 % des Vermdgens durch Eigenka-
pital finanziert.

Die Eigenkapitalreichweite entfallt.

Die Effektivverschuldung betragt in 2020 -304,3 T€, somit sind die Schulden durch kurzfristige liqui-
dierbare Vermégensgegenstande vollstandig abgedeckt.

Die kurzfristige Liquiditéat betragt in 2020 930,9 %. Die anzustrebende kurzfristige Liquiditat betragt
125,00 % und ist somit Ubererfullt.

Das Eigenkapital wird zu 7,6 % verzinst.
Das Gesamtkapital wird zu 6,3 % verzinst.

Der Pro-Kopf-Umsatz ist um 3,5 T€ im Vergleich zum Vorjahr gesunken und die Arbeitsproduktivitat
ist um 0,27 niedriger als im Vorjahr.

Die Besucheranzahl ist im Vergleich zum Vorjahr um 97.665 Personen gesunken.

7.1.7 Plan-Ist-Vergleich

Alle Angaben in €

Ist Plan Abw.
12/2020 12/2020 Ist/Plan
12/2020
Umsatzerldse 291.354,11 491.599,00 -200.244,89
Sonstige betriebliche Ertrage 1.262.905,36 1.060.061,00 202.844,36
Gesamtleistung 1.554.259,47 1.551.660,00 2.599,47
Materialaufwand 91.257,15 81.949,00 9.308,15
Rohergebnis 1.463.002,32 1.469.711,00 -6.708,68
Personalaufwand 995.042,08 1.035.865,00 -40.822,92
Sonstige betriebliche Aufwendungen 489.018,96 514.918,00 -25.899,04
EBITDA -21.058,72 -81.072,00 60.013,28
Abschreibungen 45.243,50 46.928,00 -1.684,50
EBIT -66.302,22 -128.000,00 61.697,78
Ertrage aus Beteiligungen 136.740,00 128.000,00 8.740,00
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage - - -
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 36,04 - 36,04
EBT 70.401,74 0,00 70.401,74
Steuern vom Einkommen und Ertrag 16.413,69 - 16.413,69
Ergebnis nach Steuern 53.988,05 0,00 53.988,05
Sonstige Steuern 1.434,88 - 1.434,88
Jahresergebnis 52.553,17 0,00 52.553,17
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7.1.8 Lagebericht

Vogtland Kultur GmbH, Reichenbach
Auszug aus dem Lagebericht
fur das Geschéftsjahr 2020
A. Allgemeines
1.Betriebsergebnis und summarische Darstellung

Im vorliegenden Lagebericht wird die Arbeit der Vogtland Kultur GmbH flir das Geschaftsjahr 2020
eingeschatzt und ein Ausblick auf das Geschéftsjahr 2021 gegeben.

Das pragendste Geschehen fir uns als Vogtland Kultur GmbH (VKG) war aufgrund der weitreichen-
den Konsequenzen die Corona-Pandemie mit Ihren verheerenden Auswirkungen gerade fir uns als
Kulturdienstleister.

Deswegen sollen hier nachfolgend die wesentlichen Zahlen zu Betriebsergebnis, Einnahmen und
Ausgaben, Personalkosten zusammengefasst dargestellt werden, nachfolgend sind Erlauterungen
dargelegt.

Betriebsergebnis:

Betriebsergebnis KJ 2020: + 52,6 T€

Im Ergebnis enthaltene Corona-Hilfspakete KJ 2020 sind:
SAB-Liquiditatshilfe 50,0 T€

November-Hilfe 28,4 T€

Dezember-Hilfe 56,4 T€

Ohne die erhaltenen Corona-Hilfen in Hohe von gesamt 134,8 T€ hatte die Vogtland Kultur GmbH im
KJ 2020 ein negatives Ergebnis von 82,2 T€ vorzuweisen.

Einnahmen:
e Institutionelle Zuwendung Kulturraum - Erhéhung um: 64,7 T€
e Sitzgemeindeanteile - Erhéhung um: 31,9 T€
e Stadtverwaltung Rodewisch - Erhéhung um: 2,0 T€

¢ Eigene Einnahmen (Umsatzerlose)
aufgrund der Corona-Pandemie 54% des Vorjahres!

(PLAN-IST-Vergleich: Plan 2020: 491,6 T€ IST 2020: 291,4 T€)
Personalkosten (Erh6hung It. Planung um 123,0 T€):

¢ Gehaltsminderung aufgrund Einfihrung Kurzarbeit
inklusive Sozialversicherung - Ersparnis: 53,7 T€

(PLAN-IST-Vergleich:  Plan 2020: 1.035,9 T€ IST 2020: 995,0 T€)

e KUG-Lohn-Ersatzleistungen gezahlt:
Kurzarbeitergeld  16.022,57 Euro =100% Erstattung BA fur Arbeit
Sozialversicherung auf KUG: 12.491,13 Euro =100% Erstattung BA fir Arbeit

Gesamt: 28.513,70 Euro

Sachkosten (Materialaufwand & Sonstige betr. Aufwendungen):

e aufgrund der Corona-Pandemie ~82% des Vorjahres
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(PLAN-IST-Vergleich: ~ Plan 2020: 596,9 T€ IST 2020: 578,2 T€)

Durch die Allgemeinverfigung des Sachsischen Sozialministeriums vom 18.03.2020 wurden alle 6f-
fentlichen und nichtéffentlichen Veranstaltungen, ,bei denen es zu einer Begegnung von Menschen
kommt®, untersagt; bereits am Wochenende des 14. /15.03. hatten wir von aus alle Veranstaltungen
abgesagt. Seit diesem Zeitpunkt sind damit alle eigenen Einnahmen weggebrochen bis auf die ein-
geschrankten Offnungen von Anfang Mai bis Ende Oktober.

Durch den schlagartigen Wegfall aller eigenen Einnahmen (Plan: 491.6 T€) mussten geeignete Spar-
mafnahmen ergriffen werden um gegenzusteuern.

Deswegen wurde mit Wirkung ab dem 20.04.2020 Kurzarbeit eingefiihrt um Kurzarbeitergeldleistun-
gen zu erhalten.

Diese Vorgehensweise beruhte auf einem einstimmigen Umlaufbeschluss unserer Gesellschafter.

Zusatzlich zu den gesetzlichen Leistungen erfolgte eine finanzielle Aufstockung. Diese erfolgte sozial
differenziert: Bis zu einem Bruttogehalt von 2500.- € betragt die Aufstockung maximal 20 %, Gber dem
Bruttogehalt von 2500.- € betragt die Aufstockung maximal 15 %.

Die Umsetzung wurde dadurch erschwert, dass mangels eines Tarifvertrages (die VKG ist nicht tarif-
gebunden), mangels Betriebsvereinbarung (und eines Personalrates) und mangels individualvertrag-
licher Vereinbarung mit jedem Mitarbeiter, der davon betroffen war und ist, eine einvernehmliche Kurz-
arbeitervereinbarung abzuschlie3en ist.

Die Hohe der zu reduzierenden Arbeitszeit wurde fir alle Leiter und die Prokuristin mit Wirkung zum
20.04.2020 einheitlich aus Gleichbehandlungsgriinden auf 50 % festgesetzt; im Lauf des Jahres wur-
den diese abhiangig von sukzessive erfolgten Offnungen, vom Arbeitsanfall wieder aufgehoben. Fur
alle anderen Mitarbeiter wurde die zu reduzierende Arbeitszeit stellen- und aufgabenbezogen vorge-
nommen, da trotz geschlossener Einrichtungen bestimmte Arbeiten fortgeflihrt werden missen; in
Zuge der sukzessiv erfolgten Offnungen gab es auch hier teilweise Aufhebungen der Kurzarbeit.

Ab Mitte Mai liel3 es die geanderte Corona-Schutz-Verordnung zu, dass unsere Einrichtungen wieder
geoffnet werden konnten.

Dazu wurden von unseren Einrichtungen Hygienekonzepte erstellt, die jeweils vom Gesundheitsamt
genehmigt werden mussten.

Durch diese Hygienekonzepte konnten vor allem bei den beiden Veranstaltungshausern zwar wieder
Veranstaltungen durchgefiihrt werden, aber aufgrund der notwendigen Abstandsregeln mit deutlich
verringerten Besucherzahlen und damit auch verringerten Einnahmen bei erhdhten Ausgaben und
Aufwand fir zusatzliche Hygienevorkehrungen; um Wiederholungen zu vermeiden, verweise ich hier
auf die Ausfihrungen unter ,B) Neuberinhaus® und ,D) Géltzschtalgalerie Nicolaikirche®.

Durch den neuerlichen lockdown, der in Sachsen mit der Corona-Schutz-Verordnung vom 30.10.2020
verhangt wurde, waren unsere Einrichtungen ab 02.11.2020 bis zum Ende des Jahres und letztlich
bis heute andauernd geschlossen. Die Kurzarbeitsvereinbarungen wurden mit Wirkung ab 01.01.2021
neu abgeschlossen; November und Dezember wurden genutzt, um Resturlaub und Uberstunden ab-
zubauen.

Desweiteren wurden - um ausgabenseitig gegenzusteuern — alle verschiebbaren Ausgaben ausge-
setzt bzw. es brauchten Sachausgaben wegen der ausgefallenen Veranstaltungen nicht getatigt zu
werden.

Desweiteren wurden alle nur irgendwie in Betracht kommenden sog. Corona-Hilfen sondiert und ge-
pruft, inwieweit Forderungen und Hilfen in Anspruch genommen werden kdénnen.

Im Ergebnis dieser Prifungen wurden Landesmittel nach der Richtlinie ,Hartefélle Kultur® in Héhe von
50,0 T€ beantragt und auch bewilligt.
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Bei anderen Hilfen scheiterte die Férderberichtigung der VKG entweder daran, dass die Gesellschaf-
ter alle 6ffentlich-rechtliche Gebietskdrperschaften sind oder daran, dass die VKG gerade wegen die-
sen offentlich-rechtlichen Gebietskdrperschaften als (6ffentlicher-rechtlicher) Eigenbetrieb bewertet
wurde und damit die Forderberechtigung nicht gegeben war.

Andere Hilfen hatten und haben zur Voraussetzung, dass der Antragsteller nicht tberwiegend 6ffent-
lich geférdert sein darf. Da die VKG die institutionelle Férderung durch den Kulturraum Vogtland
Zwickau (KRVZ) und die Sitzgemeindeanteile erhalt, ist diese Voraussetzung nicht erfullt.

Eine Forderberechtigung bestand allerdings fur die im letzten Quartal 2020 angebotene sog. ,Novem-
berhilfe“ und die sog. ,Dezemberhilfe®.

Fur diese beiden Monate wurden Hilfen in Hohe von 84,8 T€ bewilligt.
Das oben dargestellte wirtschaftlich positive Ergebnis ist sicherlich als solches erfreulich.

Zu verdanken ist dieses positive Ergebnis neben den aufgefuhrten bewilligten Corona-Hilfen und den
eigenen Sach- und Personalkostenersparnissen insbesondere auch den ohne Kirzungen erfolgten
Auszahlungen der institutionellen Férderung durch den KRVZ, wie auch den ebenfalls ohne Kirzun-
gen erfolgten Auszahlungen der Sitzgemeindeanteile durch die Sitzgemeinden.

Vielen Dank an dieser Stelle insbesondere an den KRVZ und an unsere Sitzgemeinden!

Fur das KJ 2020 wurde fur die Fortsetzung des Projekts (Zusammenlegung der Standorte Landwiuist
und Eubabrunn des Vogtlandischen Freilichtmuseums als sog. Strukturprojekt) tber 2019 hinaus
beim KRVZ und beim Ministerium flr Wissenschaft und Kunst ein Verlangerungsantrag mit einem
Volumen von 43.502,86 € (40% Kulturraum / 50% SMWK / 10% Eigenmittel VKG) gestellt, der auch
bewilligt wurde.

Fur die Durchfihrung der dazu notwendigen Arbeiten wurde eine Mitarbeiterin befristet bis zum
31.01.2021 eingestellt.

Dieses Projekt wurde in Januar 2021 abgeschlossen.

Ein weiteres pragendes Ereignis in 2020 war das Verhalten (gegeniber Kollegen und Geschéftsfih-
rung) und die Aufgabenerfiillung der seit 01.04.2019 angestellten Leiterin des Freilichtmuseums. Dies
fuhrte zu einer Sondersitzung von Aufsichtsrat und Gesellschafterversammlung. Ergebnis dieser Sit-
zung war, dass ein Mediationsverfahren durchgefiihrt werden sollte, was im 3. Quartal dann auch
erfolgt ist.

Dieses Arbeitsverhéaltnis wurde zwischenzeitlich mit Wirkung zum 31.03.2021 beendet.

Desweiteren konnten wir auch nach einem zustimmenden Votum von Aufsichtsrat und Gesellschaf-
terversammlung Jahressonderzuwendungen als Coronabonus im Umfang von 11,1 T€ an die Mitar-
beiter auszahlen.

Fur den Standort Eubabrunn unseres Freilichtmuseums konnte in Zusammenarbeit mit der Firma
Logumedia GbR im Oktober 2020 ein werbefinanziertes Fahrzeug (Dacia Dokker) zur Verfligung ge-
stellt werden.

Vielen Dank an dieser Stelle an die Werbepartner, die die Anschaffung dieses Fahrzeugs ermdglicht
haben.

2. Personalkostenaufstockung/Besucherstatistik/Stadtbibliothek Rodewisch/Invest

Fur das Jahr 2020 erfolgte nach umfangreicher Diskussion und Beschlussfassung der Gesellschaf-
terversammlung in 2019 eine Personalkostenaufstockung.

Zunachst war ein Gesamtbetrag von 150,0 T € angesetzt. Aufgrund des flr diese Erhéhung ausge-
fallenen Sitzgemeindeanteils der Gemeinde Muldenhammer in Hohe von 5,4 T€ musste der Wirt-
schaftsplan geandert werden. Die férderfahigen Ausgaben verringerten sich dadurch um 27,0 T€ von
1.613,5 T € auf 1.586,5 T€; die Kulturraumférderung reduzierte sich um 14,1 T€, die Erhéhung des
Personalkostenbudgets lag damit nur noch bei 123,0 T€.
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Beziiglich der Betreibung der Stadtbibliothek Rodewisch wurde der von der Stadt Rodewisch zu be-
zahlende Betrag in 2020 auf 42.0 T€ erhoht.

Mit diesen geanderten Zahlen lag der Sitzgemeindeanteil nunmehr unter Einrechnung der Plauen-
parkausschittung mit einem Betrag von 317,3 T€ bei 20 %, was dem vom KRVZ geforderten Rechts-
trageranteil von mindestens 20 % entspricht.

Sehr dankbar sind wir den Gesellschaftern und dem KRVZ, dass durch Erhéhung der Sitzgemeinde-
anteile in Hohe von 24,6 T€ und in Folge durch die Erhéhung der institutionellen Férderung fir 2020
eine Erhdhung des Personalkostenbudgets in Héhe von 123 T€ erreicht werden konnte.

Im Wirtschaftsplan 2021 wurde, bedingt durch die allgemeine preisliche Entwicklung, der Sachkos-
tenansatz um 50,0 T€ erhoht. Daflr bedanken wir uns ebenfalls bei unseren Sitzgemeinden und dem
KRVZ.

Die Besucherzahlen spiegeln selbstverstandlich die oben angefiihrten SchlieRungen wider (siehe An-
lage).

VKG gesamt: 2020: 90.425 Besucher
2019: 188.090 Besucher

Positiv - und bemerkenswert wegen der pandemiebedingten SchlieRungen — hebt sich bei den Besu-
cherzahlen der ,Topasfelsen® (als Teil unserer ,Topaswelt Schneckenstein®) hervor. Hier waren in
2020 mehr Besucher (5.593) im Vergleich zu 2019 (5507).

Die Erklarung hierflr ist relativ einfach: Die Besucher und die Bevoélkerung haben in der ,lockdown-
freien® Zeit die Moglichkeiten einer unter freiem Himmel befindlichen Ausflugsmdéglichkeit genutzt und
den Besuch des Topasfelsens z.B. mit einer Wanderung verbunden

[.]

H. Beteiligungen

Die Vogtland Kultur GmbH hat einen Anteil von 49,6875 % an der Vogtland Einkaufszentrum Plauen
GmbH & Co. KG, Plauen.

Entsprechend der Anteile wird eine jahrliche Gewinnausschittung vorgenommen. Diese ist in zweier-
lei Hinsicht ein wichtiger finanzieller Bestandteil fur die Arbeit der Vogtland Kultur GmbH.

1. bendétigen wir diese finanziellen Mittel, um die teilweise defizitare kulturelle Arbeit aufrecht er-
halten zu kénnen,

2. ist dieser Anteil ein wichtiger Part des Rechtstragers bei der Aufrechterhaltung der Forderfa-
higkeit durch den Kulturraum Vogtland-Zwickau

Ein Risiko fiir die nachsten Jahre ist nicht ersichtlich, da langfristige Mietvertradge bestehen und der
Kreistag die Verwendung dieser Anteile durch die Vogtland Kultur GmbH beschlossen hat.

I. Fazit und Ausblick

Die eingangs dieses Berichts genannten Umsatzerldse sind selbstredend wegen der durch die Pan-
demie bedingten besonderen Bedingungen und Auswirkungen kein Gradmesser und kein relevanter
Vergleich weder fur die Vorjahre noch fur die Zukunft.

Getrubt wird das wirtschaftlich positive Ergebnis auch tiber 2020 hinaus durch die fatalen Auswirkun-
gen der Pandemie.

Als Trager von kulturellen Einrichtungen konnten wir gerade dieser unserer Aufgabe als Dienstleister
fur die Region im Kulturbereich nur unter den genannten Einschrankungen nachkommen.

Die nicht nur kurzfristigen Auswirkungen der Pandemie sind zur Zeit in keiner Weise absehbar.
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Es besteht die Gefahr, dass eine nicht absehbare Anzahl von Géasten und Besuchern durch Abstands-
regeln und eine Ubertriebene Vorsicht beim Besuch von kulturellen Veranstaltungen zurtickhaltender
sind und wir auf Dauer geringere Besucherzahlen zu verzeichnen haben.

Auch fir unsere motivierten Mitarbeiter sind die erzwungenen SchlieRungen mehr als unbefriedigend.
Kein Mitarbeiter méchte dauerhaft durch die Kurzarbeit eingeschrankt sein.

Es wird gerade wegen der durch die Jahrhundertkatastrophe der Coronapandemie entstandenen Si-
tuation eine Herausforderung sein alle Potenziale fir die weitere Entwicklung in geeigneter Weise zu
nutzen.

Fur die Mitarbeiter der VKG ist einzuschétzen, dass diese motiviert sind und engagiert sich diesen
Herausforderungen stellen werden.

Erschwerend kommt zur Zeit folgende Unsicherheit dazu:

Seit dem 3. Quartal 2020 gibt es Hinweise, Gesprache und Schriftverkehr des KRVZ fir die Folge-
jahre, die institutionelle Férderung erheblich zu verringern.

Die langjahrig praktizierte Forderpraxis wird unter folgenden drei Gesichtspunkten in Frage gestellt:

Der Fordersatz in Hoéhe von 50% fur die beiden Veranstaltungshauser Neuberinhaus und Géltzsch-
talgalerie Nicolaikirche soll im schlimmsten Fall auf 15 % gemalR der Fordersparte ,Sonstige Einrich-
tungen und Projekte“ gesenkt werden.

Diese Senkung hatte — bezogen auf die diesbezlglichen Planansatze 2021 — Mindereinnahmen in
Hohe von ca. 230,0 T€ zur Folge.

Hintergrund fir die angedachten Senkungen ist, dass — jedenfalls seit Dezember 2017 — die Forder-
richtlinie und die sog. ,Spartenbezogenen Foérderschwerpunkte des Kulturraums® eine 50%-Forde-
rung nicht mehr zulassen und man seitens des KRVZ keine Ausnahmen mehr zulassen will, so wie
dies bisher praktiziert wurde.

Desweiteren will man bei der formalen Betrachtung bei der Fordermittelbeantragung nicht mehr zu-
lassen, dass die GmbH als Ganzes betrachtet wird, sondern nur noch die jeweilige Einrichtung isoliert
fur sich bewertet wird.

Dies hatte zur Konsequenz, dass Uberschiisse bei der einen Einrichtung und Fehlbetrage bei der
anderen nicht mehr gegeneinander aufgerechnet werden kdnnen.

Nach den aktuellen Zahlen aus Wirtschaftsplan 2021 entsteht dadurch eine geringerer Férderbetrag
von ca. 67.0 T€.

Auch bei der férdermittelrechtlichen Betrachtung der Kreisbibliothek sieht man seitens des KRVZ ein-
zelne Forderkriterien nicht oder nur teilweise erfllt.

Zu diesen Themen finden zur Zeit Gesprache auf verschiedenen Ebenen (Landrat, Aufsichtsrate und
Geschaéftsfuhrung, Einrichtungsleiter) zwischen uns und dem KRVZ statt um Lésungswege zu eruie-
ren.

Ein Lésungsansatz hinsichtlich der kiinftigen Forderung flr unsere beiden Veranstaltungshéauser be-
steht darin die Voraussetzungen einer Férderung aus der Sparte ,Soziokultur® zu erlangen. Hierzu
finden zur Zeit Sondierungen und Gespréache statt.

Eine abschlieBende Klarung steht noch aus.

Fur die Zukunft sollte mit Blick auf die Wettbewerbsfahigkeit beim Personal auch dartiber nachgedacht
werden, ob und inwieweit eine Tarifbindung der VKG eingegangen werden sollte. Da die Bezahlung
mit 100% des dann gewdahlten Tarifs nur sehr schwer zu refinanzieren sein wird, misste ein Prozent-
satz definiert werden in welcher Hohe des gewdahlten Tarifes/Tarifvertrages die Bezahlung erfolgen
soll.
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Wir bedanken uns daher bei unseren Gesellschaftern, dem Landrat, den Birgermeistern und Ober-
blrgermeistern, den Aufsichtsraten, den Kreisraten des Vogtlandkreises, den politisch Verantwortli-
chen der Sitzgemeinden, den beteiligten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Landkreisverwaltung,
dem Kulturraum Vogtland-Zwickau und natirlich bei unseren Besuchern fir inre Unterstiitzung, Hilfe
und das gemeinsame Miteinander.

Reichenbach, den 17.04.2021

Helmut Meil3ner
Geschaftsfuhrer

7.1.9 Prifung nach 853 HGrG

Nach § 96a Absatz 1 Nr.7 SachsGemO i. V. m § 53 Absatz 1 des HGrG missen alle ,Unternehmen
in Privatrechtsform® den Fragenkreis 1-16, nach den Prufungsstandards des Instituts der Wirtschafts-
prifer und den gesetzlichen Vorschriften, als Anlage zum Jahresabschluss beifligen.

Der Fragenkreis 1-16 liegt fur die Vogtland Kultur GmbH als Anlage 10 des Jahresabschlusses 2020
vor.

Stand der Firmendaten: 31.12.2020
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7.2.1 Beteiligungsubersicht

Unternehmensdaten:
Name: Skisport- und Schulinternat Vogtland GmbH
Anschrift: Amtsberg 27
08248 Klingenthal
Tel.: 037467289770
Fax.: 037467289776
Rechtsform: GmbH
Grundungdatum: 19.12.2011

Handelsregisternummer: HRB 27228

Kapital: Stammkapital 25.000 €

Kapitalanteil: 49,6%

Gesellschafter Vogtlandkreis 49,60%
Deutscher Skiverband e.V. 25,20%
Skiverband Sachsen e.V. 25,20%

Unternehmensgegenstand:

Der Betrieb eines Sportinternats zur Heranfihrung von Schillern und Jugendlichen an den internatio-
nalen Leistungssport.

Dies schlief3t die Betreuung von Jugendlichen zu Erziehungs-, Ausbildungs- oder Fortbildungszwe-
cken, insbesondere in der schulischen Komplexitat mit dem Bundesstutzpunkt fur Wintersport ein.

Die Gesellschaft ist zu allen Geschéaften und MalRnahmen berechtigt, die geeignet sind, dem Gegen-
stand des Unternehmens zu dienen. Hierzu kann sie gleichartige Unternehmen griinden, erwerben
oder sich an ihnen beteiligen sowie Zweigniederlassungen errichten.

Unternehmenszweck:

Die Gesellschaft ist selbstlos téatig und verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar gemeinntitzige Zwecke
im Sinne des Abschnitts "Steuerbegtinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

Zweck der Korperschatft ist die Forderung von Jugendhilfe (8 52 Abs. 2 Nr. 4 AO), Erziehung, Volks-
und Berufsbildung einschlief3lich Studentenhilfe (§ 52 Abs. 2 Nr. 7 AO) und Sport (8 52 Abs. 2 Nr. 21
AO)..
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Wirtschaftsprufer:

Herr Ralf Schmidt
KJF GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

7.2.2 Organe
Beirat
Mitglied
Oberbirgermeister/-in Herr Thomas Hennig (CDU) Vogtlandkreis
Herr Ronny Kaiser Skiverband Sachsen e.V.
Herr Rolf Keil Vogtlandkreis
Mitglied des Kreistages Herr Patrick Miller (DIE LINKE) Vogtlandkreis
Herr Hubert Schwarz Deutscher Skiverband e.V.
Herr Jakob Winkler Deutscher Skiverband e.V.
Herr RA Jan Wolf Skiverband Sachsen e.V.
Geschaftsfuhrung
Geschéftsfilhrung

Herr Andreas Hille
(ab 01.01.2020)

Gesellschafterversammlung

Mitglied
Herr Rolf Keil Vogtlandkreis
Herr Heiko Krause Skiverband Sachsen e.V.
Herr Hubert Schwarz Deutscher Skiverband e.V.

7.2.3 Finanzbeziehungen

Alle Angaben in €
Ist Ist Ist

12/2018 12/2019 12/2020
Zuschusse 199.000 199.000 235.000

Darstellung der Beteiligung der Skisport- und Schulinternat Vogtland GmbH an anderen Un-
ternehmen:

Das Unternehmen selbst hélt keine Beteiligungen.
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7.2.4 Gewinn und Verlust

500.000 €

400.000 €
= Umsatzerlése 300.000 €
m Gesamtleistung 540 9o €

Jahresergebnis 100.000 €
0€

Alle Angaben in €

Umsatzerlése

Sonstige betriebliche Ertrége
Gesamtleistung
Materialaufwand
Rohergebnis
Personalaufwand

Ist 12/2018

Sonstige betriebliche Aufwendungen

EBITDA
Abschreibungen
EBIT

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

EBT

Ergebnis nach Steuern
Jahresergebnis

Gewinnvortrag / Verlustvortrag VJ
Bilanzergebnis

7.2.5 Bilanz

100.000 €
80.000 €
R 60.000 €

= Anlagevermdgen
m Umlaufvermdégen 40.000 €
20.000 €
0€

Alle Angaben in €

Anlagevermdgen
Immaterielle
Vermdogensgegenstande
Sachanlagen
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Ist 12/2018

Ist
12/2018

Ist
12/2018

Ist 12/2019
Ist
12/2019
424,984 363.103
8.180 36.965
433.164 400.068
44.847 47.681
388.317 352.387
256.284 215.898
122.756 129.295
9.277 7.195
5.143 4.153
4.134 3.042
55 47
4.079 2.995
4.079 2.995
4.079 2.995
-7.074 -2.995
-2.995 0
[ ]
Ist 12/2019
Ist
12/2019
11.358 7.205
1 1
11.357 7.204

Ist 12/2020

Ist

12/2020
353.124
6.279
359.402
60.457
298.945
182.455
112.339
4.151
4.091
60
60
0

0
0

Ist 12/2020

Ist
12/2020
3.114
1

3.113
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Umlaufvermégen 83.207 64.917 80.350
Vorrate 200 200 200
Forderungen und sonstige 10.660 8.593 23.516
Vermodgensgegenstande
Kasse, Bankguthaben, Schecks 72.347 56.125 56.634

Rechnungsabgrenzungsposten - 1.507 1.665

Bilanzsumme 94.565 73.629 85.129

Eigenkapital 22.005 25.000 25.000
Gezeichnetes Kapital 25.000 25.000 25.000
Jahresergebnis - - 0
Bilanzergebnis -2.995 0 -

Sonderposten 11.358 7.205 3.114
dar.: Sonderposten fiir 11.358 7.205 3.114
Zuwendungen

Ruckstellungen 18.570 13.570 26.300
sonstige Ruckstellungen 18.570 13.570 26.300

Verbindlichkeiten 42.632 27.854 30.715
Verbindlichkeiten aus Lieferungen 14.174 16.763 17.532
und Leistungen
Sonstige Verbindlichkeiten 1.865 1.967 4.062
Ubrige sonstige Verbindlichkeiten 26.593 9.125 9.121

Bilanzsumme 94.565 73.629 85.129

7.2.6 Individuelle Kennzahlen

Vermogenssituation

Investitionsdeckung (in %) 0,0 0,0 -
Vermogensstruktur (in %) 12,0 9,8 3,7
Fremdfinanzierung (in %) 76,7 66,0 70,6
Kapitalstruktur

Eigenkapitalquote (in %) 23,3 34,0 29,4
Eigenkapitalreichweite (in Jahre) 0 0 0
Liquiditat

Effektivverschuldung (€) -10.447 -16.088 -20.021
Kurzfristige Liquiditat (in %) 507,8 343,3 370,0
Rentabilitat

Eigenkapitalrendite (in %) 18,5 12,0 0,0
Gesamtkapitalrendite (in %) 45 3,6 0,1
Geschaftserfolg

Umsatz pro Mitarbeiter 38.634,87 45.387,85 44.140,48
Arbeitsproduktivitat 1,66 1,68 1,94
Personalkennzahlen

Mitarbeiteranzahl 11 8 8

Die Vermogensstruktur betragt in 2020 3,7 %, das heil3t ca. 4 % des Vermdgens ist langfristig gebun-
den.

Die Fremdfinanzierung betragt in 2020 70,6 %, somit sind ca. 71 % des Vermégens durch Fremdka-
pital finanziert.

Die Eigenkapitalquote betragt in 2020 29,4 %, somit sind ca. 29 % des Vermodgens durch Eigenkapital
finanziert.

57



Skisport- und Schulinternat Vogtland GmbH

Die Eigenkapitalreichweite entfallt.

Die Effektivverschuldung betragt in 2020 -20,0 T€, somit sind die Schulden durch kurzfristige liqui-
dierbare Vermdgensgegenstande vollstandig abgedeckt.

Die kurzfristige Liquiditat betragt in 2020 370,0 %. Die anzustrebende kurzfristige Liquiditat betragt
125,00 % und ist somit Gbererfullt.

Das Gesamtkapital wird mit 0,1 % verzinst.
Der Pro-Kopf-Umsatz ist um ca. 1,2 T€ im Vergleich zum Vorjahr gesunken.
Die Arbeitsproduktivitat ist um 0,26 héher als im Vorjahr.

7.2.7 Plan-Ist-Vergleich

Alle Angaben in €

Ist Plan Abw.

12/2020 12/2020 Ist/Plan

12/2020
Umsatzerlése 353.124 390.730 -37.606
Sonstige betriebliche Ertrage 6.279 - 6.279
Gesamtleistung 359.402 390.730 -31.328
Materialaufwand 60.457 68.600 -8.143
Rohergebnis 298.945 322.130 -23.185
Personalaufwand 182.455 211.420 -28.965
Sonstige betriebliche Aufwendungen 112.339 105.600 6.739
EBITDA 4.151 5.110 -959
Abschreibungen 4.091 5.000 -909
EBIT 60 110 -50
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 60 110 -50
EBT 0 0 0
Ergebnis nach Steuern 0 0 0
Jahresergebnis 0 0 0

Gewinnvortrag / Verlustvortrag VJ
Bilanzergebnis - -

7.2.8 Lagebericht

Auszug aus dem Lagebericht fir das Geschéftsjahr 2020

1. Grundlagen des Unternehmens

Die Skisport und Schulinternat Vogtland GmbH wurde Ende des Jahres 2011 gegrundet und nahm
ihren wirtschaftlichen Vollbetrieb am 1. April 2012 auf.

Die Gesellschaft hat als Aufgabenstellung die Betreibung eines Vollinternates fur Skisportler mit dem
Ziel internationale Spitzenleistungen in den jeweiligen Sportarten zu erzielen.

Sie ist mit ihren Mitarbeitern im Wesentlichen fur Erziehungs- und Bildungsaufgaben zustandig.

Zudem wickelt die GmbH in ihnrem Geschéftsbereich die Aufgaben des Bundesstutzpunkt Ski-nordisch
des Deutschen Skiverbandes ab.
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Die Aufgabenstellung der GmbH zeigt, dass der Betrieb nur unter Zufiihrung von Zuwendungen sei-
tens Gesellschafter und Dritter realisierbar ist. Da die Zuwendungen des Gesellschafters ,Vogtland-
kreis® laut Betreibervertrag als Fehlbedarfsfinanzierung ausgereicht werden, ist zunachst jeweils von
einem Jahresergebnis von 0,00 EUR auszugehen.

Durch Satzungséanderung vom 20. Dezember 2013 ist die Gesellschaft als steuerbeguinstigte gemein-
nitzige GmbH vom Finanzamt anerkannt. Der Bescheid nach § 60a AO uber die gesonderte Fest-
stellung der satzungsmafigen Voraussetzungen datiert vom 17. Januar 2014.

2. Wirtschaftsbericht

2.1 Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Die Gesellschaft als grundsatzlich nichtgewinnorientierte GmbH ist langfristig als Betreiber einer Ein-
richtung fur eine freiwillige Aufgabe den gesamtgesellschaftlichen Entwicklungen ausgesetzt und be-
sitzt eine finanzielle Abhangigkeit von Zuwendungen aus dem offentlichen Bereich. Sie ist sowohl
kommunalpolitischen als auch sportpolitischen Entscheidungen mit existentiellen Auswirkungen aus-
gesetzt.

2.1 Geschaftsverlauf

Wesentliche Schwerpunkte des Betriebes in Bezug auf originaren Umsatzerlose sind die Einnahmen
aus Ubernachtungen und Verpflegung, die Weiterberechnung von Transportleistungen an Dritte so-
wie die Zuschiisse zur Deckung der Betriebskosten des Internats.

Ausgabenseitig stehen die Personalkosten fir die angestellten Erzieher, die Fahrzeugkosten und die
Raumkosten als Hauptpositionen zu Buche.

3. Lage
3.1 Ertragslage

Die Einnahmen aus Vermietung sowie der Verpflegung der Internatssportler, als nahezu einzige Ei-
genumsatzposition, konnte den Vorjahreswert leicht tbertreffen. Das geplante Ziel wurde jedoch ver-
fehlt. Grund sind auch Mindereinnahmen durch die aufgetretene COVID-19 Pandemie.

Verbindlichkeiten gegenuber Gesellschaftern betreffeni. d. R. die vertragliche Riickzahlungsverpflich-
tung des im Kalenderjahr erhaltenen Zuschusses aus dem Vertrag zwischen dem Vogtlandkreis und
der Gesellschaft zur Betreibung des Internates Klingenthal. Grundlage hierfur sind die Kreistagsbe-
schlisse.

Gemal 8§ 3 des Vertrages bildet der Saldo der Einnahmen und Ausgaben die Grundlage fir den
Zuschuss des Vogtlandkreises. Ein Zuschuss wird danach nur gewahrt, soweit die Ausgaben nicht
von den Einnahmen gedeckt werden, wenn die Ausgaben nach den Prinzipien der Wirtschatftlichkeit
und Sparsamkeit getatigt wurden und ein Ausgleich durch andere Geschéaftsbereiche der Skisport-
und Schulinternat Vogtland GmbH nicht zu erzielen ist.

3.2 Finanzlage

Der Kreistag des Vogtlandkreises hat mit Beschluss 20/2-41 vom 18. Juni 2020 die Erhéhung des
Zuschusses fir die Betreibung des Internates Klingenthal an die Gesellschaft um 36.000,00 EUR fur
das Jahr 2020 beschlossen.

Mit der Bereitstellung des Zuschusses konnte die kritische Lage der Gesellschaft abgefangen werden.

Die Finanzlage ist fur das laufende Geschaftsjahr, mit dem erh6hten Zuschuss und voraussichtlich
hoheren Mieteinnahmen ab August 2021, als vorerst stabil einzuschatzen.
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3.3 Vermdgenslage

Neben 56.633,68 EUR Kassenbestand sowie Guthaben bei Kreditinstituten weist die Gesellschaft im
Wesentlichen Anlagevermégen von 3.114,00 EUR und Forderungen und sonstige Vermdgensgegen-
sténde von 23.515,96 EUR auf der Aktivseite der Bilanz aus. Das Eigenkapital ist durch die geleisteten
Stammeinlagen der Gesellschafter in Héhe von 25.000,00 EUR sowie das Jahresergebnis von 0,00
EUR gekennzeichnet. Es wird ein Sonderposten fir Investitionszuschiisse, welcher Zuschiisse zur
Finanzierung des Anlagevermogens beinhaltet, von 3.114,00 EUR auf der Passivseite der Bilanz aus-
gewiesen. Das Fremdkapital besteht aus Ruickstellungen von 26.300,00 EUR und Verbindlichkeiten
von 30.714,80 EUR.

3.4 Finanzielle Leistungsindikatoren

Auf Grund der Aufgabenstruktur bleiben als wesentlicher Punkt die Sicherung der Mieteinnahmen
sowie deren mittelfristig weitere Erhdhung bis zu einer moglichen Maximalauslastung. Diese Aufga-
benrealisierung ist jedoch nicht allein von unserer gewdhnlichen Geschéftstatigkeit abhangig.

4. Prognosebericht

Die Gesellschaft wird am Jahresende voraussichtlich die Fehlbedarfsfinanzierung auf Basis des ver-
traglichen Maximalzuschusses ausschdpfen.

Die Auswirkungen der weiterhin anhaltenden Ausbreitung des Coronavirus sowie der durch den Lock-
down erfolgten SchlieBungen der Einrichtung zur Beginn des Jahres 2021 kénnen zum jetzigen Zeit-
punkt noch nicht hinreichend verlasslich prognostiziert werden. Grundsétzlich ist mit Auswirkungen
auf die Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft im Jahr 2021 zu rechnen. Wir erwarten
nach unserer Einschétzung zum jetzigen Stand keine wesentlichen nachteiligen wirtschaftlichen und
finanziellen Auswirkungen, die ein existenzbedrohendes Risiko fir unsere Gesellschaft darstellen
wirden.

5. Chancen- und Risikoberichtbericht

Da die Gesellschaft eine Branche bedient, die gesamtgesellschaftlich als ,freiwillige Aufgabe® einge-
ordnet wird, kann der dauerhafte Bestand der Gesellschaft nicht mit letzter Sicherheit als gegeben
betrachtet werden. Zudem ist die mittelfristige Existenz auch von sportlichen Erfolgen und folgender
sportpolitischen Entscheidungen aul3erhalb unseres Einflusses abhangig.

Ein gesicherter Betrieb aus eigenerwirtschafteten Ertragen (ohne Fehlbetragsfinanzierung) ist mittel-
und langfristig nicht realisierbar.

Mit der im laufenden Geschéftsjahr gegebenen Konstellation aus Ertragen und Zuschiissen ist der
Betrieb trotz gestiegener Beschaffungskosten ohne Verluste umsetzbar. Dies ist bei nahezu gleich-
bleibender Ausgangslage (Energie-, Instandhaltungs- und Lohnkosten, Mieteinnahmen) bis 2023 ge-
geben.

[..]

7. Unterzeichnung

Klingenthal, 29. Oktober 2021

gez. Andreas Hille
Geschaéftsfuhrer
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7.2.9 Prifung nach 853 HGrG

Nach 8§ 96a Absatz 1 Nr.7 SdchsGemO i. V. m § 53 Absatz 1 des HGrG mussen alle ,Unternehmen
in Privatrechtsform® den Fragenkreis 1-16, nach den Prufungsstandards des Instituts der Wirtschafts-
prufer und den gesetzlichen Vorschriften, als Anlage zum Jahresabschluss beiftigen.

Die Ausnahmen bilden nach den Vorschriften zum Haushaltsgrundsatzegesetz § 53 Absatz 1 jene
Gesellschaften, an denen der Vogtlandkreis weniger als 50,00% der Anteile besitzt.

Der aktuelle Anteil an der Skisport- und Schulinternat Vogtland GmbH betragt 49,60%.
Insoweit liegt kein Fragenkreis 1-16 fur die Skisport- und Schulinternat Vogtland GmbH vor.

Stand der Firmendaten: 31.12.2020
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8 Gesundheit und Soziales
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8.1.1 Beteiligungsubersicht

Unternehmensdaten:
Name:

Anschrift:

Rechtsform:

Grindungdatum:

Handelsregisternummer:

Kapital:

Kapitalanteil:

Gesellschafter

SBW Vogtlandkreis gGmbH (gemeinnitzige Senioren- und Behinderten-

wohnstatten des Vogtlandkreises GmbH)

Robert-Koch-Stral3e 1

08547 Plauen

Tel.: 03741583-0

Fax.: 03741583-330

E-Mail: gf@sbw-vogtlandkreis.de
Webseite: http://www.sbw-vogtlandkreis.de

gGmbH

27.06.1994

HRB 10868

Stammkapital 771.860 €

100%

Vogtlandkreis

Unternehmensgegenstand:

100,00%

Betreibung von Alten- und Wohnheimen fir behinderte Menschen sowie ambulante Angebote

Unternehmensgegenstand:

1. Besitz und Betrieb von Alten- und Pflegeheimen, von Wohnheimen fiir behinderte Menschen
und ambulanten Pflegediensten sowie die Erbringung von ambulanten Angeboten in der Alten-
und Behindertenpflege

2. Besitz und Betrieb von Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen fur Kinder- und Jugendliche ver-

schiedener Nationalitaten sowie fur behinderte Kinder und Jugendliche

3. Besitz und Bewirtschaftung von Wohnungen und Tageseinrichtungen zur Betreuung und

Pflege von Senioren

4. Besitz und Bewirtschaftung von Wohnungen und Tageseinrichtungen zur Betreuung, Pflege

und Forderung behinderter Menschen sowie Kinder und Jugendlicher

5. Betrieb von Einrichtungen und Erbringung von Leistungen der Immigrations- und Fluchtlings-

hilfe
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6. Betrieb und Bewirtschaftung von Jugendwohnheimen und Schiilerwohnungen fir junge Men-
schen zwischen 14 und 27 Jahren, die wahrend ihrer schulischen oder beruflichen Ausbildung

nicht zu Hause wohnen koénnen.

Wirtschaftsprufer:
Herr Ralf Schmidt

KJF GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

8.1.2 Organe

Aufsichtsrat
Mitglied

Herr Mario Dieke (AfD)
(Kreisrat/Kreisratin, ab 03.08.2020)

Frau Uta Seidel (DIE LINKE)
(Kreisrat/Kreisratin)

Mitglied des Kreistages Herr Helmut Wotzlawek (AfD)
(Kreisrat/Kreisratin, bis 02.08.2020)

Burgermeister/-in Herr Steffen Zenner (CDU)
(Kreisrat/Kreisratin)
Stellvertretung Vorsitz

Mitglied des Kreistages Herr Uwe Kukutsch (SPD)
(Kreisrat/Kreisratin)

Vorsitz

Herr Dr. Uwe Drechsel
(Verwaltungsbedienstete(r))

Geschaftsfuhrung
Mitglied
Frau Dr. Annett Stark

Gesellschafterversammlung
Mitglied
Herr Rolf Keil
(Landrat/Landratin)

Vogtlandkreis
Vogtlandkreis
Vogtlandkreis

Vogtlandkreis

Vogtlandkreis

Vogtlandkreis

Vogtlandkreis
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8.1.3 Finanzbeziehungen

Alle Angaben in €

Ist Ist Ist
12/2018 12/2019 12/2020

Sonstiges 67.458 70.719 74.613

dar.: Eigenkapitalverzinsung - 70.719 74.613

Zuschisse - 241.612 211.259

Aufwandszuschiisse - 241.612 211.259
(Betriebskostenzuschisse)

dar.: Zuschuss Internate - 241.612 211.259

Darstellung der Beteiligung der SBW Vogtlandkreis gGmbH (gemeinnutzige Senioren- und Be-
hindertenwohnstatten des Vogtlandkreises GmbH) an anderen Unternehmen:

Das Unternehmen selbst halt keine Beteiligungen.

8.1.4 Gewinn und Verlust

10.000.000 €

8.000.000 €

= Umsatzerlose 6.000.000 €

mGesamtleistung 4 500.000 €

Jahresergebnis 2.000.000 €

0€

Ist 12/2018 Ist 12/2019 Ist 12/2020
Alle Angaben in €
Ist Ist Ist
12/2018 12/2019 12/2020
Umsatzerldse 6.127.821 6.760.319 7.304.138
Ertrage aus Zuwendungen 154.458 154.458 152.597
Sonstige betriebliche Ertrége 49.464 141.402 438.766
Gesamtleistung 6.331.743 7.056.179 7.895.501
Materialaufwand 689.317 909.760 1.038.331
Rohergebnis 5.642.426 6.146.419 6.857.170
Personalaufwand 4.658.762 4.922.089 5.375.520
Sonstige betriebliche Aufwendungen 391.078 492.790 667.057
EBITDA 592.586 731.541 814.593
Abschreibungen 304.635 342.231 356.896
EBIT 287.951 389.310 457.697
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 3.942 4.642 2.619
Zinsen und &hnliche Aufwendungen 170 410 132
EBT 291.723 393.541 460.184
Ergebnis nach Steuern 291.723 393.541 460.184
Jahresergebnis 291.723 393.541 460.184
Zufihrungen in die Riucklagen 291.723 393.541 460.184
Sonstige Ergebniserhéhungen / - - - -
minderungen

Bilanzergebnis 0 0 0
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8.1.5 Bilanz

8.000.000 €
6.000.000 €
H Anlagevermégen  4.000.000 €

m Umlaufvermdgen
2.000.000 €

Alle Angaben in €

Anlagevermégen
Immaterielle
Vermoégensgegenstande
Sachanlagen
Umlaufvermégen
Vorrate
Forderungen und sonstige
Vermoégensgegenstande
Kasse, Bankguthaben, Schecks
Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital
Kapitalriicklage
Gewinnrtucklagen
Bilanzergebnis
Sonderposten
dar.: Sonderposten fur
Zuwendungen
Ruckstellungen
Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen
Sonstige Verbindlichkeiten
Ubrige sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme

8.1.6 Individuelle Kennzahlen

Vermogenssituation
Investitionsdeckung (in %)
Vermogensstruktur (in %)
Fremdfinanzierung (in %)
Kapitalstruktur

Ist 12/2018

Ist

12/2018

6.817.532
23.451

6.794.081
4.021.590
25.063
428.677

3.567.850
8.697
10.847.819
6.745.782
771.860
1.786.513
4.187.409
0
3.360.898
3.360.898

491.548
249.577
57.216

163.276
29.085

15
10.847.820

Ist

12/2018

24,4
62,8
37,8

0€ II II II

Ist 12/2019

Ist

12/2019

6.685.448
36.045

6.649.403
4.610.410
33.375
787.366

3.789.669
10.533
11.306.391
7.071.865
771.860
1.786.513
4.513.492
0
3.206.441
3.206.441

663.849
364.122
130.734

187.248
46.141
114
11.306.391

Ist

12/2019

161,9
59,1
37,5

Ist 12/2020

Ist

12/2020

6.576.707
26.900

6.549.807
5.001.527
83.315
700.284

4.217.929
10.153
11.588.387
7.461.330
771.860
1.786.513
4.902.957
0
3.053.843
3.053.843

719.531
333.763
119.832

182.377
31.553
19.919

11.588.387

Ist

12/2020

143,0
56,8
35,4
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Eigenkapitalquote (in %) 62,2 62,5 64,4
Eigenkapitalreichweite (in Jahre) 0 0 0
Liquiditat

Effektivverschuldung (€) 105.496 -342.622 -811.075
Kurzfristige Liquiditat (in %) 1.611,4 2.429,9 2.489,5
Rentabilitat

Eigenkapitalrendite (in %) 4,3 5,6 6,2
Gesamtkapitalrendite (in %) 2,7 3,6 4.0
Geschaftserfolg

Umsatz pro Mitarbeiter 44.404,50 47.274,96 49.352,28
Arbeitsproduktivitét 1,32 1,37 1,36
Personalkennzahlen

Mitarbeiteranzahl 138 143 148

Die Investitionsdeckung betragt in 2020 143,0 %, somit wurden die Abschreibungen 2020 nicht voll-
standig reinvestiert.

Die Vermdgensstruktur betragt in 2020 56,8 %, das heif3t ca. 57 % des Vermdgens ist langfristig
gebunden.

Die Fremdfinanzierung betragt in 2020 35,4 %, somit sind ca. 35 % des Vermogens durch Fremdka-
pital finanziert.

Die Eigenkapitalquote betragt in 2020 64,4 %, somit sind ca. 64 % des Vermdgens durch Eigenkapital
finanziert.

Die Eigenkapitalreichweite entfallt.

Die Effektivverschuldung betragt in 2020 -811,1 T€, somit sind die Schulden durch kurzfristige liqui-
dierbare Vermogensgegensténde vollstandig abgedeckt.,

Die kurzfristige Liquiditat betragt in 2020 2.489,5 %. Die anzustrebende kurzfristige Liquiditat betragt
125,00 % und ist somit Ubererfillt.

Das Eigenkapital wird zu 6,2 % verzinst.

Die Gesamtkapitalrendite wird zu 4,0 % verzinst.

Der Pro-Kopf-Umsatz ist im Vergleich zum Vorjahr um 2,1 T€ gestiegen.
Die Arbeitsproduktivitat ist um 0,01 im Vergleich zum Vorjahr gesunken.

8.1.7 Plan-Ist-Vergleich

Alle Angaben in €

Umsatzerlose 7.304.138 6.554.072 750.066
Ertrdge aus Zuwendungen 152.597 - 152.597
Sonstige betriebliche Ertrége 438.766 723.597 -284.831
Gesamtleistung 7.895.501 7.277.669 617.832
Materialaufwand 1.038.331 1.855.299 -816.968
Rohergebnis 6.857.170 5.422.370 1.434.800
Personalaufwand 5.375.520 5.376.866 -1.346
Sonstige betriebliche Aufwendungen 667.057 155 666.902
EBITDA 814.593 45.349 769.244
Abschreibungen 356.896 - 356.896
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EBIT 457.697 45.349 412.348
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 2.619 - 2.619
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 132 - 132
EBT 460.184 45.349 414.835
Ergebnis nach Steuern 460.184 45.349 414.835
Jahresergebnis 460.184 45.349 414.835
Zufuhrungen in die Ricklagen 460.184 - 460.184
Sonstige Ergebniserhéhungen / - - 273.552 -273.552
minderungen

Bilanzergebnis 0 318.901 -318.901

8.1.8 Lagebericht

Auszug aus dem
Lagebericht fir das Geschaftsjahr 2020

1. Grundlagen des Unternehmens
Branchenentwicklung

In der Pflegebranche ist eine stetige, durch das Inkrafttreten des Pflegestarkungsgesetzes Il zum
01.01.2017, Ambulantisierung zu verzeichnen. Jedoch ist durch eine kontinuierliche steigende Anzahl
pflegebedurftiger Personen die Nachfrage nach stationaren Pflegeplatzen gegeben und wird auch
zukunftig zu erwarten sein. Eine verstarkte Ambulantisierung ist auch seit Inkrafttreten des Bundes-
teilhabegesetzes am 25.07.2017 das Ziel im Behindertenbereich. Jedoch bleibt auch hier die Nach-
frage nach vollstationéren Platzen bislang ohne spirbaren Riickgang bestehen.

Die finanzielle Starkung der Tagespflege durch das Pflegestarkungsgesetz Il entwickelte eine starke
Nachfrage nach Tagespflege und zieht demzufolge eine fortlaufend steigende Auslastung der Tages-
pflege mit sich. Allerdings bleibt abzuwarten, inwieweit Pflegereformvorschlage zur Kirzung des Ta-
gespflegebudgets bei gleichzeitiger Inanspruchnahme von ambulanten Pflegeleistungen tatsachlich
umgesetzt werden.

Der Kinder- und Jugendbereich war aufgrund der Fliichtlingsthematik seit 2015 sehr gefragt, verzeich-
net jedoch seit Mitte 2017 einen starken Riickgang. Die unbegleitet minderjahrigen Ausléander fallen
unter das Jugendschutzgesetz und wurden in geeigneten Einrichtungen untergebracht und péadago-
gisch betreut. Hier lbersteigt das Angebot an Einrichtungen den Bedarf deutlich. Schlussfolgernd
mussten beinah alle Einrichtungen wieder schlie3en.

Ziele und Strategien

Ziel der Gesellschaft ist es, bei Innovationen am Gesundheitsmarkt, im Bereich der Pflegewissen-
schaft und beziglich des Qualititsmanagements eine Spitzenposition in der Region einzunehmen.

Des Weiteren wird angestrebt, die Marktanteile im Seniorenbereich in und um Plauen weiter zu erho-
hen, den Unternehmenswert zu steigern und Kunden neue Leistungen anzubieten, die zum Einen
dem sich verstetigenden Trend der Ambulantisierung und zum Anderen den soziobkonomischen An-
forderungen der Kunden Rechnung tragen. Angestrebt ist dazu eine weitere Diversifikation der Ange-
bote, so dass Kunden alle Leistungen aus einer Hand geboten werden kénnen. Der Kauf der Betreu-
ten Wohnanlage ,SalusWohnen* in J6Bnitz zum 1. Oktober 2018 tragt zum Trend der Ambulantisie-
rung als auch zum Unternehmensziel ,alle Leistungen aus einer Hand" weiter bei.
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Das Ziel der Gesellschaft, sich als freier Trager der Kinder- und Jugendhilfe im Bereich der Inobhut-
nahme sowie des stationdren Wohnens von unbegleiteten minderjahrigen Ausléandern zu etablieren,
kann leider, aufgrund der politischen Situation, nicht zukunftstrachtig aufrecht erhalten werden. Die
Ubernahme der Betreibung von Berufsschulinternaten des Vogtlandkreises ab 1. Januar 2019 tragt
zur Etablierung der Gesellschaft im Jugendbereich bei.

2. Wirtschaftsbericht
Gesamtwirtschaftliche, branchenbezogene Rahmenbedingungen

Die Pflegebranche ist, nahezu konjunkturunabhangig, eine Wachstumsbranche in Sachsen. Dies wird
sich It. Bevolkerungsprognosen bis 2050 so fortsetzen, wie im Rahmen der Sachsischen ARG-Studie
(Alter, Rente, Grundsicherung) in verschiedenen Szenarios eindrucksvoll zu besichtigen ist. Das Re-
formgutachten von Prof. Dr. Heinz Rothgang vom 18.05.2017 unterstreicht den Anstieg an Pflegebe-
durftigen und damit einhergehenden massiven Anstieg benétigten Pflegepersonals in Deutschland
ebenfalls. Der Pflegenotstand ist bereits vorhanden und nicht aufzuhalten, nur mit geeigneten Refor-
men einzudammen. Das Reformgutachten zeigt, dass 80 % Steigerung der Pflegebedirftigenzahlen
bis 2060 zu erwarten sind und dagegen das Erwerbspersonenpotential bis 2060 um ein Viertel zu-
rickgeht. Somit misste sich der Anteil der Erwerbstétigen, die in der Langzeitpflege arbeiten, verdop-
peln, um heutige Betreuungsrelationen zu erhalten. Des Weiteren zeigt das Reformgutachten von Dr.
Rothgang auf, dass die Personalliicke der Beschéftigten in der Langzeitpflege bis 2035 um 350 Tsd.
Vollzeitaquivalente steigen wird, wenn nicht von Regierungsseite reagiert wird. Es werden 36 % mehr
Pflegekrafte gebraucht (Reformgutachten von Prof. Dr. Heinz Rothgang vom 18.05.2017). Ebenso
besorgniserregend ist der massive Anstieg der von den Pflegebediirftigen zu leistenden Eigenanteile
fur die Pflegeleistungen, stationar wie auch ambulant. Die Renten reichen dafiir kaum aus, eine Welle
der Altersarmut bei Eintritt der Pflegebediirftigkeit rollt in den nachsten Jahren auf Deutschland zu,
sollten die bereits erarbeiteten Pflegeversicherungsreformen nicht zeitnah umgesetzt werden.

Im regionalen Kontext des Vogtlandkreises zeigt sich im stadtischen Raum ein flachendeckendes
ambulantes und stationdres Dienstleistungsangebot, wobei die Nachfrage an Platzsuchenden das
Angebot Ubersteigt. Teilstationdre Angebote sind in angemessener Anzahl verfiigbar, eine verstarkte
Nachfrage nach Tagespflegeplatzen wachst aufgrund groRziigiger Finanzierung der Leistungen durch
den Gesetzgeber stetig. Jedoch ist der Eigenanteil je Nutzungstag hierfiir entscheidend. Die seit 2017
in Kraft getretenen Verbesserungen zeigen im teilstationédren Bereich generell positive Effekte.

Im Bereich des SGB Xl ist ein flachendeckendes Angebot vorhanden, innovative Wohnformen ent-
stehen vermehrt. Eine generelle Ambulantisierung bahnt sich auch hier an, welche auch durch das
seit 2017 in Kraft getretene Bundesteilhabegesetz angeschoben wurde. Die Konkurrenz von Anbie-
tern, die ambulante Leistungen im Rahmen des SGB XI fiir behinderte Menschen in Form von ge-
meinschaftlichem Wohnen anbieten, ist spurbar. Somit zeigen die Inklusionsappelle der UN-Behin-
dertenrechtskonvention allmé&hlich ihre Wirkung.

Durch das Bundesteilhabegesetz ertffnen sich neue Mdglichkeiten, Fachleistungen fiir Menschen mit
Behinderungen anzubieten. Es entstehen neue Entwicklungsmdoglichkeiten fur die SBW Vogtlandkreis
gGmbH, die es in den n&chsten Jahren aufzugreifen gilt.

In der Region macht sich vordergriindig und vermehrt der Fachkraftemangel im Pflege- und Behin-
dertenbereich sowie im Kinder- und Jugendbereich bemerkbar, inzwischen auch ein Mangel an ge-
eigneten Hilfskraften. Auszubildende sind in absoluten Zahlen zu wenig vorhanden, die Ausbildungs-
reife fehlt oft. Es bleibt abzuwarten, inwieweit die generalistische Ausbildung zur/zum Pflegefachfrau/
Pflegefachmann mehr Anreize fir Bewerber zur Pflegeausbildung schafft. Es werden in Projekten,
wie z. B. "Jung trifft AltY, ,Schau rein“, ,Boys Day“ oder in gezielten Werbekampagnen bzw. Tag der
offenen Tilren in Plauener Mittelschulen verstéarkte Bemihungen unternommen, junge Menschen fir
die Altenpflege zu interessieren. Ein Projekt zur Rekrutierung von Azubis aus Vietnam fur die zukinf-
tige Fachkraftgewinnung wurde realisiert. Auch als Praxispartner fur die tGberbetriebliche Ausbildung
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von Heilerziehungspflegern zeichnet sich die Wohnstétte Syratal durch ein gezieltes Betreuungspro-
gramm aus. Um Mitarbeitern die Identifikation mit dem Unternehmen zu erleichtern und attraktive
Sozialleistungen anbieten zu kénnen, wurden eine Vielzahl von MaRhahmen ergriffen. Diese Ange-
bote werden von den Mitarbeitern gerne und zahlreich angenommen. Bisher kdnnen deshalb in der
SBW Vogtlandkreis gGmbH alle Planstellen den Vereinbarungen mit den Kostentragern gemaf be-
setzt bzw. bei Personalwechsel nach relativ kurzer Zeit wiederbesetzt werden, die Fachkraftquote
kann derzeit noch gehalten werden. Die SBW Vogtlandkreis gGmbH besitzt eine gesicherte Markt-
stellung und hat sich als Qualitatsanbieter fest etabliert.

Geschéftsverlauf

Kostensatzverhandlungen fur alle vollstationaren Pflegebereiche sowie fur die Tagespflege fanden im
Jahr 2019 statt. Die verhandelten Vergitungsvereinbarungen sind fir die vollstationére Pflege in der
Wohnstéatte Syratal und fur die Tagespflege im Seniorenzentrum Salus seit 01.09.2019 gultig. Vergu-
tungsvereinbarungen fir den vollstationaren Bereich und fur die Kurzzeitpflege im Seniorenzentrum
Salus wurden zum 01.01.2020 wirksam. Neue Kostensatzverhandlungen waren erforderlich, um die
steigenden Personal- und Sachkosten zu decken.

Sachsenweit wurden neue Preisvereinbarungen der Leistungskomplexe SGB Xl ambulant mit Wir-
kung zum 01.01.2020 verhandelt und damit verbundenen Erhdhung der Preise um ca. 3 %, erzielt.
Eine neue Preisvereinbarung der Leistungskomplexe SGB XI ambulant mit Wirkung zum 01.01.2021
sowie einer Preissteigerung von 3,4 % wurde erneut erzielt. Auch wurden die Preise fir SGB V Leis-
tungen mit Wirkung zum 01.04.2020 um ca. 5 % erhoht sowie neue Zuschléage fir verschiedene Leis-
tungen erstmalig vereinbart.

Fur den internen und externen Bereich der Wohnstatte Syratal wurden zwischen dem Kostentrager
KSV und der SBW Vogtlandkreis gGmbH zum 01.07.2019 die bisherigen Kostenséatze mit prozentu-
aler Erhoéhung in Fachleistungen und existenzsichernde Leistungen Ubergeleitet. Hierbei konnte eine
stufenweise Erhéhung der Fachleistungen fiir 2 Jahre erreicht werden. Mit Wirkung zum 01.01.2020
existieren keine 5 Hilfebedarfsgruppen mehr, sondern ein einheitlicher Fachleistungssatz sowie Un-
terkunfts- und Lebens-unterhalts-kosten je Einrichtung.

Fur die JugendWG Syratal wurde am 12.12.2018 ein Kostensatz in Héhe von 161,36 EUR verhandelt.
Die Kapazitat wurde von 12 auf 10 Platze und der Auslastungsgrad mit 80 % verhandelt. Die Belegung
konnte somit zufriedenstellend erhalten werden. Die JugendWG Syratal schloss zum 31.08.2020.

Die Ubernahme der Betreibung der Berufsschulinternate des Vogtlandkreises ab 01.01.2019 stellte
eine Herausforderung dar. Hierbei galt es, die Strukturen der SBW Vogtlandkreis gGmbH allméahlich
einzufuhren, die Kostensétze anzupassen sowie umzusetzen und effiziente Aufbau- und Ablauforga-
nisationen mit entsprechenden Personalstellenplanungen zu implementieren.

Die Nachfrage nach Pflege- und Betreuungsleistungen der SBW Vogtlandkreis gGmbH war in 2020
so erfreulich und stabil wie in den Vorjahren. Das Seniorenzentrum Salus sowie der Pflegebereich
der Wohnstétte Syratal hatten eine stabile, nahezu saisonunabhangige und hohe Nachfrage zu ver-
zeichnen. Erfreulicherweise zeigt sich trotz der hohen Gesamtpreise firr einen vollstationaren Platz,
dass die Kunden der SBW Vogtlandkreis gGmbH Qualitéat schatzen.

In allen stationéren Pflegebereichen sowie Bereichen der Behindertenhilfe der gGmbH konnte eine
sehr gute Belegung von mehr als 97 % und h6her gehalten werden. Griinde fir die sehr gute Belegung
sind unter anderem der ausgezeichnete Ruf der Hauser, aber auch die stabile regionale Nachfrage.
In der JugendWG Syratal lag die durchschnittliche Belegung bei 78,06 %, begriindet durch die Zu-
weisungen des Jugendamtes Vogtlandkreis.

Im Bereich Tagespflege musste eine sinkende Belegung auf 42 % und in der Kurzzeitpflege auf 49 %
verzeichnet werden. Die monatelange SchlieBung der Tagespflege wahrend des 1. Lockdowns und
des 2. Lockdowns Ende des Jahres 2020 lie3en keine bessere Belegung zu. Auch zeichnete sich
eine verhaltene Nachfrage nach Tagespflege und Kurzzeitpflege ab, weil die Angst vor einer Covid
19 Infektion in einer Einrichtung unter der Bevoélkerung zu grofd war.
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Unser ambulanter Dienst Salus Mobil trug auch im Jahr 2020 dazu bei, die Au3enwahrnehmung der
SBW Vogtlandkreis gGmbH zu intensivieren. Die Gesellschaft wird verstarkt als Anbieter wahrgenom-
men, der ,alle Angebote aus einer Hand“ erbringt. Dieser Trend setzte sich in 2020 fort und wird durch
die enge Zusammenarbeit der Geschaftsbereiche aktiv gepflegt.

Bezlglich des ambulanten Pflegedienstes Salus Mobil ist in 2020 erneut ein Umsatzwachstum um
4,3 % zu verzeichnen. Die Ambulantisierung und die gro3e Nachfrage nach Leistungen ambulanter
Pflegedienste fiihrten in 2020 erneut zu dem Umstand, dass Anfragen potentieller Kunden abgelehnt
werden mussen, da die Personalsituation keinen Kundenzuwachs erlaubt. Ein erfreulich positives Be-
triebsergebnis wurde auch im Jahr 2020 erreicht.

Grinde lassen sich auf Ertragssteigerungen durch Erhéhung der Preise der Leistungen SGB Xl seit
01.01.2020 sowie SGB V seit 01.04.2020 zurtickfihren. Das gute Ergebnis ist auch durch die Aus-
schopfung der Betreuungsleistungen nach 8 43 SGB XI, der Ausschopfung der Leistungen fur Ver-
hinderungspflege (pro Jahr 1.612 EUR) sowie einer veranderten Personalstruktur entstanden. Des
Weiteren wurden zum vierten Quartal 2017 die Vertrage mit den Krankenkassen fur SGB V Leistun-
gen geandert. Somit durfen daflur qualifizierte Pflegehilfskrafte einfache Behandlungspflegen erbrin-
gen und erhalten dafir zwar ca. 0,50 EUR weniger vergutet, jedoch ist eine flexiblere Tourenplanung
moglich. Doppelwege reduzieren sich und mehr Kombinationsleistungen (SGB V und SGB XI) sind
mdglich. Auch sinkt der Druck, Pflegefachkrafte auf dem ohnehin desolaten Arbeitsmarkt, einzustel-
len.

Der Kundenstamm in Salus Mobil betragt zum 31.12.2020 106 Kunden/Patienten und wéare ausbau-
fahig, doch wird durch den Mangel an Pflegekraften gedammt.

Erfreuliche Ergebnisse sind auch im Bereich Qualitdtsmanagement zu verzeichnen. Positiv erwahnt
wurde im Zertifizierungsbericht 2019 das stabile QM-System, das von der Geschaftsfihrung unter-
stitzt und hervorragend durch den Qualitdtsmanager des Unternehmens koordiniert wird. Die Mitar-
beiter/innen flhren ihre Prozesse sehr sicher und im Sinne des Kunden aus. Die Infrastruktur der
Einrichtungen ist sehr ansprechend und auf die Lebenswelt von Senioren und Menschen mit Behin-
derung abgestimmt. Als sehr gut wurde die interne Kommunikation und Dokumentation sowie die
interne Qualitatskontrolle durch interne Audits gelobt. Fir alle Bereiche liegen erneut gute bis sehr
gute MDK-Ergebnisse vor. Leider musste die Rezertifizierung, geplant im November 2020, aufgrund
Corona bis auf Weiteres verschoben werden.

Fur die gesamte Branche ungiinstig macht sich die Rechtsprechung des Bundessozialgerichtes zur
Umlage von Investitionskosten bemerkbar. So ist u. a. die Eigenkapitalverzinsung nicht umlagefahig.
Mafgeblich fir den Ansatz ist der tatséchliche Instandhaltungsaufwand anstatt der zuvor abrechen-
baren Pauschalen. Kalkulationsbasis ist demnach der tatsachliche Auslastungsgrad. Die Festlegung
einer Mindest-belegungs-quote soll sicherstellen, dass nicht die Bewohner das wirtschaftliche Risiko
einer ungewdhnlich niedrigen Heimbelegung tragen missen, das Risiko hierfir verbleibt bei der Ein-
richtung. Insgesamt fihrt dies zu geringeren Betragen in geférderten Einrichtungen und somit zu deut-
lich geringeren Erlésen im Bereich der Investitionskosten.

Im vollstationaren Pflegebereich der Wohnstétte Syratal konnte der Investitionskostenbetrag von 3,93
EUR im Jahr 2019 auch im Jahr 2020 fortgeschrieben werden.

Fir das Seniorenzentrum Salus wurden Investitionskosten von 13,20 EUR im Jahr 2019 auf 10,94
EUR im Jahr 2020 gesenkt, da hohe Investitionen und Instandhaltungen am und im Gebaude bereits
in den vergangenen Jahren getatigt wurden.

Die im Rahmen des letztjahrigen Lageberichtes getétigten Prognosen zu gesamtwirtschaftlichen und
branchenspezifischen Rahmenbedingungen sowie Wettbewerbsposition und Marktstellung finden
sich fur das Jahr 2020 bestéatigt.

Betrachtet man die Kosten fir potentielle Kunden inklusive der Investitionskosten, so liegt das Senio-
renzentrum Salus als auch der Pflegebereich der Wohnstéatte Syratal mit dem jeweils kalkulierten
einrichtungseinheitlichen Eigenanteil im obersten Preissegment.
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Gemal der vom Aufsichtsrat genehmigten Wirtschaftsplanung fur das Geschéftsjahr 2020 wurde von
einem Ergebnis von 318.901,00 EUR ausgegangen. Dieser Planansatz konnte mit einem Ergebnis
von 460.183,84 EUR erfullt und sogar Ubertroffen werden.

Lage
Die Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft stellt sich wie folgt dar:
a. Ertragslage

Als wesentliche Ergebnisquellen sind die Ertradge aus Heimentgelten der vollstationdren Bereiche des
Seniorenzentrums Salus und der Wohnstétte Syratal sowie aus Entgelten der JugendWG Syratal (bis
31.08.2020) zu nennen. In den stationaren Pflegebereichen, besonders im Seniorenzentrum Salus,
unterliegen die Ertrage einer Schwankungsbreite insbesondere nach Neubelegungen mit niedrigeren
Pflegegraden, die im Zeitverlauf wiederum ansteigen bis zur erneuten Neubelegung des Platzes. Ein
stetig steigender Belegungswechsel war auch in 2020 zu verzeichnen, verschuldet der verstarkten
Ambulantisierung, sodass Bewohner erst zur Endpflege in den vollstationdren Bereich einziehen.
Coronabedingte Platzkapazitaten, welche aufgrund von Quarantdneanordnungen nicht sofort wieder
belegt werden konnten, sind erst Ende 2020 eingetreten und werden sich auf die Ertragslage 2021
auswirken.

Erneut zeigte der Geschéftsbereich Salus Mobil eine erfreuliche Entwicklung der absoluten Kunden-
zahlen sowie der Umsatze je Kunde bei allen Leistungen. Tendenziell wird sich dieser Trend durch
die Erhohung ambulanter Leistungen ab 2021 positiv fortsetzen. Das Ergebnis des Wohnheimes mit
externer Tagesstruktur der Wohnstatte Syratal ist sehr erfreulich und weit Uber den Erwartungen.
Grund ist die monatelange SchlieBung der Werkstétten und demzufolge die Finanzierung der exter-
nen Tagesstruktur mit Kostensatzen der internen Tagesstruktur.

Trotz Belegungseinbriiche in der Kurzzeitpflege konnte ein positives Ergebnis erreicht werden. Die
Nachfrage der Kurzzeitpflege ist nicht mehr saisonal bedingt schwankend, lasst allerdings aufgrund
von Angst, in einer Einrichtung an Corona zu erkranken, sehr stark nach.

Die Tagespflege blieb den Erwartungen und Planzahlen fir 2020 weit zurtick. Coronabedingte mona-
telange Schlie3ung des Bereiches lies die Belegung drastisch sinken und Tagespflegegéste nahmen
aus Angst vor Ansteckung von diesem Angebot Abstand. Seit September 2019 konnte eine Kapazi-
tats-erweiterung von 8 auf 10 Platze einhergehend mit hdheren Kostensatzen umgesetzt werden, mit
der Erwartung, das negative Ergebnis zu reduzieren.

Sowohl die Tagespflege als auch die Kurzzeitpflege sind unter Akquisegesichtspunkten wichtige Ta-
tigkeitsbereiche, die fiir das Angebot aller Leistungen aus einer Hand unabdingbar sind.

Die erfreuliche Ertragslage ergab sich in 2020 durch die stationaren Pflegebereiche sowie die Kinder-
und Jugendhilfe.

Beziiglich weiterer Kostensatzverhandlungen fir alle Bereiche orientiert sich die Gesellschaft neben
den Finanzierungsbedarfen auch an der Marktlage in der Region. Dabei strebt die Gesellschaft keinen
Preiskampf an, sondern etabliert sich weiter als Qualitdtsanbieter im oberen Marktsegment unter Be-
ricksichtigung der regionalen Kaufkraft.

In der Gewinn- und Verlustrechnung waren Ertrage in Hohe von 7.743 TEUR zu verzeichnen. Im
Vorjahr waren Ertrage in Hohe von 6.902 TEUR (ohne Zinsen, Ertrdge aus der Auflésung von Son-
derposten, sonstige ordentliche und auf3erordentliche Ertrége) zu verzeichnen. Die Steigerung der
Ertrage ist vordergriindig auf die Ubernahme der Berufsschulinternate des Vogtlandkreises in Rei-
chenbach, Rodewisch und Morgenréthe zuriickzufihren. Alle anderen Ertrage aus Pflege- und Be-
treuungsleistungen, Unterkunft und Verpflegung, Investitionskosten sowie Zusatzleistungen stiegen
im Vergleich zum Vorjahr. Hier zeigen sich die Effekte der Kostensatzverhandlungen. Die Einstufun-
gen der Bewohner in hohere Pflegegrade spiegeln sich in den Ertrdgen wieder. 96 % dieser Ertrage
entstammen den Heimentgelten.
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Der Personalaufwand stieg auf 5.376 TEUR im Jahr 2020 gegentiber 2019 mit 4.922 TEUR aufgrund
der Ubernahme der Berufschulinternate des Vogtlandkreises und auch durch die Steigerung der
durchschnittlichen Lohnkosten, Zusatzleistungen, Erhéhung von Tatigkeitszulagen, Schichtzulagen
sowie Leistungsbezigen fur Mitarbeiterinnen. Lohnerhéhungen wurden erneut im Jahr 2020 umge-
setzt, einerseits wegen erneuter Mindestlohnanpassung und andererseits damit die Wettbewerbs-fa-
higkeit um qualifizierte Arbeitskrafte erhalten bleibt.

Der Materialaufwand stieg von 1.148 TEUR im Jahr 2019 auf 1.272 TEUR Jahr 2020 aufgrund der
Ubernahme der Berufsschulinternate des Vogtlandkreises. Verschiedene allgemeine Kostenerhéhun-
gen in nahezu allen Konten u. a. Fremdleistungen, sachlicher Verwaltungsaufwand, Wartung und
Software waren zu verzeichnen, da allgemeine Erhéhungen von Dienstleistungen und Materialien auf
dem Markt zu beobachten sind.

Die neutralen Aufwendungen in Héhe von 26 TEUR im Jahr 2020 fallen im Vergleich zum Vorjahr mit
10 TEUR héher aus. Hier werden vordergriindig periodenfremde Aufwendungen, Abschreibungen auf
Forderungen sowie Verluste aus dem Abgang von Gegenstanden des Anlagevermdgens verbucht.

Die Position Mieten, Pacht, Leasing verzeichnet eine Reduzierung der Aufwendungen von 70 TEUR
im Jahr 2019 auf 64 TEUR im Jahr 2020. Die Reduzierung ist vordergriindig auf die Kindigung einer
Mietwohnung von der Rodewischer Wohnungsbau- und Verwaltungs GmbH fur die Schilerwohnun-
gen Rodewisch zuriick zu fihren. Insgesamt sind jetzt 13 Wohnungen angemietet.

Die Investitionskosten stehen in 2020 mit 572 TEUR zu Buche, im Vergleich zu 519 TEUR in 2019.
Eingeschlossen sind neben Mieten und Pachten sowie Abschreibungen, verschiedene Instandhaltun-
gen, im Wesentlichen am und im Geb&ude des Seniorenzentrums Salus und der Wohnstétte Syratal
sowie der technischen Anlagen.

Die grof3te Investition in 2020 war der Kauf eines neuen Tagespflegebusses sowie 1 neuer PKW fir
den ambulanten Pflegedienst Salus Mobil mit insgesamt 60 TEUR.

Auch im Jahr 2020 waren verschiedene Instandhaltungen an und in den Gebauden des Unterneh-
mens sowie Investitionen notwendig.

In die Erneuerung der IT- Hard- und Software wurde insgesamt 26 TEUR investiert.
In neue Kichengerate, u.a. Kippbratpfanne und Schnellkochkessel wurden 21 TEUR investiert.

Im Seniorenzentrum Salus wurde in die AuRenanlagen, Terrassenmdbel und Zaunbau insgesamt 33
TEUR investiert. Des Weiteren wurde neues Inventar in Hohe von 42 TEUR angeschaftt.

In der Wohnstétte Syratal wurde ein neuer Snoezleraum eingerichtet, welcher insgesamt 11 TEUR
kostete. Es wurde neues Inventar fur insgesamt 43 TEUR angeschafft.

GroRere Instandhaltungen und Reparaturen, u.a. Parkettschleifen im Seniorenzentrum Salus, Reno-
vierung der Flure, Austausch der Gardinen sowie Umstellung der Brandmeldeanlage auf IP in der
Wohnstéatte Syratal sowie Reparaturen der KFZ schlugen mit insgesamt 61 TEUR zu Buche.

Abschreibungen stiegen im Jahr 2020 um 15 TEUR auf 357 TEUR (Vorjahr 2019: 342 TEUR), da
neue Anschaffungen an Sachanlagen und immateriellen Vermdgensgegensténden in 2020 aktiviert
wurden.

Insgesamt ist fur das Jahr 2020 ein Jahrestberschuss von 460 TEUR (Vorjahr: 393 TEUR) zu ver-
zeichnen.

b. Vermégenslage
Die Bilanz 2020 weist ein Anlagevermdgen von 6.577 TEUR (Vorjahr: 6.685 TEUR) aus.

Das kurzfristig gebundene Vermdgen betragt 5.011 TEUR (Vorjahr: 4.621 TEUR). Es stieg um 390
TEUR aufgrund der noch nicht beglichenen Rechnungen der Kostentrager aller Bereiche (KSV, Pfle-
gekassen) sowie der Erhdhung der liquiden Mittel von 3.790 TEUR auf 4.218 TEUR, was auf den
Jahresgewinn 2020 zurtckzufuhren ist.
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Die Vermoégenslage der Gesellschaft ist, wie im Vorjahr, sehr erfreulich und belastbar. Die Struktur
des kurz- und langfristig gebundenen Vermdgens ist stabil. Der Anteil des Anlagevermégens am Ge-
samtvermdgen sank leicht von 59,1 % in 2019 auf 56,7% in 2020.

Das Eigenkapital 2020 betragt 7.461 TEUR (Vorjahr: 7.072 TEUR). Grund fur die Erh6hung ist im
Wesentlichen der Jahresiiberschuss aus 2020, der vorbehaltlich der Zustimmung der Gesellschafter-
versammlung in die Gewinnriicklagen eingestellt wird.

Die Sonderposten reduzierten sich von 3.206 TEUR im Jahr 2019 auf 3.054 TEUR im Jahr 2020.
Diese beziehen sich auf die Reduzierung der Sonderposten der Wohnstéatte Syratal sowie der Ju-
gendWG Syratal durch Auflésungen.

Die Rickstellungen betragen 720 TEUR (Vorjahr: 664 TEUR) flr Instandhaltung, Archivierung, Ur-
laubs- und Mehrstunden, Rechtsstreite, Abschlusskosten, Jubilaen, Risiken aufgrund der Corona-
Pandemie sowie sonstige Personalaufwendungen.

Die Bilanzsumme fir das Jahr 2020 betragt dementsprechend 11.588 TEUR (Vorjahr 11.306 TEUR).
c. Finanzlage

Die Finanzlage der SBW Vogtlandkreis gGmbH ist als duRRerst stabil und belastbar zu bezeichnen.
Die Gesellschaft ist jederzeit in der Lage, alle finanziellen Verpflichtungen zur Falligkeit zu erfillen.
Das Finanzmanagement ist darauf ausgerichtet, die Finanzziele des kommunalen Gesellschafters zu
erfillen, der wirtschaftlicher Stabilitat, hoher Eigenkapitalausstattung und sicheren Anlageformen
hohe Prioritat beimisst. Im Geschéftsjahr 2020 wurde, wie auch in den Vorjahren, keine neue Fremd-
finanzierung vorgenommen. Die Investitionstatigkeit wird aus Eigenmitteln der Gesellschaft bestritten.
Die Liquiditat ist ausgezeichnet, signalisiert aber auch die Notwendigkeit fiir den Gesellschafter, wei-
tere Investitionen zu tatigen.

Die Eigenkapitalrentabilitdt als Verhéltnis des Jahresiberschusses zum bilanzierten Eigenkapital
zeigt sich unter Berticksichtigung der Unternehmensziele des kommunalen Gesellschafters mit 6,2 %
(2019: 5,6%, 2018: 4,3 %, 2017: 9,1 %, 2016: 16,3 %, 2015: 5,0 %, 2014: 4,0 %, 2013: 2,6 %).

Insgesamt ist der Geschaftsverlauf im Geschéftsjahr 2020 giinstig, die strategischen Ziele der Gesell-
schaft wurden erfullt.

3. Finanzielle und nichtfinanzielle Leistungsindikatoren
a. Finanzielle Leistungsindikatoren

Die Liquiditats-, Ertrags- oder Auslastungskennzahlen stellen die Wesentlichen von der Geschéfts-
fuhrung zur Unternehmenssteuerung eingesetzten finanziellen Leistungsindikatoren dar. Dabei spie-
len regelméRige Kostensatzverhandlungen eine wesentliche Rolle.

b. Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren
Die Gesellschaft beschaftigte im Geschéftsjahr 2020 durchschnittlich 148 Mitarbeitende (Vorjahr 143).

Fort- und Weiterbildungen wurden fir das Personal nach Bedarf in allen Unternehmensbereichen
angeboten und durchgefuhrt, sofern es die Coronabedingten SchutzmalRnahmen und Verordnungen
zugelassen haben.

Qualitatsverbesserungen finden auf der Grundlage von Qualitdtsbeurteilungen statt. Sie umfassen
systematische Verfahren, mit denen Qualitditsméngel festgestellt und behoben werden kdnnen. Dies
betrifft auch die Einstufung der Qualitat externer Dienstleister bei der Leistungserbringung.

4. Wesentliche Vertragsgrundlagen
Es fanden keine wesentlichen Vertragsdnderungen, der Gesellschaft betreffend, statt.
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5. Prognosebericht

Die demographische und wirtschaftliche Entwicklung in Sachsen und insbesondere im Vogtlandkreis
wird den absoluten Bedarf an Heimplatzen weiter erhéhen. Die soziodemographischen Grundlagen
fur diese Annahme liefert insbesondere die so genannte ARG-Studie fir Sachsen, die bezuglich Ar-
beit, Rente und Grundsicherung im Jahr 2011 im Auftrag der Landesregierung in drei Szenarien bis
2050 prognostiziert, welche Auswirkungen die demographische Vergreisung in Sachsen auf die Ent-
wicklung der Pflegelandschaft und die soziobkonomischen Bedingungen auf Kreisebene haben wird.
Das Reformgutachten von Prof. Dr. Heinz Rothgang vom 18.05.2017 unterstreicht den Anstieg an
Pflegebedurftigen und damit einhergehenden massiven Anstieg bendétigten Pflegepersonals in
Deutschland ebenfalls. Das Reformgutachten zeigt, dass 80 % Steigerung der Pflegebedurftigenzah-
len bis 2060 zu erwarten sind und dagegen das Erwerbspersonenpotential bis 2060 um ein Viertel
zurlickgeht. Somit misste sich der Anteil der Erwerbstatigen, die in der Langzeitpflege arbeiten, ver-
doppeln, um heutige Betreuungsrelationen zu erhalten.

Fur Angehdrige, die die Versorgungsentscheidung fiir potentielle Kunden der SBW Vogtlandkreis
gGmbH treffen, wird die ambulante Betreuung des Pflegebediirftigen insbesondere wirtschaftlich at-
traktiver. In Zukunft wird nur derjenige Pflegebedurftige im Heim versorgt werden, dessen Versorgung
in der Hauslichkeit auch mit hohem personellem und zeitlichem Aufwand nicht mehr sichergestellt
werden kann. Quasistationdre Angebote ambulanter Anbieter unterminieren weiterhin die versor-
gungsvertraglich gebundenen Heimangebote nach § 43 SGB Xl, die mit diesen, aufgrund der um-
fangreichen Vertrags- und Vorhaltepflichten, nicht konkurrenzfahig sind. Die Intensitat der dargeleg-
ten Prognosen ist nur schwer quantifizierbar, die Erfahrungen der letzten Jahre zeigen aber eine Ver-
stetigung dieses Effekts. Die Griindung von Salus Mobil war hierzu ein wichtiger Meilenstein. Die
SBW Vogtlandkreis gGmbH wird sich diesem Trend weiterhin aktiv stellen.

Bezlglich der Umsatzentwicklung und des operativen Ergebnisses bedeutet dieser Trend eine wei-
tere Starkung des ambulanten Angebotes der Gesellschaft in den kommenden Jahren.

Die gesamtgesellschaftliche und branchenbezogene konjunkturelle Entwicklung lasst keinerlei akute
Gefahrdung fur die Gesellschaft erkennen, da die Gesellschaft trotz struktureller Entwicklungsbedarfe
als Qualitatsanbieter nach wie vor Uber das zu erwartende Maf3 hinaus nachgefragt wird. Ein stetiges
Wachstum ist zu erwarten, gebremst nur durch die mangeinde Verfligbarkeit von Fachpersonal fur
bereits alle Bereiche der Alten- und Behindertenhilfe.

Die ab Méarz 2020 gultigen Allgemeinverfigungen zum Vollzug des Infektionsschutzgesetzes und der
Mafnahmen anlasslich der Corona Pandemie werden voraussichtlich Auswirkungen auf die Ertrage
und Aufwendungen im Jahr 2021 haben. Die SchlieBung der Tages- und Kurzzeitpflege, allgemeine
Aufnahmebeschrankungen stationar als auch ambulant werden, abhéngig von der Dauer der Pande-
mie, ErtragseinbuBen bei laufenden Kosten mit sich bringen. Die Ausgaben sind derzeit noch nicht
abschétzbar, da bis zur Jahresabschlussprifung weder absehbar ist, wie lange die Beschrankungen
noch andauern.

Eines der wichtigsten Ziele flr 2021 ist die Vollauslastung der Einrichtungen der Gesellschaft. Auf-
grund der absoluten Zunahme hochbetagter und damit pflegebedirftigerer potentieller Klienten
konnte bisher bei nahezu allen stationaren Angeboten eine Vollauslastung realisiert werden. Inwieweit
die Zunahme pflegebedurftiger Menschen anhand der demographischen Entwicklung einer Absen-
kung der Auslastung der vollstationdren SGB XI-Angebote sowie gleichermal3en der stationdren SGB
IX Angebote durch ambulante Alternativen, durch niederschwellige Angebote wie ambulante Wohn-
gemeinschaften entgegenstehen, bleibt weiterhin zu beobachten. Um die Wettbewerbsfahigkeit mit-
telfristig auszubauen, wird an der Weiterentwicklung der Angebotsstruktur fur pflegebedurftige Men-
schen als auch fir Menschen mit Behinderungen gearbeitet. Die Betreute Wohnanlage ,SalusWoh-
nen, drtlich angebunden an das Seniorenzentrum Salus und an Salus Mobil, ist ein Produkt der Wei-
terentwicklung der Dienstleistungsangebotsstruktur der SBW Vogtlandkreis gGmbH. Profitieren wer-
den dabei der ambulante Pflegedienst Salus Mobil, die Kurzzeitpflege als auch die Tagespflege. Es
gilt fortfihrend zu beobachten, inwieweit neue Einrichtungen und Betreuungsformen mit starker Préa-
senz in Plauen das Kerngeschéft der SBW beeinflussen werden.
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Positiv wird sich bemerkbar machen, dass Synergiepotenziale bei der Kundenakquise durch die Méog-
lichkeit, mit Salus Mobil alle Leistungen aus einer Hand anzubieten, besser genutzt werden kénnen.
Der Fachkraftemangel ist in der Region allgegenwartig. Das macht sich bereits so bemerkbar, dass
Kunden abgelehnt werden mussen, die mit dem vorhandenen bzw. akquirierbaren Mitarbeiterstamm
kapazitatsmaliig nicht betreut werden kénnen.

Ein weiteres Ziel ist es, den stationaren Pflegebereich nach SGB Xl in der Wohnstétte Syratal von 15
auf 22 Platze zu erweitern. Die Nachfrage nach vollstationdren Pflegeplatzen fir schwerst-mehr-
fach-behinderte Menschen, die gleichzeitig pflegebeddrftig sind, als auch fir Menschen mit schweren
Krankheits-verlaufen existiert. Auch die Kurzzeitpflege im Seniorenzentrum Salus soll von 3 auf 5
Platze erweitert werden.

Die fortfihrende Implementierung des Qualitdtsmanagementsystems in den Berufsschulinternaten
wird in 2021 intensiviert, eine Zertifizierungsreife wird in den nachsten Jahren angestrebt.

Zusammenfassend geht die Wirtschaftsplanung fur das Geschéftsjahr 2021 von einem positiven Er-
gebnis von 220 TEUR aus.

6. Chancen- und Risikobericht

Bestandsgefahrdende Risiken bestehen im Betrachtungszeitraum des nachsten Geschéaftsjahres
nicht. Nicht abschatzbar sind derzeit die Risiken der Corona Pandemie auf den laufenden Geschéfts-
betrieb und letztendlich auch auf die Belegungen in allen Bereichen.

Branchenintern erscheint realistisch und auch vom Gesetzgeber durch die Einfihrung des PSG Il und
des Bundesteilhabegesetzes gewollt, dass Kostentrager (Pflegekassen, Krankenkassen, Sozialhilfe-
trager und der Kommunale Sozialverband Sachsen) die schwierige kommunale Kassenlage und die
demographisch bedingte massive Ausgabensteigerung der Sozialkassen dazu nutzen werden, alter-
native, kostengulinstige und niederschwellige Leistungsangebote zu forcieren und Kunden dazu ani-
mieren, Laienpflege als Ersatz der professionellen Pflege zu erbringen, so wie seit Jahren im Bereich
der SGB V-Leistungen in der ambulanten Pflege. Dieser Trend wird sich in den folgenden Jahren
noch fortsetzen. Er erschwert die wirtschaftliche Betriebsfliihrung in Sachsen, das als ,Billigland der
Pflege" bezeichnet wird.

Deutlich erkennbar sind der zunehmende Trend zum spateren und ,multimorbideren” Einzug in die
Einrichtung und der damit weiter ansteigende Belegungsaufwand. Die Keimbelastung der Bewohner
der stationaren Bereiche nach Krankenhausaufenthalt nimmt enorm zu, sodass eine Belegung der
Doppel-zimmer bzw. Einzelzimmer mit geteiltem Badezimmer eine extreme Herausforderung bezo-
gen auf Hygiene-standards einnimmt. Auch muss festgestellt werden, dass eine Belegung der Dop-
pelzimmer in beiden Einrichtungen zunehmend schwer zu realisieren ist, da der Anspruch, haupt-
sachlich der Angehorigen, stetig steigt. Die hoheren Kostensatze seit 01.01.2020 deckten die erhoh-
ten Personal- und Sachkosten bis Ende 2020 ab.

Die Erzielung hoherer Heimentgelte im SGB XlI Bereich ist im Rahmen der jahrlichen Kostensteige-
rungen nur bedingt umsetzbar, da der hohe sozio6konomische Druck stark tiber das Kostenargument
ausgetragen wird. Die pauschale Uberleitung der bisherigen Kostensatze mit prozentualer Erhéhung
in Fachleistungen und existenzsichernde Leistungen wurde zum 01.01.2020 umgesetzt. Hierbei
konnte eine stufenweise Erhéhung der Fachleistungen fur 2 Jahre erreicht werden. Mit Wirkung zum
01.01.2020 existieren keine 5 Hilfebedarfsgruppen mehr, sondern ein einheitlicher Fachleistungssatz
sowie Unterkunfts- und Lebens-unterhalts-kosten je Einrichtung.

In der Konsequenz wird sich zeigen, inwieweit die steigenden Umsétze in der Pflege- und Behinder-
tenhilfe der allgemeinen Teuerung gerecht werden, insbesondere den steigenden Personalkosten,
welche zwingend fir die Mitarbeitergewinnung nétig sind, um sich auch zukinftig wettbewerbsféhig
am Markt positionieren zu kénnen und dem Fachkraftemangel entgegen zu wirken. Das Institut der
Deutschen Wirtschaft dazu: ,Kunftig wird sich die Licke jedoch drastisch vergréfRern. Bis zum Jahr
2030 durften die Heimbewohner-zahlen um ca. 15 % steigen bei einem Ruckgang der Pflegefach-
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krafte im stationaren Bereich in Hohe von 6 %. Es ist schon kurzfristig zu erwarten, dass die Perso-
nalliicke bei den Pflegefachkraften sich verdrei-facht, von rund 20.000 auf rund 60.000 fehlende Pfle-
gefachkrafte. Zugleich ergreifen jedoch nicht gentigend junge Leute einen entsprechenden Beruf"
(Reformgutachten von Prof. Dr. Heinz Rothgang vom 18.05.2017).

7. Risikoberichterstattung tber die Verwendung von Finanzinstrumenten

Der Gesellschafter verfolgt fur die SBW Vogtlandkreis gGmbH eine auf hohe Sicherheit und minimales
Risiko ausgerichtete Finanzierungsstrategie. Finanzinstrumente wurden von der Gesellschaft bis jetzt
nicht genutzt. Im Geschaftsjahr 2017 wurde von den Gremien eine Anlagerichtlinie beschlossen, wel-
che sichere aber renditeversprechende Anlagen in geringem Male und nur durch Beschluss der Gre-
mien erlaubt.

8. Internes Kontroll- und Risikomanagementsystem bezogen auf den Rechnungslegungspro-
zess

Im Rahmen des unternehmensinternen Risikomanagements werden interne sowie externe Risiken,
die sich insbesondere aus der aktuell hochdynamischen Entwicklung der Sozialgesetzgebung und
aus den allgemeinen Branchenentwicklungen ergeben, regelmafig beobachtet, bewertet und im Rah-
men der operativen und strategischen Ausrichtung der SBW Vogtlandkreis gGmbH verarbeitet. Ein
Risikomanagement wurde explizit im Zuge der Weiterentwicklung des Qualitatsmanagements erar-
beitet und jahrlich evaluiert. In einer Risikomatrix werden einmal jahrlich Risiken identifiziert, analy-
siert, bewertet und gewichtet, dabei auch MafZnahmen und potentielle Chancen definiert. Die Corona-
Pandemie wurde als Risiko schwersten Grades mit Folgen, wie z. B. SchlieBung einzelner Bereiche,
Personal steht nicht zur Verfigung, Bewohner versterben auf Grund von Infektionskrankheiten, freie
Platzkapazitaten sowie Entstehung eines erheblich finanziellen Schadens eingeschéatzt. Als Mal3nah-
men, welche den Folgen entgegenwirken sollen, wurden u. a. die Einhaltung der Hygienerichtlinien
(Handedesinfektion, Husten- und Niesetikette), die Schulung der Mitarbeiter zu Risiken, die Reduzie-
rung von AufRenkontakten (Besuchskonzept), die Einschrankung von Gemeinschaftsaktivitaten und
offentlichen Veranstaltungen, regelmafiges Testen der Mitarbeiter, Bewohner/Patienten und Besu-
cher, die Vermeidung von Dienstreisen, ein angemessener Vorrat an persénlicher Schutzausriistung
(PSA)sowie die Umsetzung der RKI-Richtlinie definiert und in die Pandemiepléane aufgenommen.

Monatlich werden auRerdem leistungswirtschaftliche Kennzahlen erhoben und ausgewertet, so die
Belegungsentwicklung und das Pflegegradmanagement. Das betriebswirtschaftliche Kennzahlensys-
tem, das durch die Geschéftsfilhrung regelmafig tiberwacht wird, betrachtet sowohl erfolgswirtschaft-
liche Kennzahlen zur Gesamtleistung, zum Unternehmenserfolg, zum Finanzerfolg und zur Rentabi-
litat wie auch finanzwirtschaftliche Kennzahlen zur Liquiditat, zu Debitoren und Kreditoren. Die mittlere
Leitungsebene des Unternehmens wird Uber Budgetbesprechungen quartalsweise in die Kosten- und
Leistungssteuerung einbezogen. Im Rahmen der Corporate Governance werden Risiken, die sich aus
Organisationsstruktur und Kommunikation ergeben, ebenfalls in gemeinsamen Leitungssitzungen
ausgewertet und bertcksichtigt.

9. Angaben gemalR § 99 Abs. 2 Sd&chsGemO

Im Durchschnitt waren im Unternehmen im Geschéftsjahr 148 Arbeitnehmer (i. S. d. § 267 Abs. 5
HGB),

8 Auszubildende und eine Geschéftsfuhrerin beschéftigt.
Angaben zu Gesellschaftsorganen

Der Alleingesellschafter Vogtlandkreis wird durch den Landrat, Herrn Rolf Keil allein vertreten.
Der Aufsichtsrat der Gesellschaft wurde durch nachfolgende Mitglieder vertreten:
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e Herr Dr. Uwe Drechsel (1. Beigeordneter des Landrates Dezernent fir Gesundheit und
Soziales des Vogtlandkreises). Herr Dr. Drechsel wurde in der Aufsichtsratssitzung
am 04.12.2019 zum Aufsichtsratsvorsitzenden gewabhilt.

e Herr Uwe Kukutsch (Rechtsanwalt). Herr Kukutsch wurde in der Aufsichtsratssitzung
am 04.12.2019 zum stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden gewahilt.

o Herr Steffen Zenner (Burgermeister fur Kultur, Bildung, Soziales, Sport und Informati-
onstechnik der Stadt Plauen),

e Frau Uta Seidel (Rentnerin),
¢ Herr Helmut Wotzlawek (Rentner) ausgeschieden,
e Herr Mario Dieke, berufen im September 2020.
o
Die Geschaéftsfiihrung oblag Frau Dr. phil. Annett Stark.

Fur die Prifung des Jahresabschlusses des Geschéftsjahres 2020 wurde die KIJF GmbH Wirt-
schafts-prifungs-gesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Plauen, beauftragt.

Plauen, 31. Marz 2021

gez. Dr. phil. Annett Stark
Geschéftsfihrerin

8.1.9 Priufung nach 853 HGrG

Nach § 96a Absatz 1 Nr.7 SachsGemO i.V.m § 53 Absatz 1 des HGrG mussen alle ,Unternehmen in
Privatrechtsform® den Fragenkreis 1-16, nach den Prifungsstandards des Instituts der Wirtschafts-
prifer und den gesetzlichen Vorschriften, als Anlage zum Jahresabschluss beifligen.

Der Fragenkreis 1-16 liegt fur die SBW Vogtlandkreis gGmbH als Anlage 9 des Jahresabschlusses
2020 vor und kann eingesehen werden.

Stand der Firmendaten: 31.12.2020
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8.2.1 Beteiligungsubersicht

Unternehmensdaten:
Name: Klinikum Obergéltzsch Rodewisch
Anschrift: Stiftstral3e 10
08228 Rodewisch
Tel.: 03744 361-0
Fax.: 03744 329 07
E-Mail: info@klinikum-obergoeltzsch.de
Webseite: www.klinikum-obergoeltzsch.de
Rechtsform: Eigenbetrieb
Grindungdatum: 22.12.1988
Kapital: Festgesetztes Kapital 15.295.761 €

Unternehmensgegenstand:

Zweck des Eigenbetriebes ist die Forderungen des éffentlichen Gesundheitswesens und der 6ffentli-
chen Gesundheitspflege. Dieser Zweck wird insbesondere verwirklicht durch den Betrieb eines Kran-
kenhauses der Regelversorgung, also insbesondere durch Teilnahme an der bedarfsgerechten stati-
onaren Versorgung der Bevolkerung im Rahmen der Krankenhausplanung sowie durch Teilnahme
des Klinikums an der ambulanten Versorgung der Bevolkerung im Rahmen der gesetzlichen Rege-
lungen. Das Klinikum betreibt Medizinische Versorgungszentren im Sinne des § 95 SGB V zur Erbrin-
gung vertrags- und privatarztlicher Leistungen jeweils unter &rztlicher Leitung. Die Medizinischen Ver-
sorgungszentren sind jeweils unselbstandiger Geschaftsbetrieb des Klinikums.

Unternehmenszweck:

Das Klinikum verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
~oteuerbegunstigte Zwecke” der Abgabenordnung, insbesondere die Férderung des 6ffentlichen Ge-
sundheitswesens und der offentlichen Gesundheitspflege. Der Satzungszweck wird insbesondere
verwirklicht durch den Betrieb eines Krankenhauses der Regelversorgung. Das Klinikum ist selbstlos
tatig; es verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Wirtschaftsprifer:

Herr Ralf Schmidt
(ab 01.01.2020)
KJF GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft
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8.2.2 Organe

Krankenhausausschuss
Mitglied

Mitglied des Kreistages Frau Mariechen Bang (CDU) Vogtlandkreis
(Kreisrat/Kreisratin)

Burgermeister/-in Herr Bernd Damisch (FDP) Vogtlandkreis
(Kreisrat/Kreisratin)

Mitglied des Kreistages Herr Manfred Deckert (SPD) Vogtlandkreis
(Kreisrat/Kreisratin)

Mitglied des Kreistages Herr Olaf Horlbeck (GRUNE) Vogtlandkreis
(Kreisrat/Kreisratin)

Burgermeister/-in Herr Jorg Kerber (CDU) Vogtlandkreis
(Kreisrat/Kreisratin)

Mitglied des Kreistages Frau Waltraud Klarner (DIE LINKE) Vogtlandkreis
(Kreisrat/Kreisratin)

Mitglied des Landtages Frau Janina Pfau (DIE LINKE) Vogtlandkreis
(Kreisrat/Kreisratin)

Mitglied des Kreistages Frau Jeannine Rockser (AfD) Vogtlandkreis
(Kreisrat/Kreisratin)

Mitglied des Kreistages Herr Frank Schaufel (AfD) Vogtlandkreis
(Kreisrat/Kreisratin)

Blrgermeister/-in Frau Kerstin Schoniger (CDU) Vogtlandkreis
(Kreisrat/Kreisratin)

Mitglied des Kreistages Herr Thomas Weigelt (FREIE Vogtlandkreis
WAHLER)
(Kreisrat/Kreisratin)

Mitglied des Kreistages Herr Hansjoachim Weif3 (CDU) Vogtlandkreis
(Kreisrat/Kreisratin)

Vorsitz
Herr Rolf Keil Vogtlandkreis
(Landrat/Landratin)

Krankenhausleitung
Mitglied

Herr Mirko Klinkosch Klinikum Obergdltzsch Rodewisch
(Pflegedirektor/-in)

Frau Beate Liebold Klinikum Obergdltzsch Rodewisch
(Verwaltungsdirektor/-in)

Vorsitz

Herr Dr. med. Thomas Schmidt Klinikum Obergdltzsch Rodewisch
(leitende/-r Chefarzt/-arztin)
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8.2.3 Finanzbeziehungen

Alle Angaben in €

Sonstiges

dar.: Eigenkapitalverzinsung
Zuschusse
Nichteinziehung von Forderungen
Gewinnverzicht
Birgschaften
Gewahrleistungsgarantien
Patronatserklarung
Sonstiges

Ist

12/2018

502.682
502.682
0

[eNeoNoNoNoNe]

Ist

12/2019

508.271
508.271

Ist

12/2020

512.070
512.070

Darstellung der Beteiligung der Klinikum Oberg6ltzsch Rodewisch an anderen Unternehmen:

Das Unternehmen selbst halt keine Beteiligungen.

8.2.4 Gewinn und Verlust

Alle Angaben in €

Erlése aus Krankenhausleistungen
Erlése aus Wahlleistungen

Erlése aus ambulanten Leistungen
des Krankenhauses
Nutzungsentgelte und sonstige
Abgaben der Arzte

Umsatzerlése nach 8§ 277 Absatz 1
HGB

Bestandsverénderungen

Andere aktivierte Eigenleistungen
Sonstige betriebliche Ertrédge
Summe Erlése und betriebliche
Ertrage

Materialaufwand

Personalaufwand
Zwischenergebnis

Ertrage aus Fordermitteln nach dem
KHG

Aufwendungen aus Férdermitteln
nach dem KHG

Abschreibungen

Sonstige betriebliche Aufwendungen
EBIT

Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage
Zinsen und &hnliche Aufwendungen
EBT

Steuern vom Einkommen und Ertrag
Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

Jahresergebnis
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Ist

12/2018

43.750.601
57.789
3.458.875

506.381

6.377.456

76.890

0
2.285.508
56.513.499

13.157.113
33.883.388
9.472.999
2.943.663

1.167.894

3.170.639
6.303.039
1.775.090
135.986
46.558
1.864.518
43.222
1.821.296
2.333
1.818.963

Ist

12/2019

45.585.676
55.197
3.814.742

458.042
7.215.072
13.267

2.109.113
59.251.109

14.341.536
36.254.122
8.655.452
3.158.045

1.251.168

3.274.996
6.334.099
953.234
117.017
30.271
1.039.980
-23.758
1.063.738
2.157
1.061.580

Ist

12/2020

49.064.086
51.432
3.824.809

431.386
7.012.281
158.116

1.329.160
61.871.269

14.646.102
38.324.758
8.900.409
3.369.660

1.515.947

3.336.934
6.617.371
799.818
153.769
34.530
919.057
28.464
890.593
2.398
888.195



8.2.5 Bilanz

Alle Angaben in €

Anlagevermégen
Immaterielle
Vermoégensgegenstande
Sachanlagen
Umlaufvermégen
Vorrate
Forderungen und sonstige
Vermoégensgegenstande
Kasse, Bankguthaben, Schecks
Ausgleichsposten nach dem KHG
Rechnungsabgrenzungsposten
dar.: andere Abgrenzungsposten
Bilanzsumme
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital
Kapitalrticklagen
Gewinnrtcklagen
Jahresergebnis
Sonderposten
dar.: aus Fordermitteln nach dem
KHG
dar.: aus Zuweisungen und

Zuschissen der 6ffentlichen Hand

dar.: aus Zuwendungen Dritter
Ruckstellungen
Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen
Verbindlichkeiten nach dem
Krankenhausfinanzierungsrecht
Verbindlichkeiten aus sonstigen

Zuwendungen zur Finanzierung des

Anlagevermogen

Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme

8.2.6 Individuelle Kennzahlen

Vermogenssituation
Investitionsdeckung (KHBV) (in %)
Vermaogensstruktur (KHBV) (in %)
Fremdfinanzierung (KHBV) (in %)
Kapitalstruktur
Eigenkapitalquote (KHBV) (in %)

Ist
12/2018
36.313.458
259.895

36.053.563
50.171.339
1.174.344
8.451.674

40.545.321
1

7.269
7.269
86.492.067
50.268.152
15.295.761
14.042.387
19.111.041
1.818.963
19.025.359
18.552.680

70.199
402.480
13.465.500
3.732.972
920.914
2.226.426
6.822
578.811

84
86.492.067

Ist

12/2018

72,3
42,0
41,9

58,1

Ist
12/2019
34.533.693
418.483

34.115.210
49.918.273
1.250.572
8.517.377

40.150.324
1

3.116
3.116
84.455.084
50.827.051
15.295.761
14.042.387
20.427.322
1.061.580
18.396.724
18.000.674

62.744
333.306
12.940.800
2.290.416
901.355
1.276.576
6.430
106.055

93
84.455.084

Ist

12/2019

219,0
40,9
39,8

60,2

Klinikum Obergoltzsch Rodewisch

Ist

12/2020

33.039.720
491.134

32.548.586
51.187.061
1.883.244
8.485.955

40.817.862
1

1.148
1.148
84.227.930
51.206.975
15.295.761
14.042.387
20.980.632
888.195
17.854.064
17.530.238

55.289
268.538
12.476.800
2.689.819
1.411.673
1.165.092
6.430
106.623

272
84.227.930

Ist

12/2020

181,1
39,2
39,2

60,8
83



Klinikum Obergoltzsch Rodewisch

Eigenkapitalreichweite (KHBV) (in
Jahre)

Liquiditat

Effektivverschuldung (KHBV) (in €)

-12.773.163,29

-15.039.761,35

-16.283.133,93

Kurzfristige Liquiditat (KHBV) (in %) 1.344,0 2.179,4 1.903,0
Rentabilitat

Eigenkapitalrendite (KHBV) 3,6 2,1 1,7
Gesamtkapitalrendite (KHBV) (in %) 2,2 1,3 11
Geschaftserfolg

Umsatz pro Mitarbeiter (KHBV) 111.193,23 115.178,89 116.123,06
Arbeitsproduktivitéat (KHBV) 1,60 1,58 1,58
Personalkennzahlen

Mitarbeiteranzahl 487 496 520

Die Investitionsdeckung betragt in 2020 181,1 %, somit wurden die Abschreibungen 2020 nicht voll-
standig reinvestiert.

Die Vermdgensstruktur betragt in 2020 39,2 %, das heil3t 39 % des Vermdgens ist langfristig gebun-
den.

Die Fremdfinanzierung betragt in 2020 39,2 %, somit sind ca. 39 % des Vermogens durch Fremdka-
pital finanziert.

Die Eigenkapitalquote betragt in 2020 60,8 %, somit sind ca. 61 % des Vermdgens durch Eigenkapital
finanziert.

Die Eigenkapitalreichweite entfallt.

Die Effektivverschuldung betragt in 2020 -16.283 T€, somit sind die Schulden durch kurzfristige liqui-
dierbare Vermogensgegenstéande vollstandig abgedeckt.

Die kurzfristige Liquiditat betragt in 2020 1.903,0 %. Die anzustrebende kurzfristige Liquiditat betragt
125,00 % und ist somit Ubererfillt.

Das Eigenkapital wird zu 1,7 % verzinst.
Das Gesamtkapital wird zu 1,1 % verzinst.

Der Pro-Kopf-Umsatz ist um 0,9T€ zum Vorjahr gestiegen und die Arbeitsproduktivitdt hat sich im
Vergleich zum Vorjahr nicht veréandert.

8.2.7 Lagebericht

Auszug aus dem
Lagebericht fir das Geschaftsjahr 2020

1. Kompetenz — Vertrauen — Geborgenheit

Das Klinikum Obergoéltzsch Rodewisch ist als Krankenhaus der Regelversorgung in den Kranken-
hausplan des Freistaates Sachsen aufgenommen. Als Eigenbetrieb des Vogtlandkreises agiert das
Klinikum Obergdltzsch Rodewisch seit vielen Jahren wirtschaftlich und kann auf eine hohe Patienten-
zufriedenheit verweisen.

Das Klinikum Obergdltzsch Rodewisch gewahrleistet die Absicherung der medizinischen Grundver-
sorgung fir alle Altersgruppen in unserem Einzugsgebiet auf stdndig wachsendem Qualitatsniveau.
Daher setzen wir auf Schwerpunktbildungen in einzelnen Bereichen — wie das ,Brustzentrum Vogt-
land“, das “EndoProthetikZentrum Obergdltzsch Rodewisch®, das Alterstraumatologiezentrum, das
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interdisziplindre Versorgungszentrum fur Gefaldmedizin, die Palliativmedizin, das Tele-neurologische
Schlaganfallnetzwerk Stidwestsachsen, das Schlaflabor, die multimodale Schmerztherapie, die Geri-
atrie oder das Beckenbodenzentrum — Uber den existierenden Einzugsbereich hinaus.

Oberstes Ziel ist die Erhaltung und Wiederherstellung der Gesundheit unserer Patienten. Wir handeln
nach dem Motto ,Erst wenn die Patienten mit uns zufrieden sind, werden wir es auch sein®.

Im Kerngeschaft des Klinikums Obergoltzsch Rodewisch konzentrieren wir uns auf die Behandlung
stationarer Patienten, die Notfallversorgung in der Notaufnahme, die Versorgung der Patienten mit
ambulanten Operationen sowie die vor- und nachstationére Behandlung.

In den Medizinischen Versorgungszentren (MVZ) am Klinikum Obergéltzsch Rodewisch werden un-
sere Patienten durch ein Team von Haus- und Fachéarzten betreut. Das MVZ dient damit einer hoch-
wertigen flachendeckenden ambulanten Versorgung der Bevolkerung unserer Region.

1.1 Entwicklungen im Entgeltbereich

Mit dem Pflegepersonalstarkungsgesetz (PpSG) vom 11. Dezember 2018 wurde beschlossen, einen
grol3en Teil der bisher Uber die DRG verguteten Pflegepersonalkosten aus dem DRG-System her-
auszulésen und zukinftig gesondert zu vergiten. Mit dem PpSG wurden die Selbstverwaltungs-
partner fir das DRG-System beauftragt, die Vergltung der Behandlungsfalle ohne die Pflegekosten-
anteile in der unmittelbaren Patientenversorgung auf bettenfilhrenden Stationen auszuweisen.

GKV-Spitzenverband, PKV-Verband und DKG haben hierzu im Februar 2019 die ,Pflegepersonalkos-
tenabgrenzungsvereinbarung® beschlossen. Nach § 2 dieser Vereinbarung sollen die DRG-relevanten
Kosten nach dem Kalkulationshandbuch um die in der Kalkulation bertcksichtigten Pflegepersonal-
kosten fur die unmittelbare Patientenversorgung auf bettenfiihrenden Stationen bereinigt werden. Fur
das Budgetjahr 2020 handelt es sich dabei um die Personalkosten des Pflegedienstes, die auf den
Kostenstellengruppen Normalstation, Intensivstation, Dialyse und Patientenaufnahme zu buchen
sind. Die Abgrenzung erfolgt nach den Anlagen 1, 2 und 3 zur Pflegepersonalkostenabgrenzungsver-
einbarung. Inhaltlich bedeutet dies, dass man sich fur die Abgrenzung zum einen an den Vorgaben
der Krankenhaus- Buchfiihrungsverordnung (KHBV) orientiert und daneben die Vorgaben des InEK-
Kalkulationshandbuches handlungsleitend sein sollen.

Mit der sog. DRG-Grundlagenvereinbarung vom 6. Mai 2019 haben die oben genannten Partner
Grundsatze fir die Systementwicklung sowohl fir das kiinftige aG-DRG-System (G-DRG-System
ohne Pflegepersonalkosten) als auch fiir die Finanzierung der Pflegepersonalkosten festgelegt.

Ausgangsgrundlage fur die Ermittlung des Pflegebudgets ist die Summe der im Vorjahr fur das jewei-
lige Krankenhaus entstandenen Pflegepersonalkosten (8 6a Abs. 2 KHEntgG). Weichen die tatsach-
lichen Pflegepersonalkosten von den im Rahmen des Pflegbudgets vereinbarten Pflegepersonalkos-
ten ab, sind die Mehr- oder Minderkosten bei der Vereinbarung des Pflegebudgets fur das Folgejahr
zu berlicksichtigen.

Die Abzahlung des Pflegebudgets erfolgt Uber einen krankenhausindividuellen Pflegeentgeltwert (8§
6a Abs.4 KHEntgG). Dieser wird berechnet, indem das vereinbarte Pflegebudget durch die nach dem
Pflegeerléskatalog nach § 17b Abs.4 S.5 KHG ermittelte voraussichtliche Summe der Bewertungsre-
lationen fur das Vereinbarungsjahr dividiert wird.

Kliniken kénnen in den Entgeltverhandlungen pflegeentlastende Mal3nahmen bis zu einer Hohe von
4 % des Pflegebudgets geltend machen.

Um Neue Untersuchungs- und Behandlungsmethoden (NUB) zeitnah den Patienten zur Verfiigung
stellen zu kdnnen, wurden diese Entgelte gemal § 6 Absatz 2 Krankenhausentgeltgesetz (KHEntgG)
im Jahr 2020 erneut separat verhandelt. Die Vereinbarung tGber 21 NUB vom 16. April 2020 wurde
mit Schreiben vom 11. Mai 2020 vom Sé&chsischen Staatsministerium fiir Soziales und Verbraucher-
schutz genehmigt.
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Die urspringlich fir den 25. August 2020 geplante Entgeltverhandlung fur das Jahr 2020 wurde auf-
grund der unklaren Rahmenbedingungen infolge der Corona Pandemie im Konsens mit den Kosten-
tragern auf den 26. November 2020 verschoben. Da jedoch zu diesem Zeitpunkt die zweite Welle der
Pandemie vorherrschte, wurde der Termin von den Kostentragern abgesagt. Als neuer Termin fur die
Entgeltverhandlung des Jahres 2020 wurde der 11. Méarz 2021 vereinbart.

Gemal § 10 Absatz 9 KHEntgG wurde fur das Jahr 2020 ein bundeseinheitlicher Basisfallwert in
Hohe von 3.679,62 EUR und ein Basisfallwertkorridor nach Krankenhausstrukturgesetz (KHSG) zwi-
schen 3.771,62 EUR als Ober- und 3.642,09 EUR als Untergrenze vereinbart. Die Kranken-hausge-
sellschaft Sachsen und die Landesverbande der sadchsischen Krankenkassen verstandigten sich im
Rahmen einer Sondierung auf Arbeitsebene am 13. Januar 2020 auf einen Basisfallwert ohne Aus-
gleiche in Hohe von 3.652,90 EUR und mit Ausgleichen in Hohe von 3.663,09 EUR. Mit Bescheid
vom 24. Februar 2020 genehmigte das Staatsministerium flr Soziales und gesellschaftlichen Zusam-
menhalt des Freistaates Sachsen diesen. Somit war der Landesbasisfallwert mit Ausgleichen in Hohe
von 3.663,09 EUR ab dem 1. Méarz 2020 abzurechnen. Nach 8§ 8 Abs. 1 FPV 2020 sind zusatzlich zu
den volistationdren und teilstationdren Entgelten fur alle ab dem 1. Januar 2020 aufgenommenen
Patienten tagesbezogene Pflegeentgelte gemal § 7 Abs. 1 Nr. 6a KHEntgG abzurechnen.

Der Berichtszeitraum wurde wesentlich gepragt von den Coronavirus-Gesetzgebungs- und -verord-
nungsverfahren. Fir den Krankenhausbereich war das Gesetz zum Ausgleich COVID-19 bedingter
finanzieller Belastungen der Krankenhauser und weiterer Gesundheitseinrichtungen (COVID-19-
Krankenhausentlastungsgesetz) vom 27. Marz 2020 am entscheidendsten. Im Mittelpunkt des Geset-
zes stand ein kurzfristig greifendes Malinahmenpaket zur Sicherung der Liquiditat der Krankenhauser
und zum Ausgleich der COVID-19 bedingten finanziellen Belastungen:

Soweit zugelassene Krankenhduser zur Erhéhung der Bettenkapazitaten fur die Versorgung von
Coronapatienten planbare Aufnahmen, Operationen und Eingriffe verschieben oder aussetzen, er-
hielten sie auf Basis des § 21 Abs. 1 und 3 KHG eine Ausgleichszahlung. Mit Bescheid des Staatsmi-
nisteriums flr Soziales und gesellschaftlichen Zusammenhalt des Freistaates Sachsen vom 6. April
2020 wurde dem Klinikum Obergdltzsch Rodewisch mitgeteilt, dass dem Grunde nach Anspruch auf
diese Ausgleichszahlung fur den Zeitraum vom 16. Marz 2020 bis zum 30. September 2020 besteht.
Fir den Zeitraum vom 16. Marz bis zum 12. Juli 2020 betrug diese Ausgleichszahlung 560 EUR pro
Tag. Ab 13. Juli 2020 erfolgte gemaf der Neuregelung zur Staffelung der Ausgleichszahlungen fir
den KHEntgG-Bereich (§ 1 Abs. 1 COVID-19-Ausgleichszahlungs-Anderungs-Verordnung - Aus-
glZAV) eine Anpassung auf 460 EUR pro Tag fur das Klinikum Obergdéltzsch Rodewisch.

Mit Schreiben vom 27. April 2020 wurden vom BMG Rahmenbedingungen ,flr einen neuen Alltag
auch fur den Klinikbetrieb in Deutschland“ vorgegeben. Danach war es mdglich, ,ab Mai einen Tell
der Krankenhauskapazitaten auch wieder fir planbare Operationen zu nutzen®.

Am 18.11.2020 sind mit dem Dritten Bevoilkerungsschutzgesetz weitere Malinahmen zur Entlastung
und finanziellen Absicherung der Krankenhauser in Kraft getreten.

Mit dem in § 21 KHG neu eingefligten Absatz 1a wurden die Freihaltepauschalen wiedereingefiihrt,
sodass die Krankenhduser fur Erlosausfalle, die zwischen 18. November 2020 und 31. Januar 2021
aufgrund von Verschiebungen oder Aussetzungen von planbaren Eingriffen und Operationen entste-
hen, Ausgleichszahlungen erhalten. Im Unterschied zu den Freihaltepauschalen 1.0 werden die Frei-
haltepauschalen 2.0 nur an ausgewahlte Krankenhauser ausgezahlt, welche von der im jeweiligen
Land fir die Krankenhausplanung zustdndigen Behotrde bestimmt werden. Voraussetzungen von
Land-/Stadtkreisen, in denen das Land berechtigte Krankenhauser bestimmen kann, sind:

e eine 7-Tage-Inzidenz der Coronafélle von tber 70 je 100.000 Einwohner

e sowie ein Anteil freier intensivmedizinischer Behandlungskapazitaten in einem Zeit-
raum von sieben Tagen durchschnittlich unter 25 % (RKI Gbermittelt wochentlich ta-
gesbezogene Ubersicht aus Basis von DIVI-Daten).
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Je nach Intensitat der durchschnittlichen Auslastung der intensivmedizinischen Behandlungskapazi-
taten der vergangenen Woche kann die zustandige Landesbehérde Krankenhduser mit bestimmen
Voraussetzungen festlegen:

e unter 25 % frei: nur Krankenhauser der Stufe der erweiterten Notfallversorgung (Stufe
2) oder der umfassenden Notfallversorgung (Stufe 3)

e unter 15 % frei: nachrangig zu obigen und nachrangig zu Krankenh&ausern der Stufe 2
oder 3 in angrenzenden Land-/Stadtkreisen auch Krankenhduser der Stufe der Basis-
notfallversorgung (Stufe 1)

Die Stufenzuordnung und der sich daraus ergebende Zu- oder Abschlag fur die (Nicht-)-Teilnahme
an der Notfallversorgung erfolgt gem. Notfallstufenvergitungsvereinbarung nach § 9 Absatz 1a Num-
mer 5 KHENtgG in den Budgetverhandlungen der Vertragsparteien auf Ortsebene. Der Zuschlag kann
gem. 8 21 Absatz 1a Nr. 1 a) in 2019 oder in 2020 vereinbart worden sein.

Am 22. Dezember 2020 wurde vom SMS per E-Mail mitgeteilt, dass beabsichtigt sei, das Klinikum
Obergdltzsch Rodewisch fiir 0.g. Ausgleichszahlung zu bestimmen und dass Anspruchsgrundlage fur
die Ausgleichszahlungen ein Bescheid des SMS sein wird, der im Nachgang erfolgt. Dieser Bescheid
wurde am 29. Januar 2021 vom SMS ausgestellt und ging am 9. Februar 2021 beim Trager ein.

Die Krankenhauser, die mit Genehmigung der fir die Krankenhausplanung zustandigen Landesbe-
horde bis zum 30. September 2020 zusatzliche intensivmedizinische Behandlungseinheiten mit ma-
schineller Beatmungsmdglichkeit schufen, erhielten einen Betrag in Héhe von 50.000 EUR fir jedes
zusatzlich aufgestellte oder vorgehaltene Bett. Mit Bescheid des SMS vom 4. Mai 2020 bzw. 16. No-
vember 2020 wurden fir das Klinikum Obergdéltzsch Rodewisch insgesamt 5 zusatzliche intensivme-
dizinische Behandlungskapazitaten mit maschineller Beatmungsmaoglichkeit genehmigt.

Fur jeden voll- oder teilstationaren Patienten vom 1. April bis zum 30. Juni 2020 konnte das Kranken-
haus einen Zuschlag in Héhe von 50 EUR pro Patient flir coronabedingte Mehrkosten (insbesondere
fur personliche Schutzausristungen) abrechnen.

Mit dem Gesetz fir ein Zukunftsprogramm Krankenhauser (Krankenhauszukunftsgesetz — KHZG)
wurden die Vertragsparteien auf Bundesebene in 8 9 Absatz 1a Nummer 9 KHENntgG beauftragt, bis
zum 31. Dezember 2020 Vorgaben fur Zuschlage nach 8§ 5 Absatz 3i KHEntgG zur Finanzierung von
nicht anderweitig finanzierten Mehrkosten zu vereinbaren, die den Krankenhdusern aufgrund des
Coronavirus SARS-CoV-2 im Zusammenhang mit der voll- oder teilstationdren Behandlung von Pati-
entinnen und Patienten entstehen. Um eine nahtlose Anschlussfinanzierung dieser Mehrkosten si-
cherzustellen, wird den Vertragsparteien nach § 11 KHEntgG in der Vereinbarung nach § 9 Absatz
la Nr. 9 KHEntgG Uber Vorgaben fir Zuschlage nach § 5 Absatz 3i KHEntgG fur 2020 (Corona-
Mehrkostenzuschlagsvereinbarung 2020) die Anwendung nachfolgender Zuschlage empfohlen. Zur
pauschalen Vergitung von Mehrkosten gemaf 8§ 5 Absatz 3i KHEntgG kdnnen zugelassene Kran-
kenhauser im Anwendungsbereich nach § 1 fir jede Patientin und jeden Patienten, die zur voll- oder
teilstationaren Behandlung in das Krankenhaus im Zeitraum vom 1. Oktober 2020 bis zum 31. De-
zember 2020 aufgenommenen wurden, einen Zuschlag in Héhe von 50,00 EUR bzw. 100,00 EUR fur
Patientinnen und Patienten, bei denen im Zusammenhang mit der voll- oder teilstationdren Behand-
lung eine Infektion mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 nachgewiesen und entsprechend mit dem ICD-
Kode UQ7.1! COVID-19, Virus nachgewiesen, kodiert wurde, abrechnen.

Der Pflegeentgeltwert wurde zum 1. April 2020 von 146,55 EUR auf 185 EUR erhoht und gilt fir das
Jahr 2020 als ein Mindest-Pflegeentgeltwert.

Der Fixkostendegressionsabschlag wurde fur das Jahr 2020 fur samtliche Leistungen eines Kranken-
hauses ausgesetzt.

Die bisher vorgesehene MDK-Prifquote wurde von 12,5 Prozent auf 5 Prozent reduziert. Die bisher
vorgesehenen Strafzahlungen von maximal 10 Prozent auf den Differenzbetrag beziehungsweise
mindestens 300 EUR sind fur die Jahre 2020 und 2021 aufgehoben.

Die Einfuhrung von Strukturprifungen wurde ein Jahr verschoben.
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Von grof3er Bedeutung ist in diesem Zusammenhang auch die Vergitung von Testungen auf das
Coronavirus. Die Vergltung der Testung asymptomatischer Patienten wurde Uber ein Zusatzentgelt
geregelt. In der Verordnung zum Anspruch auf bestimmte Testungen fir den Nachweis des Vorlie-
gens einer Infektion mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 des BMG vom 8. Juni 2020 wird der Anspruch
weiterer Personen (u.a. Mitarbeiter in Krankenh&ausern) sowie die Vergltung dieser Testungen gere-
gelt.

In Abstimmung mit dem Gesundheitsamt des Vogtlandkreises wurden auf Basis der nationalen Test-
strategie in ihrer jeweils aktuellen Form (derzeitiger Stand 08. Dezember 2020) sehr umfangreiche
Testungen des Personals durchgefiihrt.

Gemal § 9 Abs. 1c KHEntgG wurden im Rahmen einer Einigung der Bundesschiedsstelle Abwertun-
gen der Bewertungsrelationen wegen Annahme von wirtschaftlich begriindeten Fallzahlsteigerungen
vorgenommen. Dies betrifft Fallpauschalen in zwei Leistungsbereichen (Behandlungen im Wirbelsau-
lenbereich und Operationen des Huftgelenks).

Mit dem Pflegeberufegesetz (PfIBG) wurde die Ausbildung fur die Pflegeberufe nach Krankenpflege-
gesetz und Altenpflegegesetz zusammengefihrt. Die bisherigen gesetzlichen Regelungen zur Pfle-
geberufeausbildung werden am 1. Januar 2020 vollstandig abgelost. Mit der sogenannten generalis-
tischen Pflegeausbildung sind fir die bisherigen Ausbildungsrichtungen der Gesundheits- und (Kin-
der-) Krankenpflege tiefgreifende Veranderungen sowohl der schulischen und praktischen Ausbil-
dung, als auch der Finanzierungsgrundlagen verbunden.

Der gegentuber den Kostentradgern abzurechnende Ausbildungszuschlag i. H. v. bisher 30,24 EUR
erhoht sich ab 1. September 2020 bis 31. Dezember 2020 fir alle voll- und teilstationédren Falle auf-
grund des SARS-CoV-2-(COVID-19) pandemiebedingten Belegungsriickganges in den sachsischen
Krankenhausern im Jahr 2020 und den daraus entstehenden Erlésrickgangen aus dem Ausbildungs-
zuschlag gemal § 33 Abs. 3 Pflegeberufegesetz - PfIBG auf 49,86 EUR.

Mit Beschluss des Krankenhausausschusses KHA 11/05-15 vom 23. November 2011 wurden auf
Basis des Punktes 2.5 des Sachsischen Krankenhausplanes 2012 / 2013 mit Wirkung vom 1. Januar
2012 5 Belegbetten innerhalb der Chirurgie angezeigt. Auf dieser Basis wurden auch im Jahr 2020
geman § 121 Absatz 5 SGB V in Verbindung mit § 18 Absatz 3 KHEntgG honorarbelegéarztliche Leis-
tungen auf unfallchirurgisch-orthopadischem Gebiet am Klinikum Obergéltzsch Rodewisch erbracht.
Im Jahr 2020 waren vier Honorarbelegérzte in dieser Fachabteilung tétig.

Die im Jahr 2004 implementierte Kostentragerrechnung wurde im Jahr 2020 ebenfalls fir die interne
Budgetierung genutzt. Auch im Jahr 2020 beteiligte sich das Klinikum Obergdltzsch Rodewisch als
Kalkulationskrankenhaus an der DRG-Kalkulation des InEK. Dadurch konnten einerseits zusatzliche
Deckungsbeitrage erzielt werden, andererseits ist das Klinikum Obergoltzsch Rodewisch in der Lage,
das mit dieser Kalkulation verbundene Benchmarking weiter zu optimieren, indem die eigenen Kos-
tendaten vom InEK auf Plausibilitat gepruft wurden.

Im Rahmen der Weiterentwicklung der Pflegepersonaluntergrenzen gemafd 8§ 137i Abs. 3a SGB V
wurde das Klinikum Obergéltzsch Rodewisch per zufallsbasiertem Losverfahren zur Datenlieferung
im Jahr 2020 fur den Bereich Intensivmedizin an das InEK verpflichtet.

1.2 Entwicklungen im Leistungsbereich

Im Jahr 2020 wurden im Klinikum Obergoéltzsch Rodewisch aufgrund der durch die Corona Pandemie
verursachten Einschrdnkungen 10.638 stationdre DRG — Félle (einschlie3lich E3.1/E3.3) behandelt.
Dies entspricht im Vergleich zum Vorjahr einem Rickgang um 2.140 Félle. Zusatzlich wurden im
Schlaflabor 291 teilstationare Falle erbracht. Die Geburtenzahl lag bei 687. Corona bedingt konnte fur
das Jahr 2020 noch keine Entgeltverhandlung stattfinden und somit liegt keine Entgeltvereinbarung
vor.

Die am 1. Juli 2019 neu erdffnete Abteilung Geriatrie etablierte sich zu einem festen Bestandteil des
Leistungsspektrums des Klinikums Obergéltzsch Rodewisch, auch wenn dieser Leistungsbereich
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durch das besonders zu schiitzende vulnerable Patientenklientel im Jahr 2020 Uber einen langeren
Zeitraum ruhte.

Das 2005 erstmals von der Deutschen Krebsgesellschaft und der Deutschen Gesellschaft flr Seno-
logie zertifizierte Brustzentrum Vogtland am Klinikum Obergdltzsch Rodewisch stellte sich im Januar
2020 erfolgreich einem Reaudit.

Das ,EndoProthetikZentrum Obergéltzsch Rodewisch* nahm im Jahr 2020 nach der Erstzertifizierung
2015, der Rezertifizierung 2018 und dem Reaudit im Jahr 2019 das von der Zertifizierungsstelle an-
gebotene Off-site-Audit in Anspruch. Dieses wurde erfolgreich bestanden.

Am 24. April 2020 erfolgte die Erstzertifizierung als AltersTraumaZentrum DGU. Das Zertifikat besitzt
eine Gultigkeit von drei Jahren.

Am 1. Januar 2008 wurde mit Unterstiitzung des Bundesministeriums flr Gesundheit vom Nationalen
Referenzzentrum fur Surveillance nosokomialer Infektionen, dem Aktionsbiindnis Patientensicherheit
e. V. sowie der Gesellschaft fir Qualitdtsmanagement im Gesundheitswesen die ,AKTION Saubere
Hande" ins Leben gerufen. Sie basiert auf der 2005 gestarteten WHO Kampagne ,Clean Care is Safer
Care” und ist eine nationale Kampagne zur Verbesserung der Compliance der Handedesinfektion in
deutschen Gesundheitseinrichtungen. Nach dem Zertifikat der ,AKTION Saubere Hande" in Silber flr
die Jahre 2016 und 2017 wurde sowohl 2018 als auch 2020 dem Klinikum Obergdltzsch Rodewisch
das angestrebte Goldzertifikat mit Gultigkeit von jeweils zwei Jahren zugesprochen.

2020 wurde mit dem Bund fur Umwelt und Naturschutz Deutschland (BUND) e.V. eine Vereinbarung
zur Teilnahme des Klinikums Obergdltzsch Rodewisch am Projekt KLIK green — Krankenhaus trifft
Klimaschutz abgeschlossen. Das Projekt hat das Ziel, innerhalb der Projektlaufzeit 100.000 Tonnen
CO2-Aquivalente in deutschen Krankenhausern und Rehabilitationskliniken zu reduzieren. Daftir wer-
den bundesweit 250 Einrichtungen bis April 2022 unterstitzt, Mallnahmen zur CO2-Reduzierung zu
planen und umzusetzen. Als Klimamanager des Klinikums wurde der Technische Leiter berufen. 2020
wurde als erste Malinahme die Erneuerung der Aul3enbeleuchtung realisiert.

Gemal Beschluss des Krankenhausausschusses wurde eine Praxis fur Allgemeinmedizin in Schon-
heide als AuRRenstelle des MVZ 1l ertffnet.

2. Geschéftsverlauf und Lage des Klinikums Oberg6ltzsch Rodewisch
2.1 Ertragswirtschaftliche Beurteilung

Wahrend das von der Bundesregierung im Rahmen des COVID-19-Krankenhausentlastungsgesetzes
beschlossene MaRnahmenpaket fir den stationaren Bereich die Einnahmeverluste aufgrund der frei
zu haltenden Kapazitaten unter Beachtung der variablen Kosten kompensierte, war in den beiden
MVZ die zuriickhaltende Inanspruchnahme durch die Bevolkerung nicht auszugleichen. Die KV-Aus-
gleichzahlungen erméglichten im MVZ | zwar einen geringen Uberschuss, die Ubernahme einer wei-
teren Praxis in das MVZ Il mit den damit einhergehenden Investitionen und Abschreibungen sowie
krankheitsbedingte Erlésriickgéange fuhrten im MVZ Il und auch kumulativ fur beide MVZ zu einem
negativen Ergebnis.

Insgesamt erreichte das Klinikum Obergéltzsch Rodewisch im Geschaftsjahr 2020 erneut ein positi-
ves Jahresergebnis in Hohe von 888.194,87 EUR wobei der stationdre Teil des Klinikums Obergéltz-
sch Rodewisch einen Jahresiberschuss von 980.219,57 EUR, das MVZ | einen Jahresiiberschuss
von 4.577,80 EUR und das MVZ Il einen Verlust in Hohe von 96.602,50 EUR erwirtschaftete.

In der Gewinn- und Verlustrechnung des MVZ | wurden die Kosten fir das Modellprojekt , Telematik-
unterstutzung fur die Impulsregion Vogtland 2020 ausgewiesen.

Als Kennzahl zur Beurteilung der operativen Leistungsfahigkeit des Klinikums Obergoltzsch Ro-
dewisch wird seit dem Jahr 2012 der EBITDA verwendet.
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EBITDA bedeutet ,earnings before interest, taxes, depreciation and amortization®, das heil3t “Gewinn
vor Zinsen, Steuern, Abschreibungen (auf Sachanlagen) und Abschreibungen (auf immaterielle Ver-
maogensgegenstande).

Die Erlose aus Krankenhausleistungen sind im Vergleich zum Vorjahr um 7,6 % gestiegen. Die Ubri-
gen Umsatzerlose sanken leicht im Vergleich zum Vorjahr. Dies ist vor allem auf die Minderung der
periodenfremden Erldse (292 TEUR, VJ: 657 TEUR) zurtckzufiihren. Kompensiert wurde dies durch
die Erlose der Apotheke (5.505 TEUR, Vj. 5.300 TEUR). Die anderen Ertrage sanken durch die Re-
duzierung der ,Ertrdge aus Aufldsung von Riickstellungen® (998 TEUR, Vj. 1.732 TEUR).

Die Personalkosten stiegen um 2.071 TEUR. Ein Anstieg ist auch beim medizinischen Bedarf zu ver-
zeichnen (447 TEUR). Auch die Aufwendungen fur Instandhaltung nahmen zu, was hauptsachlich der
Position Instandhaltung/Wartung IT (+275 TEUR) geschuldet ist.

Der EBITDA des Jahres 2020 ist mit 2.283 TEUR um 38 TEUR niedriger als der EBITDA des Jahres
20109.

Die Eigenkapitalquote betragt 60,79 %, sie ist damit im Vergleich zum Vorjahr um 0,6 % gestiegen.

2.2 Beurteilung der Bilanz

Zum 31. Dezember 2020 betrug die Bilanzsumme 84.227.929,99 EUR nach 84.455.083,61 EUR im
Vorjahr. Sie ist im Vergleich zum Vorjahr geringfligig um 235 TEUR (0,28%) gesunken. Das Anlage-
vermdgen verringerte sich um 1.494 TEUR. Das Umlaufvermdgen erhdhte sich hingegen im Vergleich
zum Vorjahr um 1.261 TEUR. In 2020 wurden keine Bauten und Technische Anlagen in Betrieb ge-
nommen.

Auf Grundlage des EuGH-Urteils vom 13. Marz 2014 (C-366/12) hat der BFH mit Urteil vom

24. September 2014 (V R 19/11) entschieden, dass die im Rahmen einer ambulant in einem Kran-
kenhaus durchgeflihrten arztlichen Heilbehandlung erfolgende Verabreichung von Zytostatika, die
dort individuell fir den einzelnen Patienten in einer Apotheke dieses Krankenhauses hergestellt wer-
den, als ein mit der arztlichen Heilbehandlung eng verbundener Umsatz gemal3 § 4 Nr. 16 Buchst. b
UStG steuerfrei ist (entgegen Abschn. 100 Absatz 3 Nr. 4 UStR 2005 und Abschn. 4.14.6 Absatz 3
Nr. 3 UStAE). Auf Empfehlung der Arbeitsgruppe ,Steuern® der Deutschen Krankenhaus-gesellschaft
hatte das Klinikum entsprechende Ruckstellungen ausgewiesen und aufwandswirksam abgebildet.

Mittlerweile erfolgte die Korrektur der Umsatzsteuer fir die Jahre 2008 bis 2016. Die Umsatzsteuer
abzliglich der Vorsteuer wurde vom Finanzamt Plauen zuzliglich Zinsen erstattet. Das Klinikum Ober-
goltzsch Rodewisch konnte sich bereits mit den meisten Krankenkassen auf eine Ruckabwicklung
einigen. Die Ruckstellung wurde in 2020 noch nicht weiter aufgeldst. Enthalten ist die Rickstellung
fur Riuckforderungen von Krankenkassen fiir die Umsatzsteuerfreiheit von Fertigarzneiprodukten in
Hoéhe von 183 TEUR.

Am 14, September 2017 beschloss der Kreistag, in Umsetzung der Kreistagsbeschliisse zum Haus-
haltsicherungskonzept vom 26. Mai 2016 nach Vorliegen der verbindlichen Auskunft des Finanzamtes
Plauen vom 5. Mai 2017 die Auszahlung der 1%igen Eigenkapitalverzinsung durch das Klinikum
Obergoltzsch Rodewisch. In 2020 wurden 508.270,51 EUR an den Landkreis ausbezahilt.

Es ist vorgesehen, den Jahresiiberschuss des Jahres 2020, nach Beschlussfassung durch den Kran-
kenhausausschuss und den Kreistag, den Gewinnriicklagen zuzufiihren und basierend auf den Be-
schlissen des Krankenhausausschusses fur notwendige Investitionen im Gebaude-, IT- und Medizin-
technikbereich in den nachsten Jahren Zu verwenden.

2.3 Investitionen

2020 wurden an Pauschalen Fordermitteln 999.045,76 EUR verwendet. In Umsetzung des Investiti-
onsplanes wurden u.a. diverse Beatmungsgerate, Patientenmonitore, eine Fluoreszenzkamera fir
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Laparoskopien, Narkosegeréte, Ultraschallgerate, ein Laryngoskop sowie ein Blutgasanalysator und
ein Blutkonservenkihlschrank beschafft.

In 2020 erhielt das Klinikum Obergoéltzsch Rodewisch eine Zuwendung aus der Richtlinie eHealthSax
— Teil B in Hohe von 119.611,95 EUR, die vollstandig fur den weiteren Ausbau der digitalen Patien-
tenakte des Klinikums eingesetzt wurde.

Das Sachsische Staatsministerium fur Soziales und Verbraucherschutz hat fiir den Zeitraum bis 2020
ein Forderprogramm fir den EURpéaischen Fonds fir regionale Entwicklung (EFRE) aufgelegt. Nach
der Forderrichtlinie werden innovative Ansétze im Bereich der Gesundheits- und Pflegewirtschaft ge-
fordert. Ein Fordergegenstand ist die Anwendung moderner Informations- und Kommunikationstech-
nologien, durch die die Ablaufe im Gesundheitswesen verbessert und die Burger, Patienten, Gesund-
heits- und Pflegedienstleister miteinander vernetzt werden. Es geht um Modellvorhaben, wobei Mal3-
nahmen der telematischen und interdisziplinaren Vernetzung im Vordergrund stehen. Der Kranken-
hausausschuss beschloss am 28. November 2016 die Beteiligung des Klinikums Obergéltzsch Ro-
dewisch am Fordervorhaben ,Telematikunterstitzung fur die Impulsregion Vogtland 2020 — Projekt
ambulante medizinische Servicezentren® und beauftragte die Klinikleitung, die erforderlichen finanzi-
ellen Eigenanteile in den Wirtschaftsplan 2017 einzuarbeiten. Gemeinsam mit drei Partnern soll das
Ziel erreicht werden, die hausérztliche medizinische Versorgung der vogtlandischen Bevélkerung auf
einem stabilen Niveau zu erhalten. Am 25. August 2017 erfolgte die offizielle Ubergabe des Forder-
mittelbescheides durch die Sachsische Staatsministerin fur Soziales und Verbraucherschutz. Die
Hohe der Zuwendung betragt maximal 438.573,51 EUR. Es wird von einem Eigenanteil in Hohe von
maximal 212.909,49 EUR ausgegangen. Der Bewilligungszeitraum erstreckte sich Uber knapp drei
Jahre vom 11. August 2017 bis 31. Juli 2020.

Am 30. August 2019 wurde ein Vertrag mit der KVS abgeschlossen. Das medizinische Servicezent-
rums 1 in der Steinberggemeinde nahm seine Arbeit auf. Fur das in der Gemeinde Rosenbach ge-
plante medizinische Servicezentrum 2 wurden in Syrau Raume angemietet und ausgestattet. Eine
Inbetriebnahme war nicht mdéglich, da trotz intensiver Bemiihungen keine Leistungserbringer als Ko-
operationspartner gefunden werden konnten. Dieses Projekt wird im MVZ | abgebildet. Die notwendi-
gen Beschaffungen erfolgten ebenfalls 2018 und 2019. Personalkosten und Einrichtung und Ausstat-
tung wurden entsprechend dem Bescheid neutralisiert.

Um ein ausgeglichenes Ergebnis fir das Servicezentrum 1 zu erreichen, wére eine Steigerung der
Einnahmen und damit der Fallzahl bzw. der Leistungen auf das 2,5fache erforderlich gewesen. Dies
erschien nicht realistisch.

Daher erfolgte gemaR Beschluss des Krankenhausausschusses die Beendigung des Projektes.

2.4 Voraussichtliche Entwicklung des Klinikums Obergé6ltzsch Rodewisch

Gemald § 10 Absatz 9 KHENtgG gilt ab 1. Januar 2021: Die Vertragsparteien auf Bundesebene be-
auftragen das Institut fir das Entgeltsystem im Krankenhaus, einen einheitlichen Basisfallwert und
einen einheitlichen Basisfallwertkorridor nach MaRRgabe der folgenden Satze auf der Grundlage der
in den Landern jeweils geltenden, abzurechnenden Basisfallwerte zu berechnen. Dabei werden die
einzelnen Basisfallwerte einschliel3lich Berichtigungen und ohne Ausgleiche mit der Summe der ef-
fektiven Bewertungsrelationen, die bei ihrer Vereinbarung zu Grunde gelegt wurden, gewichtet. Fir
die Berechnung meldet die an der Vereinbarung des Basisfallwerts beteiligte Landeskrankenhausge-
sellschaft bis zum 28. Februar jeden Jahres den fir das laufende Jahr vereinbarten oder festgesetzten
Basisfallwert einschliel3lich Berichtigungen und ohne Ausgleiche, das bei seiner Vereinbarung zu
Grunde gelegte Ausgabenvolumen und die Summe der effektiven Bewertungsrelationen an das Insti-
tut fur das Entgeltsystem im Krankenhaus. Sind diese Werte fiir ein Land bis zu diesem Termin nicht
vereinbart und Gbermittelt, berechnet das Institut fir das Entgeltsystem im Krankenhaus den einheit-
lichen Basisfallwert mit den Vorjahreswerten fur dieses Land. Das Berechnungsergebnis des Instituts
fur das Entgeltsystem im Krankenhaus ist den Vertragsparteien auf Bundesebene spatestens bis zum
15. Méarz jeden Jahres vorzulegen; die Vertragsparteien auf Bundesebene vereinbaren das Berech-
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nungsergebnis als einheitlichen Basisfallwert und davon ausgehend den einheitlichen Basisfallwert-
korridor bis zum 31. Mérz jeden Jahres. Kommt eine Vereinbarung nicht zustande, entscheidet auf
Antrag einer Vertragspartei die Schiedsstelle nach § 18a Abs. 6 des Krankenhausfinanzierungsge-
setzes.

Die Krankenhausgesellschaft Sachsen und die Landesverbande der séchsischen Krankenkassen
verstandigten sich nach intensiven Verhandlungen auf einen Landesbasisfallwert 2021 ohne und mit
Ausgleichen in Héhe von 3.738,74 EUR. Mit Bescheid vom 26. Januar 2021 genehmigte das Staats-
ministerium fur Soziales und gesellschaftlichen Zusammenhalt des Freistaates Sachsen diesen. So-
mit ist der Landesbasisfallwert mit Ausgleichen in Hohe von 3.738,74 EUR ab dem 1. Februar 2021
abzurechnen.

Gemal 8§ 10 Absatz 11 KHEntgG gilt ab 1. Januar 2021 weiterhin: Liegt der vereinbarte oder festge-
setzte Landesbasisfallwert auf3erhalb des einheitlichen Basisfallwertkorridors nach Absatz 9 Satz 5,
ermitteln die Vertragsparteien auf Landesebene unter Beachtung des Vorzeichens die Differenz zwi-
schen der maf3geblichen Korridorgrenze nach Absatz 8 Satz 2 oder Satz 7 und dem Basisfallwert. Sie
vereinbaren bis zum 30. April jeden Jahres einen Betrag zum Ausgleich der Differenz innerhalb des
laufenden Jahres. Dieser Betrag ist von den Krankenh&usern unter Beachtung des Vorzeichens zu-
satzlich zu dem Basisfallwert abzurechnen; 8§ 15 Absatz 3 ist entsprechend anzuwenden. Als Aus-
gangsgrundlage fur die Vereinbarung des Basisfallwerts des Folgejahres ist der vereinbarte oder fest-
gesetzte Basisfallwert des laufenden Jahres von den Vertragsparteien unter Beachtung des Vorzei-
chens um die Differenz nach Satz 1 zu verandern.

Die Entgeltverhandlung 2021 fir das Klinikum Obergd6ltzsch Rodewisch ist noch nicht terminiert. Zu-
nachst ist die Entgeltverhandlung fir das Jahr 2020 durchzufihren.

Am 14. Dezember 2020 wurde der Pflegepersonalquotient (PPQ) gemaf § 137] SGB V, der vom
Institut fir das Entgeltsystem im Krankenhaus (InEK) fur das Klinikum Obergdltzsch Rodewisch er-
mittelt wurde, Ubersandt. Dabei handelt es sich um das Verhaltnis von eingesetztem Pflegepersonal
zu individuellem Pflegeaufwand eines Krankenhauses. Dieser Quotient gibt Aufschluss dartber, ob
eine Klinik, gemessen am Pflegeaufwand, viel oder wenig Personal einsetzt.

Das vom InEK berechnete Verhéltnis von krankenhausindividuellem Pflegaufwand und im Pflege-
dienst eingesetzten Vollzeitkraften liegt fir das Klinikum Obergéltzsch Rodewisch bei 63,80.

Der Durchschnitt der Pflegepersonalquotienten aller sachsischen Krankenh&user liegt aktuell bei
66,07 (Bundesdurchschnitt: 68,01). Fur die Interpretation der Verhéltniszahl gilt: Ein niedriger Wert
bedeutet, dass im Verhaltnis zur Pflegelast viel Pflegepersonal beschaftigt wird. Umgekehrt bedeutet
ein hoher Wert, dass - im Verhéaltnis zur Pflegelast - wenig Pflegepersonal vorgehalten wurde.

Krankenhauser dirfen dabei einen noch festzulegenden Wert nicht unterschreiten. Andernfalls dro-
hen ihnen Sanktionen.

Mit der Pflegepersonaluntergrenzen-Verordnung vom 9. November 2020 hat das Bundesministerium
fur Gesundheit die Pflegepersonaluntergrenzen mit Wirkung zum 1. Januar 2021 weiterentwickelt. Auf
dieser Rechtsgrundlage ermittelte das InEK die pflegesensitiven Bereiche im Klinikum Obergoéltzsch
Rodewisch fur das Jahr 2021. Diese umfassen die Fachrichtungen Allgemeine Chirurgie, Unfallchi-
rurgie, Innere Medizin, Kardiologie, Intensivmedizin und Padiatrie.

Die fur Krankenhauser relevanten gesetzlichen MaRnahmen und Regelungen im Jahr 2021 umfassen
weiterhin insbesondere:

e Abrechnungspriifung
Ab dem 1. Januar 2021 betragt die Prufquote nach § 275c Abs. 2 SGB V pro Quartal
12,5%. Die Sanktionszahlungen sind fur 2021 noch nicht vorgesehen. Im Jahr 2021
sind bis zum Jahresablauf Strukturpriifungen durchzufihren; die daraus resultieren-
den Bescheinigungen sind Voraussetzung, um im Jahr 2022 bestimmte Leistungen zu
vereinbaren und abzurechnen. Die auf Grund der COVID-19-Pandemie verlangerten
Fristen der PrifvV wurden bis zum 31. Marz 2021 verlangert.

92



Klinikum Obergéltzsch Rodewisch

Digitalisierung:
Einfuhrung der elektronischen Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung

Die elektronische Ubermittlung der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (eAU) an die zu-
standige Krankenkasse ist nach dem Willen des Gesetzgebers ab dem 1. Januar 2021
umzusetzen. Die Bundesmantelvertragspartner haben Uber Anderungsvereinbarun-
gen zum BMV-A das Ubergangsverfahren zur Einfilhrung der eAU geregelt, da fak-
tisch zum Jahresbeginn die erforderlichen Komponenten fiir die termingerechte Um-
setzung nicht verfigbar sein werden. Mit Billigung des BMG ist die eAU sobald als
maoglich, spatestens jedoch zum 1. Oktober 2021 anzuwenden.

Abrechnung von Zuschlagen fir nicht anderweitig finanzierte, coronabedingte Mehr-
kosten nach § 5 Abs. 3i KHEntgG

Die Vertragsparteien auf Bundesebene haben sich auf die Abrechnung vorlaufiger Zu-
schlage flr nicht anderweitig finanzierte, coronabedingte Mehrkosten nach § 5 Abs. 3i
KHENtgG geeinigt.

Die vorlaufigen Zuschlage sind abzurechnen fir alle im 1. Quartal 2021 aufgenomme-
nen Patienten.

Es gelten folgende vorlaufige Zuschlagsbetrage:

Im Anwendungsbereich KHEntgG: 40 EUR (Nicht-COVID-Fall), (§ 2 Abs. 1), 80 EUR
(COVID-Fall), (8 2 Abs. 2)

Vor dem Hintergrund der Einfihrung der generalisierten Pflegeausbildung ab 2020
vereinbarten die Landesverbande der Sachsischen Krankenkassen (LVSK) und die
KGS einen Ausbildungszuschlag i. H. v. 89,09 EUR ab 1. Januar 2021 fir alle voll-
und teilstationaren Falle.

Krankenhauszukunftsgesetz:
Mit dem am 29. Oktober 2020 in Kraft getretenen Krankenhauszukunftsgesetz werden
insbesondere die folgenden MaRhahmen umgesetzt:

Etablierung des Krankenhauszukunftsfonds

Verlangerung der Laufzeit des Krankenhausstrukturfonds um zwei Jahre bis Ende
2024

Einfuhrung einer Sonderleistung an Pflegekrafte aufgrund von besonderen Belastun-
gen durch die SARS-CoV-2-Pandemie (,Corona-Pramie“) gemall § 26a KHG
Danach haben zugelassene Krankenh&user, die im Zeitraum vom 1. Januar 2020 bis
zum 31. Mai 2020 durch die voll- oder teilstationare Behandlung von mit dem Corona-
virus-SARS-CoV-2-infizierten Patientinnen und Patienten besonders belastet waren,
fur ihre im genannten Zeitraum beschéftigten Pflegekrafte in der unmittelbaren Pati-
entenversorgung auf bettenfiihrenden Stationen, soweit diese durch die Versorgung
von mit dem Coronavirus-SARS-CoV-2-infizierten Patientinnen und Patienten einer
erhdhten Arbeitsbelastung ausgesetzt waren, Anspruch auf eine Sonderauszahlung,
mit der sie diesen Beschéftigten eine Pramie als einmalige Sonderleistung zu zahlen
haben.

Einflhrung eines Ganzjahreserlosausgleichs fur 2020 auf Antrag eines Krankenhau-
ses

Klarstellungen zur Anwendung des Fixkostendegressionsabschlags fur die Jahre
2020 und 2021

Rechnungsabschlag in Hohe von 2 % ab dem 1. Januar 2025, wenn die Krankenh&u-
ser keine ausreichenden digitalen Dienste zur Verfigung stellen
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Einfuhrung eines Zuschlags fir nicht anderweitig finanzierte Mehrkosten, die aufgrund
des Corona-Virus SARS-CoV-2 im Rahmen der voll- und teilstationaren Behandlung
entstehen fur den Zeitraum 1. Oktober 2020 bis 31. Dezember 2021.

Gesetz zur Verbesserung der Gesundheitsversorgung und Pflege (Versorgungsver-
besserungsgesetz - GPVG)

Einrichtung eines dreijahrigen Hebammenstellen-Forderprogrammes in den Jahren
2021 bis 2023

Intensivpflege - und Rehabilitationsstarkungsgesetz (GKV-IPReG)
Regelungen flr die Behandlung von Beatmungspatienten

Digitale-Versorgung-Gesetz (DVG):

Verschiebung der Frist zum Anschluss an die Telematikinfrastruktur fir den vertrags-
arztlichen Teil eines Krankenhauses vom 31. Dezember 2019 auf den 1. Januar 2021;
EinfUhrung einer Frist zur Anbindung der KH an die Telematikinfrastruktur bis 1. Méarz
2021;

Leistungsanspruch der Versicherten auf digitale Gesundheitsanwendungen;
Starkung der Telemedizin: Telekonsile sowie Vereinfachungen bei Videosprechstun-
den;

Forderung des elektronischen Arztbriefes

Gesetz zur digitalen Modernisierung von Versorgung und Pflege (Digitale Versorgung
und Pflege - Modernisierungs-Gesetz — DVPMG):

Wahrend die Krankenhauser immer noch auf die Komponenten warten, um sich an
die Telematikinfrastruktur anzubinden und medizinischen Anwendungen nutzen zu
konnen, plant der Gesetzgeber schon eine Grundiiberholung der Infrastruktur. So wer-
den beispielsweise:

die Notfalldaten zu einer Patientenkurzakte tberfihrt,

der Heilberufsausweis, der wegen der komplexen Prozesse im Krankenhaus und sei-
ner Kosten fir das Krankenhaus ungeeignet ist, um eine digitale Identitéat erganzt,

der Konnektor, fur den bis heute keine befriedigenden Losungen fur das Krankenhaus
entwickelt worden sind, zu einem Zukunftskonnektor weiterentwickelt. Dieser soll im
Gegensatz zu der heutigen Version an die unterschiedlichen Bedurfnisse der Nutzer
zugeschnitten sein.

Implantateregister-Errichtungsgesetz (EIRD):
Einflhrung eines Deutschen Implantateregisters;
Schrittweise Erfassung aller implantierten Medizinprodukte;

Vergitung des Aufwands der Gesundheitseinrichtungen tiber Zuschlag (Vereinbarung
der Hohe und die nahere Ausgestaltung des Zuschlages durch die Vertragsparteien
auf Bundesebene bis Ende 2020 gemalR § 9 Abs. l1a Nr. 7 KHEntgG);
Finanzierung der Registerstelle u. a. durch Gebuhren tUber meldepflichtige Gesund-
heitseinrichtungen;

Haftung liegt bei implantierender Einrichtung;

Mit dem Medizinprodukte-EU-Anpassungsgesetz ist am 26. Mai 2020 u. a. die Zustan-
digkeit fur den Aufgabenbereich IRD vom Deutschen Institut fir Medizinische Doku-
mentation und Information (DIMDI) auf das Bundesministerium fir Gesundheit (BMG)
Uibergegangen. Dort wurde die Projektgruppe "Errichtung Implantateregister Deutsch-
land" eingerichtet und an das Referat 123 — Medizinprodukterecht — angebunden.
Die Ubermittlung der Daten zur Erfulllung der Meldepflicht wird auf Basis einer einheit-
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lichen Datenstruktur erfolgen, die zurzeit unter beratender Beteiligung der DKG entwi-
ckelt und in einer Schnittstellenspezifikation technisch beschrieben werden wird. Der-
zeit werden die Inhalte der Datenséatze fir Endoprothesen (Hufte, Knie) und Brustim-
plantate abgestimmt. Rechtlich verbindlich werden die Datensatze erst durch Verof-
fentlichung in der Rechtsverordnung gemaf 8§ 37 IRegG. Erganzend dazu wird es eine
technische Spezifikation geben. Rechtsverordnung und technische Spezifikation sind
laut Auskunft des BMG in Arbeit.

Patientendaten-Schutz-Gesetz (PDSG)

Ab 1. Januar 2021 soll die elektronische Patientenakte (ePA) starten, ab dem Jahr
2022 kommt das eRezept als Anwendung der Telematikinfrastruktur hinzu. Impfaus-
weis, Mutterpass, U-Hetft fir Kinder und das Zahn-Bonusheft kénnen dann in der ePA
gespeichert werden.

Masernschutzgesetz:
Verpflichtender Nachweis des Masernimpfstatus u.a. fir Beschéaftigte in Gesundheits-
einrichtungen mit Patientenkontakt;

Verpflichtung der Einrichtungen, Impfstatus zu prifen und beim Gesundheitsamt zu
melden

Medizinprodukte-EU-Anpassungsgesetz (MPEUANpPG):

Ablosung des Medizinproduktegesetzes (MPG) infolge des Anderungsbedarfes durch
die neuen EU-Verordnungen zu Medizinprodukten;

Formulierung eines neuen regulatorischen Rahmens fir Medizinprodukte
Zur umfassenden Anderung des EURpaweit giiltigen Medizinprodukte-Rechts im In-
teresse der Patientensicherheit hatte die Verordnung (EU) 2017/745 Uber Medizinpro-
dukte am 26. Mai 2020 gultig werden sollen. Bereits vor der COVID-19-Krise stellte
die fristgerechte Umsetzung der neuen Vorschriften Gber Medizinprodukte eine be-
sondere Herausforderung fir den gesamten Sektor und alle Beteiligten dar.
Vor dem Hintergrund der COVID-19-Krise legte die Europdische Kommission Anfang
April einen Vorschlag zur Verschiebung des Geltungsbeginns um ein Jahr auf den 26.
Mai 2021 vor. In einem Schnellverfahren stimmte das EURpaische Parlament mit gro-
3er Mehrheit in einer aulRerordentlichen Plenumssitzung am 17. April 2020 zu.

Gesundheitsversorgungsweiterentwicklungsgesetz (GVWG), Regierungsentwurf:
Fur die Krankenhauser sind insbesondere die folgenden Regelungsinhalte des Refe-
rentenentwurfs von Bedeutung (in der Reihenfolge der Paragrafen):

Zweitmeinungsverfahren (8 27b SGB V)

Verpflichtung des G-BA, ab dem Jahr 2022 jahrlich zwei weitere Verfahren zu be-
schliel3en, fur die das strukturierte Zweitmeinungsverfahren Anwendung finden soll.

Qualitatsvertrage (§ 110a SGB V)

Verpflichtung der Krankenkassen, ab dem Jahr 2022 fir jeden ihrer Versicherten min-
destens 30 Cent fiir Qualitatsvertrage mit den Krankenhausern auszugeben.

Ambulante Notfallbehandlung im Krankenhaus (§ 120 SGB V)

Verpflichtung der KBV, im Benehmen mit der DKG und dem GKV-SV bundesweit ein-
heitliche Vorgaben und Qualitdtsanforderungen zur Durchfiihrung einer qualifizierten
und standardisierten Ersteinschétzung des ambulanten medizinischen Versorgungs-
bedarfs von Hilfesuchenden, die sich an Notfallambulanzen der Krankenh&auser wen-
den, aufzustellen.
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Anwendung des Ersteinschatzungsverfahrens nicht nur zur Abklarung und Bewertung
der Dringlichkeit der Behandlungsnotwendigkeit, sondern auch als Voraussetzung fur
die Abrechnung der Leistungen von Notfallambulanzen der Krankenhauser.

e FoOrderung von Transparenz und Qualitdt der Versorgung (8 136a SGB V)
Beauftragung des G-BA, einheitliche Regelungen zur Information der Offentlichkeit
insbesondere durch einrichtungsbezogene Vergleiche in einer Richtlinie der Selbst-
verwaltung vorzugeben.

Beauftragung des IQTIG, auf der Grundlage geeigneter Daten aus den Qualitatsbe-
richten der Krankenhauser einrichtungsbezogen vergleichende risikoadjustierte Uber-
sichten Uber die Qualitat in maRgeblichen Bereichen der stationdren Versorgung zu
erstellen und allgemeinverstandlich zu verdffentlichen.

¢ Mindestmengen, Qualitatsvertrage und Qualitdtszu- und abschlage (8 136b SGB V)
Aufhebung der Befugnis des G-BA und der Lander, Ausnahmetatbestande von den
Mindestmengenvorgaben vorzusehen.

Beauftragung des G-BA, bis Ende 2023 vier weitere Leistungen oder Leistungsberei-
che festzulegen, fir die Qualitatsvertrage mit Anreizen fir die Einhaltung besonderer
Qualitatsanforderungen erprobt werden sollen.

Verpflichtung der Krankenkassen, ubermittelte Mindestmengen-Prognosen zu wider-
legen, sofern erhebliche Zweifel an deren Richtigkeit bestehen. Dabei sollen gegen
diese Widerlegungen eingelegte Widerspriiche der Krankenhéauser keine aufschie-
bende Wirkung entfalten.

Abschaffung der mit dem KHSG eingeflihrten Qualitatszu- und abschlage.

Der Gemeinsame Bundesausschuss (G-BA) hat in seiner Sitzung am 15. Dezember 2016 den ersten
Beschluss zu einer Richtlinie zu planungsrelevanten Qualitatsindikatoren nach § 136¢ Abs. 1 und 2
SGB V gefasst. Fur 2017 wurden drei Indikatoren fur gynékologische Operationen, funf Indikatoren
fur Geburtshilfe und drei Indikatoren im Bereich Mammachirurgie festgelegt. Diese Qualitatsindikato-
ren sind weiterhin auch in 2020 planungsrelevant. Gemal 8§ 6 Abs. 1 KHG werden diese Bestandteil
des Krankenhausplanes, sofern die Geltung durch Landesrecht nicht ganz oder teilweise ausge-
schlossen oder eingeschrankt wird. In den néachsten Jahren sollen weitere Qualitatsindikatoren hin-
zukommen.

Die Richtlinie zur Versorgung der htiftgelenknahen Femurfraktur (QSFFx-RL) ist mit Wirkung ab dem
1. Januar 2021 in Kraft getreten. Zuvor hatte der G-BA am 17. Dezember 2020 noch eine Erganzung
der Regelungen zur SOP ,,Umgang mit gerinnungshemmender Medikation“ gemal Nummer 2.4. der
Anlage 2 QSFFx-RL beschlossen. Diese Ergéanzung verpflichtet Krankenhduser geeignete Testver-
fahren zum Nachweis der neuen/direkten Antikoagulantien vorzuhalten.

Zur Umsetzung und Sicherung des Qualitatsmanagements im Klinikum Obergéltzsch Rodewisch auf
Basis des § 136 SGB V und der Qualitditsmanagement-Richtlinie Krankenhauser (KQM-RL) wurde
ein Ubergeordnetes, zentrales, berufsgruppenibergreifendes Lenkungsgremium Qualitatsmanage-
ment im Klinikum etabliert.

Bedingt durch die anhaltende Niedrigzinspolitik der EURpaischen Zentralbank ist flir das Jahr 2021
wiederum von Strafzinsen fur das Klinikum Obergdltzsch Rodewisch durch die Sparkasse Vogtland
auszugehen.

2021 werden deutlich héhere Personalkosten als 2020 anfallen. Zurzeit ist die Grél3enordnung noch
nicht abschatzbar. Die Entgelte im Bereich des TV-Arzte/VKA werden ab 1. Januar 2021 um weitere
2,0 % steigen. Zusatzlich zu den linearen Steigerungsraten wurden zeitlich gestaffelt deutliche Ver-
anderungen im Bereitschaftsdienst vereinbart. Die Laufzeit des aktuellen Tarifvertrages im Bereich
des TV-Arzte/VKA endet zum 30. September 2021.

Als Eigenbetrieb des Vogtlandkreises vergitet das Klinikum Obergéltzsch Rodewisch alle Mitarbeiter
tarifgerecht.
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Am 25. Oktober wurde in der dritten Tarifverhandlungsrunde fir die Beschaftigten im 6ffentlichen
Dienst ein Ergebnis erzielt. Zum 1. April 2021 werden die Tabellenentgelte um 1,4 Prozent, mindes-
tens jedoch um 50 EUR, erhoht und ab dem 1. April 2022 um weitere 1,8 Prozent. Die Beschatftigten
in den Krankenh&usern und den Pflege- und Betreuungseinrichtungen profitieren dariiber hinaus von
bis zu drei Zulagen: So haben die Arbeitgeber die Einfihrung einer Pflegezulage vereinbart. Diese
betragt ab dem 1. Marz 2021 70 EUR, ein Jahr spater wird sie auf 120 EUR aufgestockt. Die monat-
liche Intensivzulage wird ab dem 1. Méarz 2021 von 46,02 EUR auf 100 EUR angehoben und damit
mehr als verdoppelt. Zugleich wird die Zulage fur Beschaftigte, die standig Wechselschicht leisten, ab
dem 1. Méarz 2021 von 105 EUR monatlich auf 155 EUR monatlich erhdht. Damit erhalt eine Pflege-
kraft bis Laufzeitende insgesamt ein Plus von durchschnittlich 2.700 EUR, eine Intensivpflegekraft
sogar durchschnittlich 3.900 EUR. Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit von 28 Monaten und gilt riickwir-
kend vom 1. September 2020 bis zum 31. Dezember 2022.

Basierend auf einem Beschluss der Vertreterversammlung der Kassenarztlichen Vereinigung Sach-
sen (KVS) vom 18. Oktober 2017 wird der Kassenérztliche Bereitschaftsdienst in Sachsen grundhaft
reformiert. Ziel ist u.a. eine flachendeckende Ausstattung mit Bereitschaftspraxen (Portalpraxen) an
Krankenh&ausern. Ab 1. Oktober 2021 soll der Vogtlandkreis einbezogen werden. Die Krankenhaus-
gesellschaft Sachsen (KGS) schloss mit der KVS einen dreiseitigen Rahmenvertrag zwecks Errich-
tung von KV-Bereitschaftsdienstpraxen an sachsischen Krankenhausern, der zum 1. Juli 2018 in Kraft
getreten ist. Der Vogtlandkreis als Trager des Klinikums Obergdltzsch Rodewisch bekundete gegen-
Uber der KVS sein Interesse an einer Kooperationsvereinbarung. Am 1. September 2020 fand dazu
ein Gesprach mit Vertretern der KVS zur Vertragsgestaltung statt. Basis war der von der KVS Uber-
sandte Entwurf eines Kooperationsvertrages nach 8 75 Absatz 1b SGB V. In den KVS-Mitteilungen
Heft 01/2021 wurde auf S. 10 der Standort der Bereitschaftsdienstpraxis am Klinikum Obergéltzsch
Rodewisch ausgewiesen.

Das Sachsische Landesamt fir Umwelt, Landwirtschaft und Geologie (LfULG), hat die Radonvorsor-
gegebiete fur Sachsen nach § 121 Absatz 1 Satz 1 des Strahlenschutzgesetzes ausgewiesen. Mit
Inkrafttreten der Allgemeinverfiigung am 31. Dezember 2020 gelten in den Radonvorsorgebieten
neue Anforderungen fiir den Bau von Gebauden sowie fur den Radonschutz an Arbeitsplatzen in
Erdgeschoss- oder Kellerraumen. Auf3erdem sind Arbeitgeber in Radonvorsorgegebieten dazu ver-
pflichtet, an Arbeitsplatzen im Keller und im Erdgeschoss ab dem 31. Dezember 2020 Radonmessun-
gen durchzufuhren. Wird der Referenzwert von 300 Becquerel pro Kubikmeter an einem Arbeitsplatz
Uberschritten, missen MalRnahmen ergriffen werden, um die Radonwerte zu reduzieren.

Die Messungen dauern ein Jahr und missen bis zum 30. Juni 2022 abgeschlossen sein.

Am 26. November 2020 beschloss der Kreistag die Fortfihrung der Auszahlung der 1%igen Eigenka-
pitalverzinsung durch das Klinikum Obergoéltzsch Rodewisch im Rahmen der Haushaltsatzung des
Vogtlandkreises fur die Haushaltjahre 2021/2022.

Um das Klinikum Obergdéltzsch Rodewisch in den néchsten Jahren entsprechend seiner Zielplanung
und der vorhandenen Unternehmensentwicklungskonzeption weiter zu entwickeln, wurde in Verbin-
dung mit einem Wirtschaftsprufer eine Unternehmensentwicklungskonzeption 2030 erstellt. Diese
geht auf notwendige weitere Investitionen, Chancen, Risiken etc. ein.

Das Klinikum Rodewisch Obergoéltzsch rechnet in den nachsten beiden Jahren mit einem ausgegli-
chenen Ergebnis.

3. Personelle Entwicklung

Im Jahr 2020 waren im Klinikum Obergdltzsch Rodewisch gemanR § 267 Drittes Buch Handelsblcher
(HGB) 520 Vollkrafte tatig. Diese Kennzahl erhdhte sich damit im Vergleich zum Vorjahr um 24,2
Vollkréfte. Insgesamt wurden 50 neue Mitarbeiter eingestellt. Die Fluktuationsrate lag bei 6,34 %.
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Im Rahmen des ,Férderprogrammes junger Arzte und Sicherung des Nachwuchses im &rztlichen Be-
reich® wird der bisher letzte Student mit einem Darlehensvertrag im Frihjahr 2021 seine Tatigkeit als
Assistenzarzt im Klinikum aufnehmen.

Insgesamt wurden alle tariflichen Forderungen (inklusive des TV Corona-Sonderzahlung 2020) ein-
gehalten und voll umgesetzt. Die leistungs-orientierte Vergitung wurde entsprechend des Tarifvertra-
ges und auf der Grundlage von Mitarbeitergesprachen gezahlt und weiter qualifiziert.

Das Klinikum Obergdltzsch Rodewisch erhielt aus der Liquiditatsreserve des Gesundheitsfonds Mittel
fur eine Sonderauszahlung nach § 26a KHG. Danach haben Krankenhauser an Pflegekrafte aufgrund
von besonderen Belastungen durch die SARS-CoV-2-Pandemie eine Pramie (,Corona-Pramie®) zu
zahlen. Diese Sonderzahlung erfolgte im Einvernehmen mit dem Personalrat fristgerecht mit der Ge-
haltszahlung im Dezember 2020 an die entsprechenden Mitarbeiter steuer- und sozialversicherungs-
abgabenfrei.

Das Klinikum konnte in 2020 vierzehn ausgelernte Gesundheits- und Krankenpfleger und eine aus-
gelernte Kauffrau fur Biromanagement ibernehmen. Gleichzeitig begannen einundzwanzig Jugend-
liche ihre Lehre zur/m Pflegefachfrau/-mann sowie eine Jugendliche zur Kauffrau fiir Biromanage-
ment. Aufgrund der Fachkréftesituation bei Hebammen wurde die im Jahr 2019 begonnene Ausbil-
dung von Hebammen auch 2020 mit einer weiteren Hebamme am Klinikum Obergdltzsch Rodewisch
fortgesetzt. Unser Klinikum ist Praxispartner fur die dualen Studiengange ,Gesundheits- und Sozial-
management®, ,Lebensmittelsicherheit”, ,Technisches Management* und ,Physician Assistant®. In
2020 begann je eine Studentin in den Studiengangen ,Gesundheits- und Sozial-management” und
»1echnisches Management” ihre Praxisphase in unserem Haus.

Die Fort- und Weiterbildung unseres Personals hat einen hohen Stellenwert im Klinikum Obergdltzsch
Rodewisch. So wurden im Jahr 2020 wiederum zahlreiche Fort- und Weiterbildungs-mafinahmen
durchgefiihrt, aufgrund der Corona Pandemie teilweise auch online. Drei Arzte schlossen ihre Fach-
arztausbildung erfolgreich ab. Die Weiterbildung eines Arztes im Bereich Diabetologie wurde fortge-
fuhrt. Eine Arztin erwarb die Zusatzbezeichnung Intensivmedizin. Die Datenschutzbeauftragte des
Klinikums erreichte das Zertikat ,Betriebliche Datenschutzbeauftragte® (IHK)“. Eine Mitarbeiterin des
MVZ beendete die Weiterbildung zur Diabetesberaterin. Fur Mitarbeiter der Notaufnahme fanden Fort-
bildungen zur Manchester Triage statt. Zwei Mitarbeiter/Innen absolvierten Weiterbildungen in den
Spezialisierungen Geriatrie fur Pflegende, drei Mitarbeiter/Innen den Fachkundelehrgang | bzw. 1l zum
technischen Sterilisationsassistenten, Schmerztherapie nach dem Adhé&sionskonzept, Myofasciale
Releasetechnik, Mobilisation nervaler Strukturen. AuRerdem fand die jahrliche Inhouseschulung zum
DRG-Update statt. Begonnen wurden Weiterbildungen zur Fachgesundheits- und Krankenpflegerin
fir den OP Dienst, zur Praxisanleiterin und zur Fachkraft fiir Leitungsaufgaben.

Zur Unterstitzung des Vogtlandkreises bei der Facharztweiterbildung neuer Allgemeinmediziner
wurde eine ,Kooperationsvereinbarung fur den Weiterbildungsverbund Hausérzte fur das Vogtland*
unterzeichnet. Mittlerweile absolvieren vier Arzte in Weiterbildung den stationaren Teil der Ausbildung
zum Allgemeinmediziner im Klinikum.

Im Rahmen der praktischen Ausbildung Pflegefachfrau bzw. -mann wurden mit drei Einrichtungen des
Vogtlandkreises Kooperationsvertradge geschlossen.

4. Risikobericht/Risikomanagementziele

Das Risikomanagement des Klinikums Obergoltzsch Rodewisch wurde im Jahr 2001 implementiert,
um die unterschiedlichsten Risiken zu erkennen, zu erfassen, zu bewerten, zu tberwachen und um
diese zu steuern.

Durch unsere systematischen Controllingprozesse, die in Form von Monatsberichten an die Betriebs-
leitung, alle Chefarzte, Stationsleitungen und Abteilungsleiter ausgegeben werden, konnen Risiken
zeitnah erkannt und bewertet werden.
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Im Jahr 2009 wurde zusatzlich die Interne Revision im Klinikum Obergéltzsch Rodewisch eingefiihrt.
Es wurde ein Konzept erstellt, nach dem Geschaftsvorfélle gepruft und bewertet werden. Nach Mittei-
lung an die Verwaltungsleitung werden Konsequenzen gezogen und MalRBhahmen eingeleitet, um
kunftige Fehler zu vermeiden.

Nach Anderung des § 16 Absatz 3 SachsEigBG vom 15. Februar 2010, nunmehr geregelt in § 23
Absatz 3 SachsEigBVO, soll ein angemessenes System zur Erkennung von Risiken und zur Doku-
mentation in einem Risikohandbuch eingerichtet werden. Das vorhandene Risiko-management-sys-
tem wurde im Rahmen von Diplomarbeiten in 2011 und 2012 Uberarbeitet. Darauf aufbauend wurde
ein Risikohandbuch mit Ampelfunktion erstellt, 2013 im Klinikum Obergéltzsch Rodewisch implemen-
tiert und auch in 2020 umgesetzt. Weiterhin nahm eine Risiko-managementarbeitsgruppe im Klinikum
ihre Arbeit auf. Im Mittelpunkt des umfassenden Risikomanagements stehen die Kategorien klinisches
Risikomanagement, finanzielles Risikomanagement, Basisinfrastrukturmanagement und personelle
Risiken.

Beim klinischen Risikomanagement handelt es sich um eine Methode, die das Ziel verfolgt, in syste-
matischer Form Fehler oder Risiken der Patientenversorgung zu verhindern und somit die Patienten-
sicherheit zu erhéhen bzw. die Haftungsrisiken des Krankenhauses zu reduzieren. Unter einem klini-
schen Risikomanagementsystem versteht man dementsprechend die Gesamtheit aller organisatori-
schen Maflinahmen, die zur Erkennung, Analyse und Verhinderung von medizinischen Risiken getrof-
fen werden. Medizinische Risiken beinhalten insbesondere Diagnostik, Therapie und Pflege, Opera-
tionen, Hygiene sowie Entlassmanagement und Datenschutz.

Finanzwirtschaftliche Risiken umfassen Liquiditat, Fordermittel, Planung und Berichtswesen, Kredito-
ren- und Debitorenmanagement, Mahnwesen und Steuern. Zum Basisinfrastrukturmanagement zah-
len Brandschutz, Strom, Wasser, Informations- und Kommunikationstechnik. Unter personelle Risiken
werden Personalplanung, Weiterbildung, Belehrungen und Gehaltsabrechnung gesehen.

Ebenfalls im Jahr 2009 wurde ein Critical Incident Reporting System (CIRS) eingefihrt. Das Ziel von
CIRS besteht darin, Schaden vorzubeugen und aus Fehlern zu lernen. Durch friihzeitiges Melden von
Beinahe-Zwischenfallen und dem Erkennen von Fehlern werden grof3ere Schaden vermieden. In
2020 erfolgte erneut die Beteiligung an Fehlermeldesystemen, die einrichtungsiibergreifend organi-
siert sind und die besonderen Anforderungen des G-BA nach § 136a Abs. 3 Satz 3 SGB V erflllen.
Gemal der ,Vereinbarung Uber die Vergutungszuschlage fur die Beteiligung von Krankenhausern an
einrichtungsibergreifenden Fehlermeldesystemen* ist hierfur ein Zuschlag in Hoéhe von 0,20 EUR je
vollstationarem Fall abrechenbar.

5. Hinweise auf wesentliche Risiken der kunftigen Entwicklung

Nach dem Krankenhaus Rating Report des Rheinisch-Westféalisches Institut fir Wirtschaftsforschung
e.V. wird sich auch auf mittlere Sicht die finanzielle Lage der Krankenh&auser in Deutschland nicht
wesentlich verbessern.

Hinsichtlich der Erldsrisiken wird auf die Darstellungen des Geschéftsverlaufs verwiesen. Das gréf3te
Risiko besteht fur den Eigenbetrieb in den sich standig &ndernden rechtlichen Rahmen- und Randbe-
dingungen, auf die von der Eigenbetriebsleitung adéaquat reagiert werden muss, deren negative Aus-
wirkungen jedoch nicht immer abzuwenden sind. Gleichwohl werden die Veranderungen als Chance
verstanden, um aus den gesetzlichen Anderungen auch Wettbewerbsvorteile zu erzielen.

6. Risikoberichterstattung uber die Verwendung von Finanzinstrumenten

Der Eigenbetrieb handelt bei seiner Finanzierungsstrategie nach den Grundsatzen der Zulassigkeit
alternativer Finanzierungsprodukte als Geldanlagen von Kommunen nach 8 89 Abs. 3 SachsGemO.
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Weitere Konkretisierungen zur Zuldssigkeit einer Geldanlage finden sich in Teil A Ziffer 2 Nr. 5 Buch-
stabe a der VwV KomHWi — Doppik. Danach ist bei Geldanlagen der hinreichenden Sicherheit ge-
genuber der Ertragszufihrung Vorrang einzuraumen. Geldanlagen in Fremdwahrung sowie der Ein-
satz von Finanzderivaten in Zusammenhang mit Geldanlagen sind gemaf Teil A Ziffer 2 Nr. 5 Buch-
stabe b der VwV KomHW:i — Doppik nicht zulassig.

7. Berichterstattung tiber interne Kontroll- und Risikomanagementsysteme im Hinblick auf den
Rechnungslegungsprozess

Im Eigenbetrieb besteht das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem aus dem internen
Steuerungs- und dem internen Uberwachungssystem, das die Erstellung des Jahresabschlusses si-
cherstellt. Das Risikomanagementsystem als Bestandteil des internen Kontrollsystems wird mit Bezug
auf die Rechnungslegung auch auf das Risiko der Falschaussage in der Buchfiihrung sowie in der
externen Berichterstattung ausgerichtet.

Das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem umfasst alle Grundsatze, Verfahren und
MalRnahmen zur Sicherung der Wirksamkeit, Wirtschaftlichkeit und OrdnungsmaRigkeit der Rech-
nungs-legung sowie zur Sicherung der Einhaltung der mal3geblichen rechtlichen Vorschriften.

Die Fakturierung erfolgt zeitnah, das Forderungsmanagement, das Mahnwesen und die Liquidi-
tats-uberwachung sind zentral organisiert.

Durch die zentrale Organisation des Rechnungswesens wird gewdahrleistet, dass die Rechnungsle-
gung einheitlich und im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben, den Grundséatzen ordnungsgemalier
Buchfiihrung erfolgt. Gleichzeitig wird die Ausstattung des Rechnungswesens in personeller und ma-
terieller Hinsicht sichergestelit.

8. Danksagung

Das Jahr 2020 war fiur das Klinikum Obergoltzsch Rodewisch trotz der mit der Corona Pandemie
verbundenen Herausforderungen ein erfolgreiches Jahr. Viele Mitarbeiter gingen bis an die Grenze
ihrer Belastbarkeit oder dartiber hinaus, um eine bestmdgliche Versorgung unserer Patienten zu ge-
wahrleisten. Mit Engagement leben wir unser Leitbild und sind stets bemuht, unsere Leistungen zu
verbessern.

Nicht moglich waren diese Innovationen ohne die gute Zusammenarbeit mit unserem Trager und den
fur uns zustandigen Ausschissen. Ein ganz spezieller Dank gilt daher dem Landrat Herrn Keil, dem
Beigeordneten Herrn Dr. Drechsel sowie allen Kreisraten, insbesondere denen, die im Krankenhaus-
ausschusses tatig sind.

Rodewisch, 26. Februar 2021

Dr. med. Thomas Schmidt
Leitender Chefarzt und Chefarzt der Klinik fir Allgemein-, Visceral- und Gefal3chirurgie

Beate Liebold
Verwaltungsdirektorin

Mirko Klinkosch
Pflegedienstleiter
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8.2.8 Prifung nach 853 HGrG

Nach § 96a Absatz 1 Nr.7 SachsGemO i. V. m § 53 Absatz 1 des HGrG miussen alle ,Unternehmen
in Privatrechtsform® den Fragenkreis 1-16, nach den Prufungsstandards des Instituts der Wirtschafts-
prufer und den gesetzlichen Vorschriften, als Anlage zum Jahresabschluss beiftigen.

Die Prufung der Jahresabschlisse i. S. d. 8 53 HGrG setzt voraus, dass ein Unternehmen in privater
Rechtsform vorliegt. Dies ist hier nicht der Fall.

Jedoch konnen die Eigenbetriebe, die ihren Jahresabschluss nach den Regeln der doppelten Buch-
fuhrung durchfihren, ebenfalls den Anhang nach § 53 HGrG dem Jahresabschluss beifligen.

Der Fragenkreis 1-16 liegt fur das Klinikum Obergdéltzsch Rodewisch im Anlage 9 des Jahresabschlus-
ses 2020.

Stand der Firmendaten: 31.12.2020
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9.1.1 Beteiligungsubersicht

Unternehmensdaten:
Name: Verkehrsverbund Vogtland GmbH
Anschrift: GoltzschtalstralRe 16

08209 Auerbach

Tel.: 037448302-0

Fax.: 037448302-39

E-Mail: mail@VVVogtland.de
Rechtsform: GmbH
Grindungdatum: 21.08.2003

Handelsregisternummer: HRB 20992

Kapital: Stammkapital 25.000 €

Kapitalanteil: indirekt 100%

Gesellschafter Zweckverband "Offentlicher Personennahverkehr Vogtland"
(OPNV) 100,00%

Unternehmensgegenstand:
Forderung des Offentlichen Personennahverkehrs
Unternehmensgegenstand:

Gegenstand des Unternehmens ist die konkrete Planung, Vermarktung und Durchfiihrung des offent-
lichen Personennahverkehrsi. S. d. 8 1 Abs. 2 des Gesetzes Uber den 6ffentlichen Personennahver-
kehr im Freistaat Sachsen (SachsOPNVG) in Unterstiitzung des Zweckverband OPNV Vogtland
(ZVV) sowie die Unterstitzung des ZVV bei dessen interner Verwaltung.

Die Gesellschaft sichert das vom ZV OPNV Vogtland verfolgte Ziel, die Erhdhung der Akzeptanz,
Durchgangigkeit und Effizienz des OPNV und Konkurrenzfahigkeit gegentiber dem motorisierten In-
dividualverkehr in Form eines integrierten Gesamtkonzeptes mit Vertaktung im Vogtland und Siche-
rung der Anbindung an das Fernverkehrsnetz sowie Erreichung und Beibehaltung der OPNV-Min-
deststandards in dinn besiedelten Teilrdumen durch den Einsatz flexibler, kostengtinstiger Bedien-
modelle anzubieten. Dazu erbringt die Gesellschaft Dienstleistungen im Bereich des offentlichen Per-
sonennahverkehrs.

Die Gesellschaft kann zur besseren Auslastung vorhandener Kapazitaten (Annextétigkeit) auch als
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Dienstleistungsunternehmen im Bereich des Tourismus tatig werden.

Die Gesellschaft darf zu den vorgenannten Zwecken Unternehmen Ubernehmen, vertreten und sich
an solchen Unternehmen beteiligen, soweit bei Zustehen der Mehrheit der Anteile allein oder zusam-
men mit anderen kommunalen Tragern der Selbstverwaltung, die der Aufsicht des Freistaates Sach-
sen unterstehen, den § 96a Abs. 2 Nr. 1 und 2 sowie 4 bis 13 SachsGemO entsprechende Regelun-
gen im Gesellschaftsvertrag oder der Satzung vereinbart sind.

Wirtschaftsprifer:

Herr Ralf Schmidt
KJF GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

9.1.2 Organe

Aufsichtsrat
Mitglied

Mitglied des Kreistages Frau Mariechen Bang (CDU) Vogtlandkreis
(Kreisrat/Kreisratin)

Herr Oliver Bittmann (GRUNE) Stadt Plauen
(Stadtrat/Stadtratin)

Herr Hagen Brosig Stadt Plauen
(Verwaltungsbedienstete(r))

Herr Frank Heidan (CDU) Vogtlandkreis

Vorsitz

Herr Rolf Keil Vogtlandkreis
(Landrat/Landratin)

Geschaftsfihrung
Mitglied

Herr Michael Barth
(ab 01.01.2020)

Gesellschafterversammlung

Mitglied
Herr Rolf Keil Zweckverband "Offentlicher )
(Gesellschaftervertretung) Personennahverkehr Vogtland" (OPNV)
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9.1.3 Finanzbeziehungen

Alle Angaben in €

Zuschisse

Ist

12/2018

2.278.925

Ist

12/2019

2.665.984

Ist

12/2020

2.262.025

Darstellung der Beteiligung der Verkehrsverbund Vogtland GmbH an anderen Unternehmen:

Das Unternehmen selbst halt keine Beteiligungen.

9.1.4 Gewinn und Verlust

4.000.000 €

3.000.000 €

= Umsatzerldse

m Gesamtleistung 2.000.000€

Jahresergebnis  1.000.000 €

0€

Alle Angaben in €

Umsatzerldse

Sonstige betriebliche Ertrége
Gesamtleistung

Materialaufwand

Rohergebnis

Personalaufwand

Sonstige betriebliche Aufwendungen
EBITDA

Abschreibungen

EBIT

Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage
Zinsen und ahnliche Aufwendungen
EBT

Steuern vom Einkommen und Ertrag
Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

Jahresergebnis

Gewinnvortrag / Verlustvortrag VJ
Bilanzergebnis
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Ist

12/2018

2.872.918
295.488
3.168.406
34.577
3.133.829
1.889.970
1.094.161
149.698
148.722
975

190

20

1.145

0

1.145
1.145

0

37.228
37.228

Ist 12/2019

Ist 12/2018

Ist

12/2019

3.281.622
355.031
3.636.653
58.717
3.577.936
1.861.805
1.565.687
150.444
148.864
1.580

0

201

1.379

1.379
1.379
0
37.228
37.228

Ist 12/2020

Ist

12/2020

3.011.695
325.089
3.336.785
60.265
3.276.520
1.945.317
1.179.809
151.393
149.503
1.890

430
1.460

1.460
1.460
0
37.228
37.228



9.1.5 Bilanz

2.000.000 €

1.500.000 €

u Anlagevermégen  1.000.000 €

m Umlaufvermdgen
500.000 €

Alle Angaben in €

Anlagevermégen
Immaterielle
Vermoégensgegenstande
Sachanlagen
Umlaufvermégen
Vorrate
Forderungen und sonstige
Vermoégensgegenstande
Kasse, Bankguthaben, Schecks
Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital
Kapitalriicklage
Bilanzergebnis
Sonderposten
dar.: Sonderposten fur
Zuwendungen
Ruckstellungen
Steuerriickstellungen
sonstige Ruckstellungen
Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen
Verbindlichkeiten ggd.
Gesellschaftern
Sonstige Verbindlichkeiten
Ubrige sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme

9.1.6 Individuelle Kennzahlen

Vermogenssituation
Investitionsdeckung (in %)

Ist 12/2018

Ist

12/2018

325.896
120.209

205.688
1.455.001
310
352.599

1.102.092
8.205
1.789.102
269.014
25.000
206.785
37.228
339.354
339.354

103.255
2.840
100.415
1.076.760
521.637

391.855

30.503
132.765
720
1.789.102

Ist

12/2018

105,5
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Ist 12/2019

Ist

12/2019

519.453
282.945

236.508
1.763.356
1.128
401.029

1.361.199
10.322
2.293.131
269.014
25.000
206.785
37.228
518.369
518.369

153.486

0

153.486
1.351.542
593.480

224.487

15.815
517.761
720
2.293.131

Ist

12/2019

43,5

. -I .I .I

Ist 12/2020

Ist
12/2020

538.755
278.092

260.664
1.131.082
424
447.695

682.963
9.536
1.679.374
269.014
25.000
206.785
37.228
559.299
559.299

90.624

90.624
759.717
360.858

226.764

15.897
156.198
720
1.679.374

Ist
12/2020
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Vermdgensstruktur (in %) 18,2 22,7 32,1
Fremdfinanzierung (in %) 84,9 88,2 83,9
Kapitalstruktur

Eigenkapitalquote (in %) 15,0 11,7 16,0
Eigenkapitalreichweite (in Jahre) 0 0 0
Liquiditat

Effektivverschuldung (€) 64.678 261.169 278.982
Kurzfristige Liquiditat (in %) 143,0 136,4 162,6
Rentabilitat

Eigenkapitalrendite (in %) 0,0 0,0 0,0
Gesamtkapitalrendite (in %) 0,0 0,0 0,0
Geschaftserfolg

Umsatz pro Mitarbeiter 63.842,62 78.133,85 68.447,62
Arbeitsproduktivitat 1,52 1,76 1,55
Personalkennzahlen

Mitarbeiteranzahl 45 42 44

Die Vermogensstruktur betragt in 2020 32,1 %, das heif3t ca. 32 % des Vermdgens ist langfristig
gebunden.

Die Fremdfinanzierung betragt in 2020 83,9 %, somit sind ca. 84 % des Vermdgens durch Fremdka-
pital finanziert.

Die Eigenkapitalguote betragt in 2020 16 %, somit sind 16 % des Vermogens durch Eigenkapital
finanziert.

Die Eigenkapitalreichweite entfallt.

Die Effektivverschuldung betragt in 2020 279 T€, somit sind die Schulden nicht vollstandig durch kurz-
fristige liquidierbare Vermdgensgegenstande vollstandig abgedeckt.

Die kurzfristige Liquiditat betragt in 2020 162,6 %. Die anzustrebende kurzfristige Liquiditat betragt
125,00 % und ist somit Gbererfullt.

Das Eigenkapital wird zu 0,00 % verzinst.
Das Gesamtkapital wird zu 0,00 % verzinst.

Der Pro-Kopf-Umsatz ist um 9,7 T€ zum Vorjahr gesunken und die Arbeitsproduktivitat ist um 0,21
zum Vorjahr gesunken.

9.1.7 Plan-Ist-Vergleich

Alle Angaben in €

Ist Plan Abw.

12/2020 12/2020 Ist/Plan

12/2020
Umsatzerldse 3.011.695 3.255.400 -243.705
Sonstige betriebliche Ertrage 325.089 160.000 165.089
Gesamtleistung 3.336.785 3.415.400 -78.615
Materialaufwand 60.265 40.000 20.265
Rohergebnis 3.276.520 3.375.400 -98.880
Personalaufwand 1.945.317 2.070.000 -124.683
Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.179.809 1.154.500 25.309
EBITDA 151.393 150.900 493
Abschreibungen 149.503 150.000 -497
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EBIT 1.890 900 990
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage - - -
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 430 - 430
EBT 1.460 900 560
Steuern vom Einkommen und Ertrag - - -
Ergebnis nach Steuern 1.460 900 560
Sonstige Steuern 1.460 900 560
Jahresergebnis 0 0 0
Gewinnvortrag / Verlustvortrag VJ 37.228 - 37.228
Bilanzergebnis 37.228 - 37.228

9.1.8 Lagebericht

VERKEHSVERBUND VOGTLAND GMBH
LAGEBERICHT
FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2020

A Grundlagen des Unternehmens

Die Verkehrsverbund Vogtland GmbH (VVV) ist 100%ige Tochtergesellschaft des Zweck-verbandes
Offentlicher Personennahverkehr Vogtland (ZVV). Die VVV unterstiitzt und berat den ZVV bei dessen
Verwaltungsaufgaben und Organisationstatigkeiten im Rahmen der Erfullung seiner hoheitlichen Auf-
gaben.

Der ZVV ist;

e als Aufgabentrager tatig fir den Schienenpersonennahverkehr (SPNV) im Nahver-
kehrsraum Vogtland,

e zustandige Korperschaft fir den offentlichen StraRenpersonennahverkehr nach Per-
sonen-beférderungsgesetz durch Aufgabeniibertragung per Satzung,

e zustandige Korperschaft fur Schilerbeférderung und Ausbildungsverkehr durch Auf-
gabenibertragung per Satzung ab 20.11.2009.

Seit dem 01.01.2020 ist Herr Michael Barth/Plauen Geschéftsfihrer der Verkehrsverbund Vogtland
GmbH.

B Geschaftsverlauf und Lage der Gesellschaft

Die finanzielle Basis bzw. Riickgrat aller OPNV-Aktivitaten im Vogtland ist die sachsische OPNV-
Finanzierungsverordnung (OPNVFinVO).

Obwohl im Landtag Anfang des Jahres 2017 entsprechende Beschlisse erfolgten, dauerte die Um-
setzung und Veroffentlichung der neuen OPNVFInVO bis Mitte Dezember 2017. Fiir 2017 erhielten
die Zweckverbande 71,9 % der Regionalisierungsmittel des Bundes, dieser Betrag wird dann mit 1,8
% dynamisiert. Die Verteilung zwischen den Zweckverbénden bis 2020 ist bereits in der bis 2016
geltenden OPNVFInVO festgelegt, das bedeutet, dass die relativen Anteile des ZVVs leicht zuriick-
gegangen sind, die absoluten Werte steigen auf Grund der Dynamisierung geringfiigig. Ab 2021 wirkt
dann fir den ZVV die Dynamisierung von 1,8 %. Eine Mittellibertragung in Folgejahre ist ab 2018 zum
einem Drittel mdglich, ein weiteres Drittel kann auf Antrag fur innovative Projekte Ubertragen werden,
ein Drittel ist unwiederbringlich an das SMWA zurlckzuerstatten.
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2018 und 2019 folgten weitere Verhandlungen zwischen dem Sachsischen Landkreistag, der OPNV-
Steuerungsgruppe (Verbandsvorsitzende der OPNV-Zweckverbande in Sachsen) und dem SMWA
zur schrittweisen Umsetzung der Handlungsempfehlungen der OPNV-Strategiekommission.

Im Sommer 2019 wurde die OPNVFinVO dahingehend erweitert. Korrespondierend der im Haushalt
des Freistaates einplanten Mittel wurde zum 01.08.2019 in allen sachsischen OPNV-Verbiinden das
Azubi- und SchiilerFreizeitTicket eingeflihrt. Zur besseren ErschlieBung des landlichen Raumes sollte
ein leistungsfahiges PlusBus-/TaktBus-Netz geschaffen werden. Dazu wurde in der OPNVFInVO ein
Zuschuss von 1,80 €/km festgelegt. Der ZVV erfllt fir insgesamt 23 Linien die PlusBus-/TaktBus-
Kriterien und hatte fiir 2019 einen Zuschuss i. H. v. 815 T€ und fiir 2020 i. H. von 3.718 T€ beantragt,
die It. derzeitigen Stand nicht vollstandig an den ZVV ausgezahlt wurden.

Weiterhin soll zur Uberwindung von verbundiibergreifenden Tarifproblemen ein Sachsentarif entwi-
ckelt werden. Dazu wurde bereits im Méarz 2019 in der Verbandsversammlung der Grundsatzbe-
schluss hinsichtlich der Einfiihrung des Sachsentarifes fur verbundraumiibergreifende OPNV-Ange-
bote als Ergédnzung der fiinf Verbundtarife geschlossen. Der Zweckverband Verkehrsverbund
Oberelbe (ZVOE) wurde mit den vorbereitenden Aufgaben fir alle funf sachsischen Zweckverbande
beauftragt. Das beim ZVOE angesiedelte Kompetenz-Center Sachsentarif hat im Oktober 2019 seine
Arbeit aufgenommen.

Die Auswirkungen der aktuellen COVID-19-Pandemie sind fur VVV und ZVV derzeit noch nicht abzu-
sehen. Die Sicherstellung von Verkehrsleistungen im OPNYV ist auch in dieser Situation eine zentrale
Aufgabe der Daseinsvorsorge.

Im Zeitraum der vollstandigen SchulschlieRungen vom 16.03. bis 19.04.2020 war der Ferienfahrplan
in Kraft. Ab dem 20.04.2020 wurde wieder nach Regelfahrplan gefahren. Aufgrund der vorzeitigen
SchulschlieBungen im Dezember 2020 trat der Ferienfahrplan ab 14.12.2020 erneut in Kraft.

Durch die Corona-Krise war ein massiver Fahrgastriickgang mit bisherigem Tiefpunkt im April 2020
zu verzeichnen. Von Mai bis November 2020 erholten sich die Fahrgastzahlen wieder, ohne den Vor-
jahresstand wieder zu erreichen. Dementsprechend werden die Fahrscheineinnahmen wesentlich
niedriger ausgefallen als im Vorjahr. Die weitere Entwicklung bleibt abzuwarten.

Zur Bewaltigung der wirtschaftlichen Folgen der Corona-Pandemie in der Bundesrepublik Deutsch-
land haben sich die Koalitionspartner von CDU/CSU und SPD am 03.06.2020 auf umfangreiche Mal3-
nahmen zur Starkung der deutschen Wirtschaft verstandigt.

Dazu gehdrt neben vielen weiteren Punkten auch eine finanzielle Kompensation i. H. von 2,5 Mrd.
EUR fir die dem OPNV entstandenen Schaden. Die Verteilung der 2,5 Mrd. Euro auf die Lander
erfolgt vorerst nach dem Schliissel des RegG. Die politisch in gleicher H6he gewlinschten erganzen-
den Mittel der Lander werden Uber separate Landesregelungen bereitgestellt. Der Corona-Ausgleich
soll die Ausfalle von Aufgabentragern und Verkehrsunternehmen durch verringerte Zahlungen aus
Verkehrsvertragen (u. 4.), den Riickgang von Fahrgeldeinnahmen und den Riickgang von Zahlungen
aus allgemeinen Vorschriften ausgleichen.

Im Freistaat Sachsen wurde im September 2020 eine Richtlinie verabschiedet, die einen Ausgleich
von nur 70% der Schaden vorsah, obwohl der Entwurf zundchst 100 % vorgesehen hatte. Dement-
sprechend konnten in der ersten Runde nur 70% der zur Regulierung beantragten Schaden ausge-
glichen werden. Spater erfolgte Anfang 2021 in Abstimmung zwischen SMWA und SMF eine Korrek-
tur auf 100%, die Auszahlung der verbleibenden Mittel fir 2020 ist erfolgt.

Die Arbeit der Geschaftsstelle wurde 2018, 2019 und auch 2020 dominiert von der Ausschreibung
und Vergabe der Busverkehre sowie der Inbetriebnahme des Vogtlandnetzes 2019* ab 13.10.2019.
Am 10.11.2016 wurde dazu der Grundsatzbeschluss zur Vergabe der Verkehrsdienstleistungen im
offentlichen StraBenpersonenverkehr (OSPV) im Vogtlandkreis sowie einzelner Verbundraum (iber-
schreitender Buslinien gefasst. Nicht Gegenstand der Vergabe waren die StraRenbahn-, Bus- und
Anruflinien der Plauener Stral3enbahn GmbH (PSB).

Im Ergebnis der europaweiten Ausschreibung hat die Bietergemeinschaft aus POB (Plauener Omni-
busbetrieb GmbH) und VGV (Verkehrsgesellschaft Vogtland mbH) das beste wirtschaftliche Angebot
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abgegeben. In der Angebotsplanung hat sich der ZVV an den Empfehlungen der séchsischen OPNV-
Strategiekommission zur Gestaltung eines attraktiven, zukunftsfahigen und vernetzten Busverkehrs
orientiert.

Fiar den ZVV war es die erste Ausschreibung der Busverkehre und stellt einen Systemwechsel dar
vom eigenwirtschaftlichen Verkehr mit Zuschiissen Uber eine Allgemeine Vorschrift und wenig Ge-
staltungsmaoglichkeiten hin zum neuen Bruttovertrag mit einer Verbesserung des Angebotes.

Der Vertrag wurde am 03.12.2018 unterzeichnet. Das Vogtlandnetz 2019* wurde am 13.10.2019 ge-
startet. Der Auftrag hat eine Laufzeit von 10 Jahren und umfasst pro Jahr ein Volumen von 5,86 Mio.
Fahrplankilometern, 209 T Fahrplanstunden und 142 Fahrzeuge.

Die Qualitditsmerkmale der Leistung unterscheiden sich in den 4 unterschiedlichen Netzkategorien:
e Kategorie 1: PlusBus- und TaktBus-Liniennetz
o Kategorie 2: StadtBus-Linien und TaktBus-Linien
o Kategorie 3: RufBus-Linien
e Kategorie 4: Schiilerlinien.

Daneben erganzen die bestehenden BlrgerBus-Linien das Angebot. StadtBusse verkehren in: Auer-
bach, Markneukirchen, Bad Brambach, Weischlitz, Falkenstein, Reichenbach, Oelsnitz und Bad Els-
ter.

Aufgrund der Vergabe der Busverkehrsleistungen wurde seitens der Verbandsversammlung be-
schlossen, die bestehenden Bushaltestelleneinrichtungen (auf3er PSB) durch den ZVV zu erwerben
sowie die Aufgaben hinsichtlich der kiinftigen Unterhaltung, Wartung und Pflege dieser Einrichtungen
bis hin zu einer perspektivischen Neuausristung aller Bushaltestellen durch die Tochtergesellschaft
zu Ubernehmen.

Die VVV erhélt dafir aus dem Verkehrsvertrag eine Haltestellenstationsgebuhr. Ziel ist ein durchgan-
giges VVV-Leitsystem zur Orientierung fiir die Kunden, welches durch ein einheitliches Erscheinungs-
bild an allen Haltestellen gepragt wird. Das vereinfacht dem Kunden die Orientierung und mindert die
Zugangshemmnisse zum OPNV.

Etwa ein Viertel der Angebotsleistungen im Vogtlandnetz 2019* waren als Anrufverkehre geplant. Fur
das notwendige Management der Bestellungen, Einsatzdispositionen, Fahrauftragsvergaben und Ab-
rechnungen wurde die Tourismus- und Verkehrszentrale um 3 Mitarbeiter vergrof3ert. Aufl3erdem
wurde ein entsprechendes fachspezifisches Rechenprogramm von der VVV angeschafft (RufBus-
Leitstelle). Die RufBus-Leitstelle konnte damit punktlich zum Start des Vogtlandnetzes ihre Arbeit auf-
nehmen und stellt nach wie vor einen reibungslosen Ablauf dieses wichtigen Bestandteils des neuen
Netzes sicher.

Von Anbeginn wurde das Vogtlandnetz 2019* von umfangreichen Marketingleistungen begleitet. Fiir
alle PlusBus-Linien sowie fur die TaktBus-Linie 50 wurden Linienflyer gestaltet, fir den gesamten
Verbundraum ein Liniennetzplan. In den Amtsblattern der Stadte und Gemeinden erschienen Anzei-
gen sowie allgemeine und ortsspezifische Erlduterungen zum neuen Netz. Diese MalRhahmen wurden
auch 2020 trotz der Corona-bedingten Sondersituation aufrechterhalten.

Insgesamt verlief die Netzumstellung sehr zufriedenstellend. Anderungshinweise von Fahrgasten und
Fahrern, wurden und werden nach Prifung der Bedarfe und Finanzierung umgesetzt. Bis zum Beginn
der Corona-Pandemie im Marz 2020 konnten auch steigende Ticketverkaufe und damit auch mehr
OPNV-Nutzer verzeichnet werden.

Die bessere Vermarktung des Schienenpersonennahverkehrs (SPNV) und die Steigerung der Fahr-
gastzahlen ist von groRRer Bedeutung fiir die zukiinftigen Finanzflisse aus der OPNVFinVO.

Eine Projektskizze miindete in einem Interreg IV Projekt (Peripheral Access) mit dem Teilprojektna-
men Strecken-marketing SPNV Gera-Plauen-Cheb. Die Projektlaufzeit endete zum 31.05.2020. Im
Rahmen des Projekts wurden an 3 Orten beispielhaft Fu3stapfen mit einer Verlinkung zur Mikroseite
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an Haltestellen am Boden aufgebracht, Gber die der Fahrgast mithilfe einer App weitere Informationen
zur Strecke und Umgebung erhalt. Weiterhin wurden Roll Up’s, Postkarten und ein Imagefilm erstellt,
die Projektstrecke mit verschiedenen Personengruppen (,Streckentester®) befahren sowie die Strecke
in verschiedenen Zeitschriften und Medien beworben.

Da der Verkehrsverbund Vogtland bislang keine eigene Fahrplan-App hat, wurde die Einfuhrung einer
Fahrplan-App mit einem Studenten der WSH Zwickau untersucht. Der Vorzug wird der Anwendung
VVO Mobil aus Dresden gegeben. Die Umsetzung wurde in 2018 begonnen. Die App sollte 2020 in
Betrieb genommen werden, nach aktuellem Stand kann mit leichter Verzdgerung mit der Inbetrieb-
nahme Mitte 2021 gerechnet werden.

An dem Ziel, sachsenweit einen digitalen Ticketvertrieb einzufiihren, arbeiten derzeit alle 5 OPNV
Zweckverbande sowie der MDV (Mitteldeutscher Verkehrsverbund) mit den technischen Partnern
Fraunhofer VI, TAF und HanseCom zusammen. Auf3erdem hat sich ein entsprechender Lenkungs-
kreis mit Vertretern der Verbiinde und Verkehrsunternehmen gebildet, der die Grundlagen vorbereitet.
Das entsprechende Projekt nennt sich Sachsenmobil und wird durch den Freistaat Sachsen mit For-
dermitteln unterstiitzt. Der vogtlandische OPNV-Nutzer soll derart profitieren, dass er mit der beste-
henden Anwendung HandyTicketDeutschland nun sachsenweit aus einer Hand ein Ticket buchen
kann, ohne die Tarifkunde aus anderen Gebieten zu benétigen.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft hat regelmafig gearbeitet und ist seiner Kontrollpflicht nachgekom-
men.

Die Satzung wurde 2017 inhaltlich angepasst. Der Geschaftshesorgungsvertrag ist aktuell und aus-
reichend gestaltet.

Die Gesellschaft besitzt kein wesentliches eigenes Vermoégen. Sie nutzt per Nutzungsvertrag das
Vermogen des Gesellschafters und realisiert so die Geschaftsbesorgung.

Vermoégenslage

Das Anlagevermdgen enthalt immaterielle Vermdgensgegenstande (Software) und bewegliche Sach-
anlagen (vor allem Betriebs- und Geschaftsausstattung).

Der geplante Investitionszuschuss fur 2020 i. H. v. 255,0 TEUR wurde nicht vollstandig benétigt.
Grolite Einzelinvestition der VVV in 2020 sollte die Umgestaltung der Agentur am oberen Bahnhof in
Plauen sein. Im o0.g. Investitionszuschuss waren dafiir 65,0 TEUR enthalten, weitere 65,0 TEUR wa-
ren bereits in den Vorjahren zuriickgestellt. Lt. Festlegung des Aufsichtsrates der VVV vom
17.03.2020 und 24.06.2020 wird eine bauliche Investition in der geplanten GréRenordnung in ein Mie-
tobjekt und damit ein Weiterbetrieb der Agentur durch die VVV in dieser Konstellation fiir nicht sinnvoll
erachtet, die Umgestaltung der Agentur durch die VVV ist damit nicht mehr erforderlich. Der Investiti-
onszuschuss in Hoéhe von insgesamt 121,2 TEUR (130,0 TEUR abzgl. Planungskosten i.H.v. 8,8
TEUR) fur diesen Zweck wurde nach entsprechendem Beschluss der Verbandsversammlung (Be-
schluss-Nr. 867/20/05) im Dezember 2020 zuriickgezabhilt.

Grol3ere Investitionen in 2020 waren weitere Lizenzen fur die RufBus-Leitstelle (39 TEUR), ein Fahr-
zeug fur die Haltestellenwarte (40 TEUR), mehrere Server (35 TEUR), weitere Hard- und Software
(29 TEUR) sowie Biuromdobel (19 TEUR). Fur die VVV-App wurden weitere Anzahlungen i. H. von 7
TEUR geleistet. Die App soll im Sommer 2021 fur alle Nutzer kostenlos zur Verfigung stehen.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen als wesentliche Position des Vermogens sind aus-
schlielilich Inlandsforderungen und setzen sich groldtenteils aus Ticket-, EgroNet- und EAV-Pool-Ab-
rechnungen zusammen.

Die Forderungen gegen Gesellschafter beinhalten im Wesentlichen Umsatzsteuererstattungen (33
TEUR) und Forderungen aus der Abrechnung des Forderprojektes Sachsenmobil (70 TEUR).
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Die sonstigen Forderungen sind im Vergleich zum Vorjahr gestiegen, sie enthalten hauptsachlich For-
derungen aus Zuschissen AzubiTicket Sachsen (150 TEUR), Kautionen von 4 TEUR sowie Steuer-
forderungen von 5 TEUR. Die Forderungen AzubiTicket Sachsen begriinden sich auf noch nicht wei-
tergereichte Zuschusse seitens des Gesellschafters sowie teilweise noch offenen Abrechnungen an
die Verkehrsunternehmen zum Zeitpunkt des Bilanzstichtages.

Die flissigen Mittel sind im Vergleich zum Vorjahr auf 683 TEUR gesunken. Grund hierflr ist der
Abbau von Verbindlichkeiten sowie der Aufbau der sonstigen Forderungen. Die sonstigen Forderun-
gen sind mittlerweile ausgeglichen. Die liquiden Mittel setzen sich aus dem Kassenbestand (2 TEUR)
und dem Bankguthaben (681 TEUR) zusammen und bestétigen eine gesicherte Liquiditat der Gesell-
schaft.

Das Eigenkapital betragt 269 TEUR und setzt sich aus dem Stammkapital (25 TEUR), der Kapital-
ricklage zur Eigenkapitalsicherung (207 TEUR) und dem Bilanzgewinn (37 TEUR) zusammen.

Die sonstigen Rickstellungen enthalten im Wesentlichen Jahresabschluss- und Prifungskosten i. H.
von 10 TEUR (Vorjahr 10 TEUR), Ruckstellungen fur Archivierungskosten i. H. von 4 TEUR (Vorjahr
4 TEUR) sowie Rickstellungen im Gehaltsbereich i. H. von 75 TEUR (Vorjahr 140 TEUR).

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen entfallen im Wesentlichen auf EgroNet- und
EAV-Pool-Abrechnungen.

Verbindlichkeiten gegenlber dem Gesellschafter bestehen i. H. v. 220 TEUR hinsichtlich der Riick-
zahlung des laufenden Zuschusses 2020 gemal Geschaftsbesorgungsvertrag. Der in 2020 nicht ver-
ausgabte Investitionszuschuss soll i. H. von 21 TEUR in 2021 fiir die VVV-App verwendet werden.
Weitere Verbindlichkeiten gegentber dem Gesellschafter i. H. von 7 TEUR begriinden sich in der
Betriebskostenabrechnung 2020.
Die sonstigen Verbindlichkeiten betreffen im Wesentlichen Lohn- und Kirchensteuer (16 TEUR),
Ruckzahlungsverpflichtung aus vereinnahmten VCM-Schutzgebiihren (64 TEUR) sowie Verbindlich-
keiten aus Poolverrechnungen (60 TEUR). Die Verbindlichkeiten aus Poolverrechnungen sind im Ver-
gleich zum Vorjahr signifikant gesunken.

Finanzlage

Der Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit (-708 TEUR) hat sich gegentber dem Vorjahr
verschlechtert, in 2020 verringerten sich die Verbindlichkeiten deutlich. Die Abschreibungen werden
mittlerweile vollstandig durch die Auflosung des Sonderpostens fir Investitionszuschiisse abgedeckt.

Ertragslage

Die Umsatzerlose liegen um ca. 227 TEUR unter den Planzahlen. Hauptgrund daftr ist der Zuschuss
fur Geschéftsbesorgung des Gesellschafters. Mit Erstellung des Jahresabschlusses 2020 wurde die-
ser mit 2.063 TEUR ermittelt, damit liegt dieser um 220 TEUR unter dem Planwert. Die Erlése aus
Reiseveranstaltungen und Umlagen hingegen fielen héher aus als geplant, die Provisionserldse aus
Ticketverkaufen lagen pandemiebedingt um ca. 28 TEUR unter dem Planwert.

EinschlieZlich des Investitionszuschusses betragt der Gesellschafterzuschuss 2.262 TEUR (Vorjahr
2.665 TEUR).

Die sonstigen betrieblichen Ertrage liegen weit Giber Planwert. Hier sind u.a. Weiterberechnungen an
den ZVV u.a. fur Projektkosten Sachsenmobil und Vermarktung Jugendtickets (130 TEUR) sowie die
Auflésung des Sonderpostens fir Investitionszuschisse (158 TEUR) enthalten.

Die Personalaufwendungen liegen um ca. 125 TEUR unter dem Planwert.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen liegen unter dem Vorjahreswert. Dies liegt insbesondere
an der im Vergleich zum Vorjahr um 130 TEUR niedrigeren Zufiihrung zum Sonderposten fur Inves-
titionszuschiisse. Die Kosten fiir Werbung, Anzeigen und Offentlichkeitsarbeit liegen leicht Giber dem
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Planwert, die sonstigen Verwaltungskosten liegen unter dem Planwert. Insgesamt liegen die sonsti-
gen betrieblichen Aufwendungen im Planbereich.

Gemal § 2 des Geschéftsbesorgungsvertrages mit dem Gesellschafter wird ein Jahresergebnis von
0,00 EUR ausgewiesen. Die Uberzahlung i. H. von 220 TEUR ist gemafR Geschaftsbesorgungsvertrag
mit dem laufenden Zuschuss in 2021 zu verrechnen und dementsprechend als Verbindlichkeit darge-
stellt.

C Finanzielle und nichtfinanzielle Leistungsindikatoren
Finanzielle Leistungsindikatoren

Die Liquiditats- und Ertragskennzahlen stellen die von der Geschaftsfihrung zur Unternehmenssteu-
erung eingesetzten finanziellen Leistungsindikatoren dar.

Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren haben einen grof3en Anteil am Erfolg der Gesellschaft. Diese
Vermogenswerte sind nicht quantifizierbar und deshalb nicht bilanzierungsfahig. Dazu gehdren unter
anderem:

e motivierte und engagierte Mitarbeiter und Fihrungskrafte

e vertrauensvolle und eingespielte Zusammenarbeit mit Offentlichen Institutionen und
regionalen sowie Uberregionalen Unternehmen

e Verankerung der Nachhaltigkeit im Geschaftsmodell

Im Jahr 2020 beschéftigte die Gesellschaft durchschnittlich 44 Mitarbeiter (Vorjahr: 42). Fort- und
Weiterbildungen wurden fur das Personal nach Bedarf angeboten und durchgefiihrt. Die Gesellschaft
mochte als attraktiver und verantwortungsvoller Arbeitgeber dauerhaft kompetente und engagierte
Mitarbeiter an sich zu binden.

D Gesamtaussage

Die Finanzlage und die Vermdgenslage sind in der Gesellschaft stabil. Auf Grund des bestehenden
Geschéftsbesorgungsvertrages mit dem Gesellschafter wird ein ausgeglichenes Jahresergebnis aus-
gewiesen.

E Voraussichtliche Entwicklung der Gesellschaft mit seinen Chancen und Risiken

Die Tatigkeiten der Gesellschaft werden auch im folgenden Geschéftsjahr benétigt und tragen in ho-
hem MaRe zur Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung des OPNV-Angebots im Landkreis Vogtland-
kreis bei.

Die gesetzliche Aufgabe des Zweckverbandes als Aufgabentrager im SPNV hat unverandert Fortbe-
stand. Ebenfalls die Aufgabentragerschaft fur den straRengebundenen OPNV sowie fiir den Schiiler-
verkehr. Damit sind die Kernthemen der Geschaftsbesorgung fiir den Zweckverband stabil.

Fur die wichtige OPNV-Zielgruppe Freizeit und Tourismus ist ebenfalls eine stabile Zusammenarbeit
mit dem Tourismusverband Vogtland und mit weiteren Partnern im Rahmen des EgroNet gesichert.
Insbesondere fur die grenzuberschreitende Mobilitdt wird an der Weiterentwicklung der bisherigen
Zusammenarbeit mit den 15 Kooperationspartnern gearbeitet. Mobilitat im OPNV richtet sich nicht
nach definierten Grenzen und ist daher fiir Attraktivitat und Nutzung des OPNV unentbehrlich.

Das Risikomanagement und die Risikoziele wurden von der Geschaftsfihrung anhand monatlicher
betriebswirtschaftlicher Auswertung tUberwacht und weiterentwickelt. Aufgrund der konstanten Zu-
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schussgewahrung durch den ZVV stellen Liquiditats- und Zahlungsstromschwankungen keine beson-
dere Bedrohung dar. Die Mitarbeiter konnten zur Sicherung ihrer Leistungsfahigkeit an Weiterbildun-
gen teilnehmen.

Die Gesellschaft bleibt Geschaftsbesorger fir den etablierten EgroNet-Kooperationsverbund mit 40
Verkehrsunternehmen im Bus- und StralRenbahnbereich sowie 5 Eisenbahnverkehrsunternehmen.
Dem EgroNet-Kooperationsverbund gehérten 15 Landkreise, kreisfreie Stadte und Verkehrsverblinde
an. Fur die Geschéaftsbesorgung wird die VVV GmbH auch weiterhin durch die Mitgliedsbeitrage ent-
golten.

Die Gesellschaft erhalt fur die Erledigung ihrer Tatigkeiten die erforderlichen Zuschisse des Gesell-
schafters bzw. wird in Teilbereichen aus der Vergltung dienstleistender Tatigkeiten sowohl fiir die
Kooperationsmitglieder, als auch durch Dritte, vergiitet.

Die Gesellschaft ist durch die geplante Zuschussgewéahrung und Umlagefinanzierung auch in Zukunft
finanziell abgesichert.

F Vorgange von besonderer Bedeutung, die nach Schluss des Geschéaftsjahres eingetreten
sind

Grundsatzlich ist durch die weitere Ausbreitung des Coronavirus und damit verbundenen Einschran-
kungen und Malnahmen der Bundesregierung mit Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und

Ertragslage der Gesellschaft im Jahr 2021 zu rechnen. Die Sicherstellung von Verkehrsleistungen im
OPNV ist auch in dieser Situation eine zentrale Aufgabe der Daseinsvorsorge.

Die Gesamtauswirkungen der COVID-19-Pandemie fur ZVV und VV sind derzeit noch nicht hinrei-
chend verlasslich prognostizierbar. Aufgrund der geplanten Zuschussgewéahrung durch den Gesell-
schafter und der Umlagefinanzierung ist die Liquiditdt der Gesellschaft gesichert. Wir erwarten nach
unserer Einschatzung zum jetzigen Stand keine nachteiligen wirtschaftlichen und finanziellen Auswir-
kungen, die ein existenzbedrohendes Risiko fiir unsere Gesellschaft darstellen wirden.

H Internes Kontroll- und Risikomanagementsystem bezogen auf den Rechnungslegungspro-
zess

Im Rahmen des unternehmensinternen Risikomanagements werden externe Risiken, die sich durch
Veranderungen der allgemeine Rahmenbedingungen aber auch durch Unsicherheiten bei der Ent-
wicklung von Forderprogrammen des Bundes und des Landes sowie durch verschiedene technische
und organisatorische Risiken ergeben, regelmafig beobachtet, bewertet und im Rahmen der opera-
tiven und strategischen Ausrichtung der Gesellschaft verarbeitet. Quartalsweise werden leistungswirt-
schaftliche Kennzahlen erhoben und ausgewertet.

Auerbach, 30.04.2021

Michael Barth
Geschaftsfuhrer
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9.1.9 Prifung nach 853 HGrG

Nach § 96a Absatz 1 Nr.7 SachsGemO i. V. m § 53 Absatz 1 des HGrG mussen alle ,Unternehmen
in Privatrechtsform® den Fragenkreis 1-16, nach den Prufungsstandards des Instituts der Wirtschafts-
prufer und den gesetzlichen Vorschriften, als Anlage zum Jahresabschluss beiftigen.

Der Fragenkreis 1-16 liegt fur die Verkehrsverbund Vogtland GmbH als Anlage 8 des Jahresabschlus-
ses 2020 vor.

Stand der Firmendaten: 31.12.2020
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10.1.1Beteiligungsubersicht

Unternehmensdaten:
Name: Wirtschaftsfordergesellschaft Vogtland mbH
Anschrift: Friedrich-Ebert-Strafle 21 a

08209 Auerbach

Tel.: 03741300-1300

Fax.: 03741300-4039

E-Mail: beck.lars@vogtlandkreis.de
Rechtsform: GmbH
Grindungdatum: 17.03.1993

Handelsregisternummer: HRB 12456

Kapital: Stammkapital 36.050 €

Kapitalanteil: Vogtlandkreis 25.600,00 €
Wirtschaftsfordergesellschaft Vogtland mbH 10.450,00 €

Gesellschafter Vogtlandkreis 71,01%
Wirtschaftsfordergesellschaft Vogtland mbH 28,99%

Unternehmensgegenstand:

1.

118

Werbung von Wirtschaftsunternehmen und Fachkraften zwecks Ansiedlung in der Region mit
einem umfassenden Regional- und Standortmarketing;

Beratung und Unterstiitzung der regionalen Unternehmen und Akquise neuer Investoren, so-
wie Gewinnung von Fachkraften mit dem Ziel, die Wirtschaftskraft zu stéarken und die Arbeits-
platze in der Region zu sichern und auszubauen;

Mitarbeit und Unterstlitzung in regionalen, tUberregionalen und europaischen Netzwerken zur
Starkung der Wirtschaftsinfrastruktur, insbesondere der Technologie- und Innovationskraft
des Vogtlandes;

Erstellung und Weiterentwicklung von Dienstleistungen und Produkten in den Bereichen Wirt-
schaft u. a. auch fiir Image- und projektbezogene Werbung;

Durchfuihrung, Organisation, Koordinierung, Steuerung und Gestaltung von arbeitsplatzschaf-
fenden bzw. —sichernden MalRnahmen sowie die Entwicklung von Beschaftigungsperspekti-
ven;
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6. Erwerben, Verpachten, Bewirtschaften und Vermieten von Grundstiicken und Gebauden. Die
ErschlieBung oder VeréduRRerung von Gewerbegebieten sowie die Errichtung und Betreibung
von Gewerbehdfen, Technologie- und Griinderzentren, wenn dies zur Erreichung des Unter-

nehmerzieles erforderlich ist;

7. Die Immobilienverwaltung sowie die Erbringung von allgemeinen Hausmeisterdienstleistun-

gen;

Pflege von Biotopen, Grunflachen sowie 6ffentlichen Verkehrsflachen;

Zum Gesellschaftszweck gehort auch die Geschaftsfiihrung gleichartiger Unternehmen sowie
alle mit vorgenanntem Gesellschaftszweck in Zusammenhang stehenden Geschéfte, die ge-
eignet sind, den Gegenstand des Unternehmens zu férdern. Die Gesellschaft kann sich zur
Erfullung ihrer Aufgaben anderer Unternehmen bedienen.

Ansprechpartner:

Herr Assessor jur. Lars Beck

Wirtschaftsprfer:

Herr Matthias Neumann
M2 Audit GmbH

10.1.20rgane

Aufsichtsrat
Mitglied
Mitglied des Kreistages Herr Steffen Arlt (AfD)
Herr Kay Burmeister (SPD)
Herr Rolf Keil
Mitglied des Kreistages Herr Hermann Seidel (DIE LINKE)

Vorsitz

Burgermeister/-in Herr Steffen Zenner (CDU)

Geschaftsfihrung
Geschéftsfihrung

Herr Assessor jur. Lars Beck
Frau Dipl.-Ing. Marion Pafler

Gesellschafterversammlung
Mitglied
Herr Assessor jur. Lars Beck
Herr Rolf Keil
Frau Dipl.-Ing. Marion PaRler

Vogtlandkreis
Vogtlandkreis
Vogtlandkreis
Vogtlandkreis

Vogtlandkreis

Vogtlandkreis
Vogtlandkreis
Vogtlandkreis
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10.1.3Finanzbeziehungen

Alle Angaben in €

Ist Ist Ist
12/2018 12/2019 12/2020
Sonstiges 0 0 -
Zuschusse 0 0 -
Nichteinziehung von Forderungen 0 0 -
Gewinnverzicht 0 0 -
Birgschaften 0 0 -
Gewahrleistungsgarantien 0 0 -
Patronatserkléarung 0 0 -
Sonstiges 0 0 -

Darstellung der Beteiligung der Wirtschaftsfordergesellschaft Vogtland mbH an anderen Un-
ternehmen:

Wirtschaftsfordergesellschaft Vogtland mbH 29,0%

10.1.4Gewinn und Verlust

2.000.000 €

1.500.000 €

m Umsatzerlose 1.000.000 €

B Gesamtleistung
Jahresergebnis 500.000 € - -
0€
Ist 12/2018 Ist 12/2019 Ist 12/2020
-500.000 €
Alle Angaben in €
Ist Ist Ist
12/2018 12/2019 12/2020

Umsatzerlose 365.058 1.360.309 1.459.055
Sonstige betriebliche Ertrage 4.421 221.441 187.347
Gesamtleistung 369.479 1.581.749 1.646.403
Materialaufwand 360.722 368.057 365.728
Rohergebnis 8.757 1.213.692 1.280.674
Personalaufwand 6.350 953.287 967.997
Sonstige betriebliche Aufwendungen 54.307 236.884 208.776
EBITDA -51.901 23.521 103.902
Abschreibungen 4.258 12.226 17.560
EBIT -56.159 11.296 86.342
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 7.360 991 0
Zinsen und ahnliche Aufwendungen - 324 0
EBT -48.798 11.962 86.342
Steuern vom Einkommen und Ertrag 526 1 10.310
Ergebnis nach Steuern -49.324 11.962 76.031
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Sonstige Steuern 176 2.831
Jahresergebnis -49.500 9.130
Gewinnvortrag / Verlustvortrag VJ - 279.035
Sonstige Ergebniserhéhungen / - - -
minderungen
Bilanzergebnis - 288.165
10.1.5Bilanz
2.500.000 €
2.000.000 €
) 1.500.000 €
= Anlagevermogen
m Umlaufvermdgen 1.000.000 €
500.000 €
0€
Ist 12/2018 Ist 12/2019
Alle Angaben in €
Ist Ist
12/2018 12/2019
Anlagevermégen 24.163 18.661
Immaterielle 10.643 7.597
Vermoégensgegenstande
Sachanlagen 13.520 11.064
Umlaufvermdgen 1.812.839 2.000.820
Forderungen und sonstige 69.200 427.547
Vermoégensgegenstande
Wertpapiere 304.462 0
Kasse, Bankguthaben, Schecks 1.439.177 1.573.273
Rechnungsabgrenzungsposten 7.452 0
Bilanzsumme 1.844.454 2.019.481
Eigenkapital 1.702.669 1.711.799
Gezeichnetes Kapital 25.600 25.600
Kapitalriicklage 1.387.405 1.387.405
Gewinnrtucklagen 10.629 10.629
Gewinnvortrag / Verlustvortrag 328.535 -
Jahresergebnis -49.500 -
Bilanzergebnis - 288.165
Ruckstellungen 17.292 103.176
Steuerriickstellungen 0 -
sonstige Ruckstellungen 17.292 103.176
Verbindlichkeiten 123.654 203.666
Erhaltene Anzahlungen auf 25.210 25.210
Bestellungen
Verbindlichkeiten aus Lieferungen 76.841 62.355
und Leistungen
Ubrige sonstige Verbindlichkeiten 21.603 116.101
Rechnungsabgrenzungsposten 840 840
Bilanzsumme 1.844.454 2.019.481

2.816
73.215
288.165

361.380

Ist 12/2020

Ist
12/2020

55.445
4.551

50.894
1.916.527
183.565

1.732.962

1.971.972
1.785.014
25.600
1.387.405
10.629

361.380
67.852
10.314
57.538

119.105
25.210

21.374
72.521

0
1.971.972

121



Wirtschaftsfordergesellschaft Vogtland mbH

10.1.6Individuelle Kennzahlen

Vermdgenssituation
Investitionsdeckung (in %)
Vermoégensstruktur (in %)
Fremdfinanzierung (in %)
Kapitalstruktur
Eigenkapitalquote (in %)
Eigenkapitalreichweite (in Jahre)
Liquiditat
Effektivverschuldung (€)
Kurzfristige Liquiditat (in %)
Rentabilitat
Eigenkapitalrendite (in %)
Gesamtkapitalrendite (in %)
Geschaftserfolg

Umsatz pro Mitarbeiter
Arbeitsproduktivitat
Personalkennzahlen
Mitarbeiteranzahl

32,8
1,3
7,6

92,3
34

-1.671.894
1.466,1

-2,9
-2,7
57,49

0

181,6
0,9
15,2

84,8
0

-1.693.978
982,4

0,5
0,5

32.388,30
1,43

42

32,3
2,8
9,5

90,5
0

-1.729.570
1.609,1

4,1
3,7

33.931,52
1,51

43

Die Investitionsdeckung betragt in 2020 32,3 %, somit wurden die Abschreibungen 2020 vollstandig

reinvestiert.

Die Vermdgensstruktur betragt in 2020 2,8 %, das heil3t, dass kaum Vermdgen langfristig gebunden

ISt.

Die Fremdfinanzierung betragt in 2020 9,5 %, somit sind ca. 9 % des Vermdgens durch Fremdkapital

finanziert.

Die Eigenkapitalquote betragt in 2020 90,5 %, somit sind ca. 91 % des Vermdgens durch Eigenkapital

finanziert.
Die Eigenkapitalreichweite entfallt.

Die Effektivverschuldung betragt in 2020 -1.729,6 T€, somit sind die Schulden durch kurzfristige liqui-
dierbare Vermogensgegenstande vollstandig abgedeckt.

Die kurzfristige Liquiditat betragt in 2020 1.609,1 %. Die anzustrebende kurzfristige Liquiditat betragt

125,00 % und ist somit Gbererfillt.
Das Eigenkapital wird zu 4,1 % verzinst.
Das Gesamtkapital wird zu 3,7 % verzinst.

Der Pro-Kopf-Umsatz ist um 1,5 T€ zum Vorjahr gestiegen.

Die Arbeitsproduktivitat ist gegentiber dem Vorjahr um 0,08 gestiegen.
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10.1.7 Plan-Ist-Vergleich

Alle Angaben in €

Ist Plan Abw.
12/2020 12/2020 Ist/Plan
12/2020

Umsatzerldse 1.459.055 1.390.762 68.293
Sonstige betriebliche Ertrage 187.347 1.304 186.043
Gesamtleistung 1.646.403 1.392.066 254.337
Materialaufwand 365.728 407.744 -42.016
Rohergebnis 1.280.674 984.322 296.352
Personalaufwand 967.997 854.988 113.009
Sonstige betriebliche Aufwendungen 208.776 111.031 97.745
EBITDA 103.902 18.303 85.599
Abschreibungen 17.560 5.002 12.558
EBIT 86.342 13.301 73.041
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 0 - 0
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 324 -324
EBT 86.342 12.977 73.365
Steuern vom Einkommen und Ertrag 10.310 - 10.310
Ergebnis nach Steuern 76.031 12.977 63.054
Sonstige Steuern 2.816 - 2.816
Jahresergebnis 73.215 12.977 60.238
Gewinnvortrag / Verlustvortrag VJ 288.165 - 288.165
Sonstige Ergebniserhéhungen / - - -200 200
minderungen

Bilanzergebnis 361.380 12.777 348.603

10.1.8Lagebericht

Auszug aus dem
Lagebericht zum Geschéaftsjahr 2020
der Wirtschaftsférdergesellschaft Vogtland mbH

. GRUNDLAGEN DER GESELLSCHAFT

Wir sind eine Eigengesellschaft des Landkreises Vogtlandkreis und sind in folgenden Geschéftsbe-
reichen tatig:

- Abwicklung des Dualen Systems im Landkreis Vogtlandkreis
- Betreiben der Naturherberge Oberlauterbach

- wirtschaftsfordernde Projekte

- allgemeine Dienstleistungen
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[l. Wirtschaftsbericht
1. Gesamtwirtschaftliche branchenbezogene Rahmenbedingungen

Die Wirtschaft in Deutschland ist nach einer zehnjahrigen Wachstumsphase im Corona Krisenjahr
2020 in eine tiefe Rezession geraten, dhnlich wie zuletzt wéhrend der Finanz- und Wirtschaftskrise
2008/2009. Nach Berechnungen des Statistischen Bundesamtes sank das preisbereinigte Bruttoin-
landsprodukt im Jahr 2020 um 5,7 % im Vergleich zum Vorjahr. Die Corona-Pandemie hinterliel3 im
Jahr 2020 deutliche Spuren in nahezu allen Wirtschaftsbereichen. Die Produktion wurde sowohl in
den Dienstleistungsbereichen als auch im Produzierenden Gewerbe teilweise massiv eingeschrankt.

Im Produzierenden Gewerbe ohne Bau, das gut ein Viertel der Gesamtwirtschaft ausmacht, ging die
preisbereinigte Wirtschaftsleistung gegeniber 2019 um 9,7 % zuriick, im Verarbeitenden Gewerbe
sogar um 10,4 %. Die Industrie war vor allem in der ersten Jahreshélfte von den Folgen der Corona-
Pandemie betroffen, unter anderem durch die zeitweise gestorten globalen Lieferketten.

Besonders deutlich zeigte sich der konjunkturelle Einbruch in den Dienstleistungsbereichen, die zum
Teil so starke Ruckgdnge wie noch nie verzeichneten. Exemplarisch hierfur steht der zusammenge-
fasste Wirtschaftsbereich Handel, Verkehr und Gastgewerbe, dessen Wirtschaftsleistung preisberei-
nigt um 6,3 % niedriger war als 2019. Dabei gab es durchaus gegenlaufige Entwicklungen: Der Onli-
nehandel nahm deutlich zu, wahrend der stationare Handel zum Teil tief im Minus war. Die starken
Einschrankungen in der Beherbergung und Gastronomie fiihrten zu einem historischen Riickgang im
Gastgewerbe.

Ein Bereich, der sich in der Krise behaupten konnte, war das Baugewerbe: Die preisbereinigte Brut-
towertschopfung nahm hier im Vorjahresvergleich sogar um 1,4 % zu.

Die Wirtschaftsleistung wurde im Jahresdurchschnitt 2020 von 44,8 Millionen Erwerbstétigen mit Ar-
beitsort in Deutschland erbracht. Das waren 477 000 Personen oder 1,1 % weniger als 2019. Damit
endete aufgrund der Corona-Pandemie der lber 14 Jahre anhaltende Anstieg der Erwerbstatigkeit,
der sogar die Finanz- und Wirtschaftskrise 2008/2009 tberdauert hatte. Besonders betroffen waren
geringflgig Beschaftigte sowie Selbststandige, wahrend die Zahl der sozialversicherungspflichtig Be-
schéftigten stabil blieb. Vor allem die erweiterten Regelungen zur Kurzarbeit dirften hier Entlassun-
gen verhindert haben.

2. Darstellung des Geschéftsverlaufs

1. Die Wirtschaftsfordergesellschaft Vogtland mbH konnte im Geschéftsjahr 2020 trotz des For-
derungsausfalls des Darlehens VogtlandZukunft e.V. i.H.v. ca. 44 TEUR einen Jahresuber-
schuss in H6he von 73.215,45 EUR erzielen. Dies war jedoch nur mdglich, da Zuschiisse der
Agentur fur Arbeit i.H.v. ca. 86 TEUR vereinnahmt wurden. Im Geschaftsbereich Duales Sys-
tem wurde ein leicht negatives Ergebnis erzielt.

2. Per 01.01.2019 hat die Wirtschaftsférdergesellschaft Vogtland mbH auf Grund eines Be-
schlusses des Gesellschafters den allgemeinen Dienstleistungsbereich der ADB GmbH Uber-
nommen. Der Geschéftsfiihrung ist es im Laufe des Jahres 2020 gelungen, eine Konsolidie-
rung des Geschéftsbereiches zu erreichen, auch unter harten Auseinandersetzungen mit ein-
zelnen Geschéftspartnern. Es konnte auch zum Marz 2020 eine Lohnerhdhung fir die Mitar-
beiter realisiert werden.

3. In Zusammenarbeit mit dem Natur- und Umweltzentrum Oberlauterbach sowie dem Fdrder-
verein Pfaffengut Plauen e.V. und in Erfullung vertraglicher Verpflichtungen gegeniber dem
Vogtlandkreis wurden wie im vorangegangenen Jahr verschiedene Veranstaltungen im um-
weltpolitischen Bereich durchgefihrt, allerdings stark eingeschrankt aufgrund der Pandemie.
Weiterhin wird die Ubernachtungsherberge in Unterlauterbach gemeinsam mit dem Natur- und
Umweltzentrum Oberlauterbach betrieben. Die Auslastung der Herberge konnte, bedingt
durch die Covid19 Pandemie und der damit nahezu vollstandigen SchlieBung, nicht stabilisiert
werden. Es wurde in diesem Bereich ein stark negatives Ergebnis erzielt.
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4. Mit der Kreisentsorgungs GmbH Vogtland bestehen vertragliche Regelungen zur Sauberhal-
tung von DSD — Containerstandorten. Die Entwicklung der letzten Jahre zeigt, dass insbeson-
dere die Situation der Standorte in den Stadten durch einen hohen Grad von Verunreinigungen
und Fremdablagerungen zu einer erheblichen Erh6hung der Kosten, insbesondere im Stadt-
bereich Plauen, fuhrt.

5. Durch die Wirtschaftsférdergesellschaft Vogtland mbH wird das Fachkrafteportal ,Vogtland-
job.de” betrieben. Es ist hier in 2020 wieder gelungen, eine hohere Nutzung zu erzielen.

Ill. VFE-Lage: Darstellung, Analyse, Beurteilung

a) Ertragslage (Gewinn- und Verlustrechnung)

[.]

Die Umsatzerlose insgesamt steigerten sich um 7,3 %. Die Einnahmen Duales System verringerten
sich geringfligig. Weiterhin verringerten sich die Erlose aus den Geschaftsbereich Oberlauterbach,
abgesehen von den konstanten Mieteinnahmen, um tber 70%. Positiv in Umsatz und Ertrag hat sich
der Geschaftsbereich Auerbach entwickelt.

Hieraus resultiert der gesamte Jahresiberschuss incl. der Kompensierung der Verluste aus den an-
deren Bereichen.

Die planméaRigen Abschreibungen erhdhten sich durch die getatigten Ersatzinvestitionen. Im Wirt-
schaftsjahr 2020 wurden keine aul3erplanméRigen Abschreibungen vorgenommen.

b) Finanzlage

[.]

Die Steigerung des Eigenkapitals ist maf3geblich auf das positive Jahresergebnis 2020 zurickzufih-
ren.

Das Fremdkapital beruht im Wesentlichen auf Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen im
Bereich Oberlauterbach sowie noch zu bringende Leistung in einem Projekt Wirtschaftsforderung.

¢) Vermdgenslage

[.]

Die Veranderung des Anlagevermoégens setzt sich zusammen aus Zugangen im Bereich des Fuhr-
parks sowie der Ubrigen Betriebs- und Geschéftsausstattung sowie den vorgenommenen planmafii-
gen Abschreibungen.

Die Liquiditat war wahrend des gesamten Geschaftsjahres gesichert.
d) Gesamtaussage

]

Insgesamt verlief das Geschaftsjahr 2020, auch unter den pandemiebedingt erschwerten Bedingun-
gen, zufriedenstellend.

Hauptaugenmerk muss bei der Kalkulation der Leistungen weiterhin daraufgelegt werden, dass die
zu erbringenden Leistungen auch ohne Zuschiisse der Agentur fur Arbeit kostendeckend und markt-
Ublich erbracht werden kénnen.

Ebenso ist in der Kalkulation, zur Sicherung der personellen Leistungsfahigkeit, eine marktubliche
Lohnentwicklung zu bertcksichtigen. Es wird zusehends schwieriger, zu den bisherigen Konditionen
geeignetes Personal zu finden.

IV. Prognosebericht

Der Kreistag des Vogtlandkreises hat in seiner Sitzung am 01.10.2020 die Auflésung des Vertrages
mit der Wirtschaftsfordergesellschaft Vogtland mbH zur Ubertragung der Aufgaben aus der Abstim-
mungsvereinbarung mit Griner Punkt — Duales System Deutschland AG. Damit entfallen ab 2021
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auch die Aufgabenbereiche Standplatzreinigung und Naturherberge. Damit fallen die im Jahr 2020
verlustbehafteten Geschéftsbereiche in 2021 weg.

Im Geschéftsbereich allgemeine Dienstleistungen gehen wir grundséatzlich von einer @hnlichen Auf-
trags- und Ertragssituation wie in 2020 aus. Hier besteht ein erhdhtes Risiko insbesondere in der
Winterbeschéftigung. Hier missen zwingend Aufgabenfelder gefunden werden. Die Geschéftsfih-
rung ist weiterhin aktiv bemuht, in diesem Bereich tber Verschlankung der Strukturen und Durchset-
zung marktgéngiger Preise wirtschaftliche Ergebnisse zu erzielen. Grof3tes Wagnis dabei stellt die
Uberalterte technische Ausstattung dar.

Aufgrund des schwachen Zinsniveaus und der Einstellung der Finanzanlagen erwarten wir fir 2021
keine Erhdhung der Ertrage aus Bankguthaben. Es muss vielmehr mit der Erhebung von Verwahrent-
gelten durch die kontofihrenden Banken gerechnet werden.

Insgesamt gehen wir fir das Geschaftsjahr 2021 von einem positiven Jahresergebnis aus.

V. Hinweise auf Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung

Der Wegfall der defizitaren Geschaftsfelder kann sich positiv auf die wirtschaftliche Entwicklung aus-
wirken.

Im Bereich der allgemeinen Dienstleistungen ist die Abhangigkeit vom Hauptkunden, dem Landrats-
amt Vogtlandkreis, sehr gro3. Auf Grund der Vorsituation, dass die Leistungen jahrelang nicht kos-
tendeckend angeboten wurden und die Mitarbeiter gro3tenteils mit Mindestlohn eingestellt waren,
erweist sich eine Durchsetzung von wirtschaftlichen Preisen als &uf3erst schwierig. Es ist zwingend
notwendig einen breiteren Kundenstamm aufzubauen.

VI. Risikoberichterstattung Uber die Verwendung von Finanzinstrumenten

Zu den im Unternehmen bestehenden Finanzinstrumenten z&hlen im Wesentlichen Forderungen,
Verbindlichkeiten und Guthaben bei Kreditinstituten.

Wir verfligen Uber einen solventen Kundenstamm. Forderungsausfalle sind die absolute Ausnahme.

Verbindlichkeiten werden innerhalb der vereinbarten Zahlungsfristen gezahlt. Im kurzfristigen Bereich
finanziert sich die Gesellschaft uberwiegend mittels Eigenmitteln und Gber Lieferantenkredite.

Ziel des Finanz- und Risikomanagements der Gesellschaft ist die Sicherung des Unternehmenser-
folgs gegen finanzielle Risiken jeglicher Art. Beim Management der Finanzpositionen verfolgt das
Unternehmen eine konservative Risikopolitik. Die Anlage freier Liquiditat erfolgte in nahezu risikolosen
Anlageformen, die aktuell aber auch kaum Renditechancen bieten.

Soweit bei finanziellen Vermdgenswerten Ausfall- und Bonitatsrisiken erkennbar sind, werden ent-
sprechende Wertberichtigungen vorgenommen. Zur Minimierung von Ausfallrisiken verfiigt das Un-
ternehmen Uber ein adaquates Debitorenmanagement.

Bestandsgefahrdende Risiken bestehen nicht.

VII. Bericht Uber Zweigniederlassungen

Zweigniederlassungen werden von der Gesellschaft nicht unterhalten.

Auerbach, den 14.07.2021

Lars Beck Marion Paldler
Geschaftsfiihrer Geschéftsfuhrerin
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10.1.9Prifung nach 853 HGrG

Nach § 96a Absatz 1 Nr.7 SachsGemO i. V. m § 53 Absatz 1 des HGrG missen alle ,Unternehmen
in Privatrechtsform® den Fragenkreis 1-16, nach den Prufungsstandards des Instituts der Wirtschafts-
prufer und den gesetzlichen Vorschriften, als Anlage zum Jahresabschluss beiftigen.

Der Fragenkreis 1-16 liegt fur die Wirtschaftsférdergesellschaft Vogtland mbH als Anlage 8 des Jah-
resabschlusses 2020 vor und kann eingesehen werden.

Stand der Firmendaten: 31.12.2020
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11.1.1Beteiligungsubersicht

Unternehmensdaten:
Name: Kreisentsorgungs GmbH Vogtland (KEV)
Anschrift: Alte Reichenbacher Str. 76
08606 Oelsnitz/ Vogtl.
Tel.: 03745749200
Fax.: 03745749202
E-Mail: service@kev-falkenstein.de
Webseite: http://www.kev-falkenstein.de
Rechtsform: GmbH
Grindungdatum: 26.09.1997

Handelsregisternummer: HRB 15052

Kapital: Stammkapital 200.000 €
Kapitalanteil: 100%
Gesellschafter Vogtlandkreis

Unternehmensgegenstand:
Abfallentsorgung im Vogtlandkreis

Wirtschaftsprifer:

Herr Ralf Schmidt
(ab 01.01.2020)
KJF GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

11.1.20rgane

Aufsichtsrat

Mitglied
Mitglied des Kreistages Herr Jens Bunzel (AfD) Vogtlandkreis
Herr Thomas Fiedler (SPD)
Mitglied des Kreistages Herr Wolfgang Hinz (DIE LINKE) Vogtlandkreis
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Mitglied des Landtages Herr Séren Voigt (CDU) Vogtlandkreis
Vorsitz

Herr Assessor jur. Lars Beck Vogtlandkreis

(bis 29.01.2020)

Herr Assessor jur. Lars Beck Vogtlandkreis

(ab 01.10.2020)

Herr Rolf Keil Vogtlandkreis

(ab 30.01.2020, bis 30.09.2020)

Geschaftsfuhrung
Geschaftsfihrung

Herr Assessor jur. Lars Beck Vogtlandkreis
(ab 01.02.2020, bis 15.07.2020)

Herr Jorg Blei
(bis 31.01.2020)

Herr Dipl.-Ing. Jens Gerisch
(ab 15.07.2020)

Gesellschafterversammlung
Vorsitz

Herr Rolf Keil Vogtlandkreis
(Landrat/Landratin)

11.1.3Finanzbeziehungen

Alle Angaben in €

Ist Ist Ist
12/2018 12/2019 12/2020
Ausschuttung 116.025 116.025 116.025

Darstellung der Beteiligung der Kreisentsorgungs GmbH Vogtland (KEV) an anderen Unter-
nehmen:

Glitzner Entsorgung GmbH 100,0%
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11.1.4Gewinn und Verlust

m Umsatzerlose
m Gesamtleistung

Jahresergebnis

Alle Angaben in €

Umsatzerlose

10.000.000 €
8.000.000 €
6.000.000 €
4.000.000 €
2.000.000 €

0€

-2.000.000 €

Sonstige betriebliche Ertrége

Gesamtleistung
Materialaufwand
Rohergebnis
Personalaufwand

Sonstige betriebliche Aufwendungen

EBITDA
Abschreibungen
EBIT

Ertrage aus Betei

ligungen

Ist 12/2018

Ist

12/2018

Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

EBT

Steuern vom Einkommen und Ertrag

Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern
Jahresergebnis

Entnahmen aus Rucklagen

Zufuhrungen in die Ricklagen
Gewinnvortrag / Verlustvortrag VJ

Vorabausschiittung

Bilanzergebnis

11.1.5Bilanz

= Anlagevermdgen

m Umlaufvermdégen

132

12.000.000 €
10.000.000 €
8.000.000 €
6.000.000 €
4.000.000 €
2.000.000 €
0€

Ist 12/2018

8.240.632

252.525
8.493.157
2.152.309
6.340.847
3.571.783
1.683.388
1.085.677

714.319

371.357
1.000.000

31.644
1.339.713
111.835
1.227.879
33.749
1.194.130
116.025
4.862
4.862
116.025
1.194.130

Ist 12/2019

Ist 12/2020

Ist

12/2019

7.416.578
137.860
7.554.438
1.958.488
5.595.950
3.762.636
1.448.598
384.716
822.424
-437.708
0

259
45.702
-483.151
-815
-482.336
33.003
-515.339
116.025
1.194.130
1.323.691
116.025
-385.777

Ist

12/2020

8.000.973

344.602
8.345.575
1.516.653
6.828.922
3.566.137
1.579.443
1.683.341

801.417

881.924

1.302
37.184
846.042
155.992
690.049
31.748
658.302

-385.777

272.524

Ist 12/2019

Ist 12/2020



Alle Angaben in €

Anlagevermdgen
Immaterielle
Vermoégensgegenstande
Sachanlagen
Finanzanlagen
Umlaufvermégen
Vorrate
Forderungen und sonstige
Vermégensgegenstande
Kasse, Bankguthaben, Schecks
Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital
Kapitalricklage
Gewinnrtucklagen
Bilanzergebnis
Ruckstellungen
Steuerrtckstellungen
sonstige Ruckstellungen
Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten ggi.
Kreditinstituten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen
Verbindlichkeiten ggi. verbundenen
Unternehmen
Sonstige Verbindlichkeiten
Ubrige sonstige Verbindlichkeiten
Bilanzsumme

11.1.6Individuelle Kennzahlen

Vermogenssituation
Investitionsdeckung (in %)
Vermogensstruktur (in %)
Fremdfinanzierung (in %)
Kapitalstruktur
Eigenkapitalquote (in %)
Eigenkapitalreichweite (in Jahre)
Liquiditat
Effektivverschuldung (€)
Kurzfristige Liquiditat (in %)
Rentabilitat
Eigenkapitalrendite (in %)
Gesamtkapitalrendite (in %)
Geschaftserfolg

Umsatz pro Mitarbeiter

Ist

12/2018

10.531.380
201.765

7.292.903
3.036.712
3.005.602
81.501
989.693

1.934.408
64.046
13.601.027
8.062.944
200.000

6.668.815
1.194.130
322.511
3.700
318.811
5.215.572
4.704.512
207.045
221.110
82.905

13.601.027

Ist

12/2018

28,3
77,4
40,7

59,3
0

2.613.982
249,7

14,8
10,3

88.608,95

Ist

12/2019

11.228.133
267.346

7.924.075
3.036.712
1.713.354
138.262
849.506

725.586
65.539
13.007.025
7.782.111
200.000
90.970
7.876.919
-385.777
430.810

0

430.810
4.794.103
4.301.847

78.456
180.841
232.959

13.007.025

Ist

12/2019

54,0
86,3
40,2

59,8
15

3.649.822
181,3

-6,6
-3,5

74.914,93

Kreisentsorgungs GmbH Vogtland (KEV)

Ist

12/2020

9.792.476
197.218

6.558.547
3.036.712
3.563.978

159.406
1.168.075

2.236.498
62.004
13.418.458
8.324.388
200.000
90.970
7.760.894
272.524
644.711
105.000
539.711
4.449.359
3.691.267

101.505
346.358
295.180

15.049
13.418.458

Ist

12/2020

828,1
73,0
38,0

62,0
0

1.689.498
263,3

7,9
53

86.967,10
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Arbeitsproduktivitéat 2,31 1,97 2,24
Personalkennzahlen
Mitarbeiteranzahl 93 99 92

Die Investitionsdeckung betragt in 2020 828,1 %, somit wurden die Abschreibungen 2020 nicht voll-
standig reinvestiert.

Die Vermdgensstruktur betragt in 2020 73,0 %, das heil3t 73 % des Vermdgens ist langfristig gebun-
den.

Die Fremdfinanzierung betragt in 2020 38,0 %, somit sind 38 % des Vermdgens durch Fremdkapital
finanziert.

Die Eigenkapitalquote betragt in 2020 62,0 %, somit sind 62 % des Vermoégens durch Eigenkapital
finanziert.

Die Eigenkapitalreichweite entfallt.

Die Effektivverschuldung betragt in 2020 1.689,5 T€, somit sind die Schulden durch kurzfristige liqui-
dierbare Vermogensgegenstéande nicht vollstandig abgedeckt.

Die kurzfristige Liquiditat betragt in 2020 263,3 %. Die anzustrebende kurzfristige Liquiditéat betragt
125,00 % und ist somit Ubererfillt.

Das Eigenkapital wird zu 7,9 % verzinst.

Das Gesamtkapital wird zu 5,3 % verzinst.

Der Pro-Kopf-Umsatz ist um 12,1 T€ zum Vorjahr gestiegen.
Die Arbeitsproduktivitat ist um 0,27 zum Vorjahr gestiegen.

11.1.7Plan-Ist-Vergleich

Alle Angaben in €

Ist Plan Abw.

12/2020 12/2020 Ist/Plan
12/2020
Umsatzerldse 8.000.973 7.647.000 353.973
Sonstige betriebliche Ertrége 344.602 30.000 314.602
Gesamtleistung 8.345.575 7.677.000 668.575
Materialaufwand 1.516.653 1.642.000 -125.347
Rohergebnis 6.828.922 6.035.000 793.922
Personalaufwand 3.566.137 4.304.000 -737.863
Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.579.443 1.393.000 186.443
EBITDA 1.683.341 338.000 1.345.341
Abschreibungen 801.417 975.000 -173.583
EBIT 881.924 -637.000 1.518.924
Ertrage aus Beteiligungen - - -
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 1.302 - 1.302
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 37.184 49.000 -11.816
EBT 846.042 -686.000 1.532.042
Steuern vom Einkommen und Ertrag 155.992 - 155.992
Ergebnis nach Steuern 690.049 -686.000 1.376.049
Sonstige Steuern 31.748 - 31.748
Jahresergebnis 658.302 -686.000 1.344.302

Entnahmen aus Ricklagen
Zufihrungen in die Rucklagen
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Gewinnvortrag / Verlustvortrag VJ -385.777 - -385.777
Vorabausschiittung - - -
Bilanzergebnis 272.524 - 272.524
Ausschuttung 116.025 - 116.025

11.1.8Lagebericht

Kreisentsorgungs GmbH Vogtland (KEV), Falkenstein/Voqtl.
Lagebericht fur das Geschéftsjahr 2020

Nachstehender Lagebericht wurde auf Grund der Anderungen der Posten der Gewinn- und Verlust-
rechnung bei den Umsatzerlésen, den (periodenfremden) sonstigen betrieblichen Aufwendungen und
der Steuern vom Einkommen und vom Ertrag sowie den Bilanzposten beim Eigenkapital, den Rick-
stellungen, den Forderungen und den Verbindlichkeiten in seinen Aussagen an die Fassung vom 8.
Juni 2022 angepasst. Nach erfolgter Anderung erfolgt eine zutreffendere Darstellung der Vermogens-
, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft.

A. Grundlagen des Unternehmens
1. Geschaftsmodell des Unternehmens

Die Kreisentsorgungs GmbH Vogtland (KEV), nachfolgend kurz ,KEV* oder ,Gesellschaft* genannt,
ist der kommunale Entsorger im Vogtlandkreis, welcher mit dem Auslaufen der Vertrége der privaten
Entsorger schrittweise die Aufgaben der Abfallentsorgung im Rahmen der Entsorgungspflicht des
Landkreises, insbesondere im Rahmen von Einsammeln und Transportieren, ibernommen hat. Die
Durchfiihrung der kommunalen Abfallentsorgung in der Stadt Plauen ging zum 1. Januar 2014 auch
an die KEV Uber.

Kerngeschéft der Firma ist die Erfullung abfallwirtschaftlicher Aufgaben, die durch den Geschaftsbe-
sorgungsvertrag vorgegeben sind. Diese Leistungen umfassen das Einsammeln und den Transport
von Restabfall, Sperrmill, ebenso auch die Erfassung von Elektronikschrott sowie das Sammeln von
Papier, Bioabfall und sonstigen satzungsseitig geregelten Abfallen einschlie3lich der Schadstoff-
sammlung. Zusatzliche kommunale Dienstleistung ist die Gebihrenvereinnahmung an allen kommu-
nalen Wertstoffhéfen im Auftrag des Vogtlandkreises.

2. Forschungs- und Entwicklungsbericht

Branchenbedingt besitzt die Gesellschaft keine eigenen Forschungs- und Entwicklungskapazitaten.
Innovative Prozesse vorwiegend zur Prozessgestaltung der Entsorgungsablaufe werden von den ein-
zelnen Mitarbeitern innerhalb ihrer Arbeitsaufgaben im Ublichen Umfang realisiert.

B. Wirtschaftsbericht
1. Branchenwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Die EU-Abfallrahmenrichtlinie wird in Deutschland durch das bundesweit geltende ,Gesetz zur For-
derung der Kreislaufwirtschaft und Sicherung der umweltvertraglichen Bewirtschaftung von Abfallen®
[Kreislaufwirtschaftsgesetz (KrWG)] umgesetzt.

Die gesetzlichen Regelungen des Bundes werden durch mehrere Verordnungen (wie zum Beispiel
Verpackungsverordnung (VerpackV), Elektronikschrott-VO, Altblverordnung (AltolV), Gewerbeabfall-
verordnung (GewADbfV)) ergénzt.
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Die Gesetze und Verordnungen des Bundes werden durch landesrechtliche Bestimmungen (Landes-
gesetze, Verordnungen und Verwaltungsvorschriften des Freistaates Sachsen) untersetzt. Des Wei-
teren gelten die satzungsrechtlichen Regelungen des Vogtlandkreises.

2. Geschéaftsverlauf

Die Kreisentsorgungs GmbH Vogtland (KEV) konnte, nach den umstellungsbedingten Schwierigkei-
ten 2019, das operative Geschéft im Berichtsjahr stabilisieren und positive Tendenz erreichen.

Der Jahresumsatz 2020 tberschritt mit TEUR 8.001 (Vorjahr: TEUR 7.417) die geplante Vorgabe von
TEUR 7.647.

Im Vergleich zum Vorjahr war ein Umsatzanstieg von TEUR 584 (7,9 %) verzeichnet.

Aus dem Kommunalvertrag mit dem Vogtlandkreis generiert die Kreisentsorgungs GmbH Vogtland
unveréndert den Hauptumsatz.

Insgesamt ist der operative Geschéftsverlauf des Jahres 2020 fiir die KEV als positiv zu bewerten.
Die gestellten Planvorgaben konnten erreicht werden.

Die Geschéftsinteressen der KEV konnten 2020 umgesetzt werden.

Die Mitarbeiteranzahl von 92 Beschaftigten (davon 12 Mitarbeiter Verwaltung) im Jahresschnitt liegt
unter dem Vorjahresniveau von 99 Mitarbeitern.

Der Geschaftsfuhrer Jorg Blei schied zum 31.01.2020 aus der Gesellschaft aus. Zum 01.02.2020
Ubernahm Herr Lars Beck die Geschaftsfihrung, Herr Norman Raschker erhielt Prokura.

Zum 15.07.2020 schied Herr Lars Beck aus der Geschéftsfihrung aus. Es tbernahm zu diesem Ter-
min Herr Jens Gerisch.

Im Berichtsjahr 2020 konnten MaRnahmen zur Effektivitatssteigerung in vielen Bereichen des Unter-
nehmens umgesetzt werden, was sich mit der positiven Ergebnisentwicklung darstellt.

3. Lage des Unternehmens
a) Ertragslage

Der Anstieg im Bereich der Umsatzerlose resultiert aus Mehrerlésen im Bereich Papier, Pappe, Kar-
tonagen.

Die betrieblichen Aufwendungen haben sich von T€ 7.968 auf T€ 7.072 verringert.

Die besonderen Ertrage und Aufwendungen enthalten im Wesentlichen den Buchgewinn aus dem
Verkauf von Anlagevermdgen (T€ 14), Nachberechnungen von Leistungen fur das Jahr 2019 an das
Landratsamt (T€ 128), Lohnkorrekturen der Vorjahre (T€ 20), Ertrage aus einer Rentenprifung (T€ 4)
sowie Erlése Schadenersatz (T€ 117). Bei den periodenfremden Aufwendungen handelt es sich im
Wesentlichen um Aufwand aus den Vorjahren. Sie beinhalten die Ausbuchung von Forderungen in
Bezug auf die ADB aus den Vorjahren (T€ 66), Lohnkorrekturen fur Vorjahre (T€ 18), Auflésung von
Ruckstellungen fur Berufsgenossenschaft und Prozesskosten (T€ 11).

Steuern vom Einkommen und Ertrag wurden in Hohe von € 156 erfasst.

Unter Bericksichtigung der besonderen Ertrage und Aufwendungen und der Steuern vom Einkom-
men und Ertrag ergibt sich ein Jahresiberschuss von T€ 658 (Vorjahr T€ -515). Geplant war ein
Jahresiuberschuss von T€ 686.

b) Vermégens- und Finanzlage

Die Vermogenslage 2020 ist insbesondere durch die Abnahme des Anlagevermdgens um T€ 1.436
aufgrund von Anlageabgangen in Hohe von T€ 731 und Abschreibungen, denen verminderte Ab-
schreibungen in Héhe von T€ 18 gegenulberstehen, gepragt. Die Abgéange betreffen insbesondere
den Verkauf, der mit Mitteln der KEV errichteten Verwaltungsetage auf dem Blrogebdude der Firma
Betreibergesellschaft ,Deponie Schneidenbach® GmbH am Standort Oelsnitz, Alte Reichenbacher
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StralRe 76. Anlagenzugénge fanden sich im Wesentlichen bei den in Bau befindlichen Wirtschaftsgu-
tern (Brandsanierung Grundstlick Schneidenbach) (T€ 95).

Der Zugang bei den Vorraten ergibt sich aus dem Kauf eines Grundstiicks Gemarkung Schneiden-
bach (FI-Nr. 30/6, 30/7, 30/8, 30/9, 30/10), welches zur Sicherung der Zufahrt zum Grundstiick Schnei-
denbach erforderlich war. Da dieses Grundstiick im Jahr 2021 an die Stadt Reichenbach weiterver-
auRert wird, wurde der Zugang im Bereich Umlaufvermdgen gefihrt.

Die Forderungen gegenuber verbundene Unternehmen bestehen gegen das Tochterunternehmen
Glitzner Entsorgung GmbH, Reichenbach im Vogtland OT Schneidenbach T€ 155 sowie gegen den
Gesellschafter Landratsamt Vogtlandkreis T€ 1.488.

Die Position der Firma Glitzner hat sich gegentiber dem Vorjahr erhéht.
Die sonstigen Vermdgensgegenstande betreffen hauptsachlich Forderungen gegen Personal T€ 25.
Die Erhohung der flussigen Mittel betragt T€ 1510 auf T€ 2.236 per 31. Dezember 2020.

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten enthélt Versicherungsabgrenzungen, anteilige Kfz-Steuern
und sonstiges.

Die Ruckstellungen enthalten im Wesentlichen Aufbewahrungskosten (T€ 16, Vorjahr T€ 12), Ab-
schluss- und Prifungskosten (T€ 23, Vorjahr T€ 20), Urlaub/Arbeitszeitkonten (T€ 123, Vorjahr T€
92), Gehaltsnachzahlungen (T€ 44, Vorjahr T€ 160) sowie noch T€ 289 ausstehende Rechnungen
des Landratsamtes Vogtlandkreis.

Im Geschéftsjahr 2020 wurde keine neuen Darlehen aufgenommen. Durch planmé&Rige Tilgung ver-
ringerten sich die Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten um T€ 611.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen betreffen den Gesellschafter Landrats-
amt Vogtlandkreis (T€ 119) und die Tochtergesellschaft Glitzner Entsorgung GmbH (T€ 227). Es han-
delt sich dabei im Wesentlichen um Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen.

Die sonstigen Verbindlichkeiten beinhalten im Wesentlichen Lohn- und Kirchensteuer (T€ 25), Um-
satzsteuer aus 2020 und 2019 (T€ 251) sowie Beitrage Berufsgenossenschaft (T€ 18).

Der Cash-Flow auslaufender Geschéftstatigkeit hat sich um T€ 517 auf T€ 1.625 erhoéht.

Der Mittelabfluss aus Finanzierungstatigkeit mit T€ 764 konnte vollstandig aus dem Mittelzufluss aus
der laufenden Geschéaftstatigkeit (T€ 1.625) und dem Mittelzufluss aus der Investitionstatigkeit (T€
649) gedeckt werden, so dass sich der Finanzmittelbestand zum 31.12.2020 um T€ 1.510 auf T€
2.236 erhoht.

C. Voraussichtliche Entwicklung sowie Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung
1. Risikobericht
a) Allgemeiner Risikobericht

Im Geschaftsjahr 2017 wurde die ab dem 01.01.2019 glltige Abfallwirtschaftssatzung durch den
Kreistag des Vogtlandkreises beschlossen und im Geschéftsjahr 2019 umgesetzt. Diese fuhrte zur
Vereinheitlichung der beiden Satzungsgebiete Stadt Plauen und Altkreis.

Die KEV hat flachendeckend die haushaltsnahe Biotonne im Jahr 2019 eingefiihrt. Daraus resultierte
die Ausweitung des Geschéftsfeldes der Bioabfallsammlung auf dem gesamten Landkreis.

Ebenfalls erfolgte die Ausweitung der Entsorgung mittels Kleinmuillfahrzeugen. Dies fuhrt zur Erho-
hung des Dienstleistungsgrades und zur Sicherstellung und Umsetzung der berufsgenossenschattli-
chen Vorschriften.

Auf dieser Grundlage erfolgte im Jahr 2018 eine kostendeckende Kalkulation fir den Zeitraum 2019
bis 2021 durch die Berichtsgesellschaft, welche jedoch bei der Preisbildung vom Auftraggeber nicht
in allen Bereichen in den neu, ab 2019 geltenden Geschéftsbesorgungsvertrag berticksichtigt wurde.
Ebenfalls erfolgte in diesem Vertrag die Umstellung von fixen monatlichen Entgelten auf anteilige fixe
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und variable monatliche Entgelte. Dieser Sachverhalt hat fiir die KEV ab dem 01.01.2019 ein erhghtes
Risiko in der Abrechnung dargestellt, weil fir die Abschéatzung der variablen Entgelte noch keine prak-
tischen Erfahrungen vorlagen. Diverse Abrechnungskorrekturen mussten bis in das Jahr 2020 hinein
vorgenommen werden.

Der Téatigkeitsbereich der KEV wurde bei den Beurteilungen zur Pandemielage den systemrelevanten
Bereichen zugeordnet. Folglich musste das Unternehmen unter den erschwerten Bedingungen voll-
umfanglich das gesamte Leistungsspektrum erbringen.

b) Spezieller Risikobericht

Die Liquiditatssituation der Gesellschaft wurde mit Stabilisierung der neuen Abrechnungsmodalitaten
mit dem Auftraggeber Landkreis Vogtland geordnet und zum Jahresende hin wieder gut.

Zu den im Unternehmen bestehenden Finanzinstrumenten zdhlen im Wesentlichen Forderungen,
Verbindlichkeiten und Guthaben bei Kreditinstituten.

Langfristig finanziert sich die Gesellschaft Uber Bankkredite bei drei namhaften Geschéaftsbanken.
Hier besteht eine langjahrige Geschéftsbeziehung. Engpéasse bei der Beantragung und Bestatigung
bendtigter Investitionskredite bestehen nicht.

Die Gesellschaft ist im Februar 2019 zum Bundesverband der Deutschen Entsorgungs-, Wasser-, und
Rohstoffwirtschaft e.V. (BDE) beigetreten. Das Tarifwerk des BDE umfasst den Bundesmanteltarif-
vertrag (BMTV), den Bundesentgeltrahmentarifvertrag (BERT) und den Bundesentgelttarifvertrag
(BETV). Fur zuletzt genannten wurde nach dem Verhandlungszeitraum 2016 keine Ubereinkunft zwi-
schen ver.di und BDE gefunden. Daher gibt es im Moment keinen giltigen BETV. Im Juli 2020 wurden
Tarifertrage fur die Entgeltharmonisierung in der Gesellschaft geschlossen.

Die Personalkosten je Mitarbeiter stiegen im Berichtsjahr moderat im Vergleich zu den Vorjahren.

Das Gerichtsverfahren zur Klage des 2018 abberufenen Geschaftsfiihrers Herrn Dr. Uwe Schink war
zum 31.12.2020 nicht abgeschlossen. Eine betreffende Ruckstellung wird im Jahresabschluss aus-
gewiesen.

Im Rahmen des Risikomanagements besteht der Schwerpunkt bei der Absicherung der jederzeitigen
Zahlungsfahigkeit der KEV.

Mafnahmen dazu sind zum Beispiel die

o mittelfristige und kurzfristige Liquiditatsplanung, Erarbeitung eines arbeitstaglichen Fi-
nanzstatus (Liquiditatskontrolle),

e standige Uberwachung des Bestandes an offenen Forderungen vorrangig im GroR3-
kundenbereich,

e die Inanspruchnahme von mdoglichen Skontoabzigen im Lieferantenbereich durch
zeitnahen Zahlungsverkehr.

AuRerdem werden durch die strikte Einhaltung aller abfallrechtlichen Vorschriften und ein lickenloses
Nachweissystem im Stoffstrommanagement Risiken von der Gesellschaft abgewendet.

Die KEV konnte im Jahr 2020 erfolgreich die Zertifizierung zum Entsorgungsfachbetrieb verteidigen.

2. Prognosebericht

Wesentliche Risiken fiir die voraussichtliche kinftige Entwicklung der Gesellschaft bestehen nicht.
Unter Beachtung aller derzeit bekannten Gegebenheiten und Fakten liegen keine Risiken vor, welche
den Fortbestand der Kreisentsorgungs GmbH Vogtland (KEV) in einem absehbaren Zeitraum geféhr-
den.

Vertragsbeziehungen und die vereinbarte Entgeltsituation mit dem Auftraggeber, dem Amt fur Abfall-
wirtschaft des Landkreises Vogtland gelten fur 2021 unverandert fort.
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Seitens des Gesellschafters Landkreis Vogtland wird an weiteren Anderungen an der Struktur seiner
Entsorgungsbetriebe gearbeitet.

Mit den drei Hausbanken der Gesellschaft wurde das Tagesgeschaft weiter erfolgreich abgewickelt.

Schwerpunkte der Investitionstatigkeit der Folgejahre sind die kontinuierliche Erneuerung des Fuhr-
parkes der Entsorgungsfahrzeuge. Investitionsschwerpunkte fur das Jahr 2021 ist die Anschaffung
von weiteren Millfahrzeugen.

Mit den fUr die Folgejahre prognostizierten Ergebnissen und der planméRigen Kredittiigung wird die
Gesellschaft einen Eigenkapitalanteil erhalten und die eigene Finanzierungskraft sichern.

Fir das Geschaftsjahr 2021 wird von konstanten Umsatzen im Vergleich zum Berichtsjahr ausgegan-
gen. Dies ist in den demografisch bedingt sinkenden Abfallmengen tendenziell begriindet. Temporéare
Mengensteigerung in den Sperrmiilifraktionen werden als Auswirkung der veranderten Lebensge-
wohnheiten bei der Bewaltigung der Pandemiezeit beobachtet.

Oelsnitz, den 8. Juni 2022

gez. Jens Gerisch
Geschaftsfuhrer

Oelsnitz, den 6. Juli 2022 (auf Grund Anderung des Jahresabschlusses)

gez. Katrin Weller  gez. Norman Raschker
Geschaftsfuhrerin -~ Geschaftsfuhrer

11.1.9Prifung nach 853 HGrG

Nach 8 96a Absatz 1 Nr.7 SachsGemO i. V. m § 53 Absatz 1 des HGrG missen alle ,Unternehmen
in Privatrechtsform® den Fragenkreis 1-16, nach den Prufungsstandards des Instituts der Wirtschafts-
prifer und den gesetzlichen Vorschriften, als Anlage zum Jahresabschluss beifligen.

Der Fragenkreis 1-16 liegt fir die Kreisentsorgungs GmbH Vogtland (KEV) als Anlage 8 des Jahres-
abschlusses 2020 vor und kann eingesehen werden.

Stand der Firmendaten: 31.12.2020
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11.2.1Beteiligungsubersicht

Unternehmensdaten:
Name: Glitzner Entsorgung GmbH
Anschrift: WeilRensander Weg 8
08468 Reichenbach OT Schneidenbach
Tel.: 03765386990
Webseite: http://www.glitzner-entsorgung.de
Rechtsform: GmbH
Grundungdatum: 25.05.1990

Handelsregisternummer: HRB 733

Kapital: Stammkapital 192.000 €
Kapitalanteil: indirekt 100%
Gesellschafter Kreisentsorgungs GmbH Vogtland (KEV) 100,00%

Unternehmensgegenstand:

Erfassung, Transport und Verarbeitung von Abféallen jeglicher Art sowie alle hiermit in Verbindung
stehenden Geschéfte.

Wirtschaftsprifer:

Herr Ralf Schmidt
(ab 01.01.2020)
KJF GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

11.2.20rgane

Aufsichtsrat

Mitglied
Mitglied des Kreistages Herr Ronny Hering (AfD) Vogtlandkreis
Mitglied des Kreistages Herr Thomas Hoéllrich (DIE LINKE) Vogtlandkreis
Herr Sandro Roder (SPD) Vogtlandkreis
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Mitglied des Landtages Herr Séren Voigt (CDU) Vogtlandkreis

Vorsitz

Herr Assessor jur. Lars Beck Vogtlandkreis
(bis 31.01.2020)

Herr Assessor jur. Lars Beck Vogtlandkreis
(ab 15.07.2020)

Herr Rolf Keil Vogtlandkreis
(Landrat/Landréatin, ab 01.02.2020, bis 15.07.2020)

Geschaftsfuhrung
Geschaftsfiihrung

Herr Assessor jur. Lars Beck
(ab 01.02.2020, bis 15.07.2020)

Herr Jorg Blei Glitzner Entsorgung GmbH
(bis 31.01.2020)

Herr Dipl.-Ing. Jens Gerisch
(ab 15.07.2020)

11.2.3Finanzbeziehungen

Alle Angaben in €

Ist Ist Ist
12/2018 12/2019 12/2020
Ausschuttung 1.000.000 - -

Darstellung der Beteiligung der Glitzner Entsorgung GmbH an anderen Unternehmen:
Das Unternehmen selbst halt keine Beteiligungen.

11.2.4Gewinn und Verlust
12.000.000 €

10.000.000 €
8.000.000 €

m Umsatzerlose
_ 6.000.000 €
m Gesamtleistung
) i 4.000.000 €
Jahresergebnis 00 000 €
0€

-2.000.000 € Ist 12/2018 Ist 12/2019 Ist 12/2020

Alle Angaben in €

Ist Ist Ist

12/2018 12/2019 12/2020
Umsatzerlése 9.524.860 7.133.338 6.646.275
Sonstige betriebliche Ertréage 184.480 428.033 428.622
Gesamtleistung 9.709.340 7.561.371 7.074.897
Materialaufwand 4.073.351 2.900.723 2.641.079
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Rohergebnis

Personalaufwand

Sonstige betriebliche Aufwendungen
EBITDA

Abschreibungen

EBIT

Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage

Zinsen und ahnliche Aufwendungen
EBT

Steuern vom Einkommen und Ertrag
Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

Jahresergebnis

Entnahmen aus Rucklagen
Zufuhrungen in die Ricklagen
Gewinnvortrag / Verlustvortrag VJ
Vorabausschiittung
Bilanzergebnis

11.2.5Bilanz

2.500.000 €
2.000.000 €
. 1.500.000 €

= Anlagevermdgen
m Umlaufvermégen 1.000.000 €
500.000 €
0€

Alle Angaben in €

Anlagevermodgen
Immaterielle
Vermobgensgegenstande
Sachanlagen
Finanzanlagen
Umlaufvermogen
Vorrate
Forderungen und sonstige
Vermobgensgegenstande
Kasse, Bankguthaben, Schecks
Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital
Gewinnricklagen
Bilanzergebnis
Sonderposten
dar.: Sonderposten fur
Zuwendungen
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Ist 12/2018

5.635.989
2.820.004
2.238.442
577.542
447.906
129.637

0

8.184
121.453
46.736
74.717
12.766
61.951
1.000.000
86.321
86.321
1.000.000
61.951

4.660.647
2.801.094
1.810.632
48.922
526.902
-477.980
0

4.760
-482.740
-6.464
-476.275
12.232
-488.508

61.951
61.951

-488.508

4.433.818
2.801.692
1.889.302
-257.176
399.720
-656.897
580
17.131
-673.448
448
-673.896
10.990
-684.886
0
-488.508

-1.173.394

Ist

12/2018

1.515.405
0

1.515.405
0
2.146.099
107.109
1.144.676

894.314
54.699
3.716.204
2.679.272
192.000
2.425.321
61.951
17.446
17.446

Ist 12/2019

Ist

12/2019

1.707.727
0

1.707.727

1.993.293
102.325
774.665

1.116.303
81.078
3.782.098
2.190.765
192.000
2.487.272
-488.508
0

0

Ist 12/2020

Ist

12/2020

1.313.322

1.313.322

1.984.312
96.033
1.388.633

499.647
86.413
3.384.046
1.505.879
192.000
2.487.272
-1.173.394



Ruckstellungen
Steuerrtckstellungen
sonstige Ruckstellungen
Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten ggui.
Kreditinstituten
Erhaltene Anzahlungen auf
Bestellungen
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen
Verbindlichkeiten ggu.
Gesellschaftern
Sonstige Verbindlichkeiten
Ubrige sonstige Verbindlichkeiten
Bilanzsumme

11.2.6Individuelle Kennzahlen

Vermogenssituation
Investitionsdeckung (in %)
Vermogensstruktur (in %)
Fremdfinanzierung (in %)
Kapitalstruktur
Eigenkapitalquote (in %)
Eigenkapitalreichweite (in Jahre)
Liquiditat
Effektivverschuldung (€)
Kurzfristige Liquiditat (in %)
Rentabilitat
Eigenkapitalrendite (in %)
Gesamtkapitalrendite (in %)
Geschaftserfolg

Umsatz pro Mitarbeiter
Arbeitsproduktivitat
Personalkennzahlen
Mitarbeiteranzahl

357.818
14.000
343.818
661.667
271.422
1.355
252.284
67.824
68.782

3.716.204

477,3
40,8
27,9

72,1
0

-1.002.059
430,1

2,3
1,6

126.998,13
3,38

75
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224.485

0

224.485
1.366.849
158.084

0
256.765
56.908
30.703

864.389
3.782.098

71,0
45,2
42,1

57,9
4

-299.635
362,5

-22,3
-12,9

92.640,75
2,55

77

261.328
261.328

1.616.840
95.910

831.366
43.266
41.045

605.252
3.384.046

7.518,6
38,8
55,5

44,5
2

-10.111
173,8

-45,5
-18,6

94.946,78
2,37

70

Die Investitionsdeckung betréagt in 2020 7.518,6 %, somit wurden die Abschreibungen 2020 nicht voll-

standig reinvestiert.

Die Vermdgensstruktur betragt in 2020 38,8 %, das heildt 39 % des Vermogens ist langfristig gebun-

den.

Die Fremdfinanzierung betragt in 2020 55,5 %, somit sind ca. 56 % des Vermdgens durch Fremdka-

pital finanziert.

Die Eigenkapitalquote betragt in 2020 44,5 %, somit sind ca. 45 % des Vermdgens durch Eigenkapital

finanziert.

Die Eigenkapitalreichweite liegt in 2020 bei ca. 2 Jahren.

Die Effektivverschuldung betragt in 2020 -10,1 T€, somit sind die Schulden durch kurzfristige liqui-
dierbare Vermdgensgegenstande vollstandig abgedeckt.
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Die kurzfristige Liquiditat betragt in 2020 173,8 %. Die anzustrebende kurzfristige Liquiditat betragt
125,00 % und ist somit erfullt.

Das Eigenkapital wird zu -45,5 % verzinst.
Das Gesamtkapital wird zu -12,9 % verzinst.

Der Pro-Kopf-Umsatz ist um 2,3 T€ im Vergleich zum Vorjahr gestiegen.

Die Arbeitsproduktivitat ist um 0,18 zum Vorjahr gesunken.

11.2.7Plan-Ist-Vergleich

Alle Angaben in €

Ist Plan Abw.
12/2020 12/2020 Ist/Plan
12/2020
Umsatzerldse 6.646.275 8.819.000 -2.172.725
Sonstige betriebliche Ertrage 428.622 54.000 374.622
Gesamtleistung 7.074.897 8.873.000 -1.798.103
Materialaufwand 2.641.079 4.400.000 -1.758.921
Rohergebnis 4.433.818 4.473.000 -39.182
Personalaufwand 2.801.692 3.174.000 -372.308
Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.889.302 2.468.000 -578.698
EBITDA -257.176 -1.169.000 911.824
Abschreibungen 399.720 383.000 16.720
EBIT -656.897 -1.552.000 895.103
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 580 - 580
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 17.131 14.000 3.131
EBT -673.448 -1.566.000 892.552
Steuern vom Einkommen und Ertrag 448 - 448
Ergebnis nach Steuern -673.896 -1.566.000 892.104
Sonstige Steuern 10.990 - 10.990
Jahresergebnis -684.886 -1.566.000 881.114
Entnahmen aus Ricklagen - - -
Zufuhrungen in die Ricklagen 0 - 0
Gewinnvortrag / Verlustvortrag VJ -488.508 - -488.508
Vorabausschiittung - - -
Bilanzergebnis -1.173.394 - -1.173.394

11.2.8Lagebericht

Glitzner Entsorgung GmbH, Reichenbach im Vogtland

Auszug aus dem Lagebericht fir das Geschéaftsjahr 2020

A. Grundlagen des Unternehmens
1. Geschaftsmodell des Unternehmens
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Die Glitzner Entsorgung GmbH wurde 1990 als privates Entsorgungsunternehmen gegriindet und am
01.01.2003 durch die Kreisentsorgungs GmbH Vogtland (KEV), Oelsnitz/ Vogtl. (kurz: KEV) Ubernom-
men.

Die Gesellschatft ist als Entsorgungsfachbetrieb vornehmlich im Vogtlandkreis tatig und entsorgt Ab-
falle aus dem privaten und gewerblichen Bereich. Sie betreibt an den Standorten Schneidenbach und
Oelsnitz Abfallbehandlungs- und Umladeanlagen, einen Containerdienst und ein Sonderabfallzwi-
schenlager.

2. Forschung und Entwicklung

Branchenbedingt besitzt die Gesellschaft keine eigenen Forschungs- und Entwicklungskapazitaten.
Innovative Prozesse vorwiegend zur Prozessgestaltung der Entsorgungsablaufe werden von den ein-
zelnen Mitarbeitern innerhalb ihrer Arbeitsaufgaben im tblichen Umfang realisiert.

B. Wirtschaftsbericht
1. Branchenwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Die EU-Abfallrahmenrichtlinie wird in Deutschland durch das bundesweit geltende "Gesetz Forderung
der Kreislaufwirtschaft und Sicherung der umweltvertraglichen Bewirtschaftung von Abféllen" [Kreis-
laufwirtschaftsgesetz (KrwWG)] umgesetzt.

Die gesetzlichen Regelungen des Bundes werden durch mehrere Verordnungen (wie zum Beispiel
Verpackungsverordnung (VerpackV), Elektronikschrott-VO, Altélverordnung (Alt61V), Gewerbeabfall-
verordnung (GewAbfV)) erganzt.

Die Gesetze und Verordnungen des Bundes werden durch landesrechtliche Bestimmungen (Landes-
gesetze, Verordnungen und Verwaltungsvorschriften des Freistaates Sachsen) untersetzt. Des Wei-
teren gelten die satzungsrechtlichen Regelungen.

2. Geschéftsverlauf

Die Glitzner Entsorgung GmbH war im Berichtsjahr von den Auswirkungen des letzten Grol3brandes
im Sommer 2018 am Standort Schneidenbach und massiven Einbrtichen der regionalen Wirtschafts-
leistung durch die Folgen der Corona- Pandemie belastet.

Nach dem bereits schlechten Geschaftsjahr 2019, welches von massiven Veranderungen durch Ent-
scheidungen im Hause des Auftraggebers und den Folgen des Brandereignisses 2018 gepragt war,
konnte auch 2020 kein positives Ergebnis erzielt werden.

Der Jahresumsatz 2020 betrug TEUR 6.646 und fiel damit leicht gegeniiber dem Vorjahrjahresumsatz
von TEUR 7.133.

Die Mitarbeiteranzahl von 70 Beschaftigten (davon 9 Mitarbeiter Verwaltung) im Jahresschnitt liegt
unter dem Vorjahresniveau von 77 Mitarbeitern. Aktuell ist es weiterhin schwierig gewerbliches Per-
sonal zu akquirieren.

Der Wiederaufbau, der durch den Brand nahezu unbrauchbar gewordenen baulichen und verarbei-
tungstechnischen Anlagen ist unzureichend von Versicherungsleistung gedeckt und bedarf behdordli-
cher Genehmigungen.

3. Lage des Unternehmens
a) Ertragslage

Gegenuber dem Vorjahr haben sich die Umsatzerlose um -487 TEUR bzw. -6,8 % auf 6.646 TEUR
verandert.
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Unter Beriicksichtigung der Bestandsveranderung (0 TEUR), der aktivierten Eigenleistungen (O
TEUR) und der sonstigen betrieblichen Ertrage (46 TEUR) ermittelt sich eine Betriebsleistung i.H. von
6.692 TEUR.

Die Aufwendungen fir die Betriebsleistung haben sich um -713 TEUR bzw. -9,0 % auf 7.244 TEUR
verringert.; der Anteil an der Betriebsleistung betragt somit 108,3 % (Vorjahr: 106,9 %). Im Wesentli-
chen resultiert dieser Ruckgang aus Minderungen des Materialaufwandes, der Abschreibungen und
der ubrigen betrieblichen Aufwendungen.

Im Geschaftsjahr 2020 ergibt sich ein Betriebsergebnis i. H. v. -552 TEUR, dass sich gegeniiber dem
Vorjahr um -37 TEUR verandert hat.

Unter Bertcksichtigung des Betriebsergebnisses von -552 TEUR, des Finanzergebnisses von -16
TEUR, des neutralen Ergebnisses von -105 TEUR abziiglich der Steuern von 12 TEUR ergibt sich
ein Jahresergebnis von -685 TEUR.

b) Vermdgens- und Finanzlage
Das Gesamtvermdgen hat sich gegeniiber dem Vorjahr um -398 TEUR auf 3.384 TEUR verringert.

Der Anteil des lang- und mittelfristigen Vermogens an der Bilanzsumme betragt 38,8 % (Vorjahr: 45,2
%). Das gesamte Anlagevermdgen ist um -395 TEUR gesunken. Diese Abnahme ergibt sich aus
Investitionen des laufenden Geschéftsjahres i. H. v. 5 TEUR, welchen Abschreibungen i. H. v. 400
TEUR gegeniberstehen.

Das kurzfristig gebundene Vermdgen hat gegentiber dem Vorjahr um -3 TEUR auf 2.071 TEUR ge-
ringfugig abgenommen.

Zum 31. Dezember 2020 weist die Gesellschaft ein Eigenkapital i. H. v. 1.506 TEUR (Vorjahr: 2.191
TEUR) aus. Der Anteil des Eigenkapitals an der Bilanzsumme betragt 44,5 % (Vorjahr: 57,9 %). Das
Fremdkapital wird mit 1.878 TEUR um 287 TEUR hoher als zum 31. Dezember 2019 ausgewiesen.

Das lang- und mittelfristige Fremdkapital ist um -324 TEUR gesunken. Es beinhaltet, neben den lang-
fristigen Verbindlichkeiten gegenliber Kreditinstituten, die Rickstellung fur Archivierung und Aufbe-
wahrung von Geschéftsunterlagen sowie Mietkaufverbindlichkeiten. Die langfristigen Verbindlichkei-
ten gegenuber Kreditinstituten nahmen aufgrund der planmé&Rigen Tilgungen um -62 TEUR ab.

Das kurzfristige Fremdkapital ist um 611 TEUR auf 1.193 TEUR gestiegen. Im Wesentlichen resultiert
dies aus der Zunahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen um 575 TEUR.

Die lang- und mittelfristig gebundenen Vermdgenswerte sind um -3 TEUR gegenlber dem Vorjahr
gesunken; das Eigenkapital sank ebenfalls um -685 TEUR. Es ergibt sich eine Uberdeckung der lang-
und mittelfristig gebundenen Vermogenswerte durch wirtschaftliches Eigenkapital von 193 TEUR
(Vorjahr: 483 TEUR).

Unter Berlcksichtigung der lang- und mittelfristigen Fremdmittel i. H. v. 685 TEUR (Vorjahr: 1.009
TEUR) ergibt sich eine Uberdeckung der lang- und mittelfristig gebundenen Vermogenswerte durch
Mittel entsprechender Uberlassungsdauer von 878 TEUR (Vorjahr: 1.492 TEUR). Die Deckungsver-
héaltnisse haben sich gegentiber dem Vorjahr um -614 TEUR verandert.

Die Kapitalflussrechnung zeigt, dass die Gesellschaft unter Berticksichtigung des Saldos aller finanz-
wirksamen kurzfristigen Posten im Jahr 2020 einen Mittelabfluss auslaufender Geschaftstatigkeit i. H.
v. -579 TEUR erwirtschaftet hat. Nach Einbeziehung des Mittelzuflusses aus der Investitionstatigkeit
von 42 TEUR und des Mittelabflusses aus der Finanzierungstatigkeit i. H. v. -79 TEUR ergibt sich eine
zahlungswirksame Verénderung des Finanzmittelbestands von -616 TEUR im Vergleich zum Vorjahr.

Die Gesellschaft verfugt damit zum Bilanzstichtag Uber einen positiven Finanzmittelbestand von 500
TEUR (Vorjahr: 1.116 TEUR), welcher dem Posten "Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten"
entspricht.
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C. Bericht Uber die zuklnftige Entwicklung sowie Chancen und Risiken des Unternehmens
1. Risikobericht
a) Allgemeiner Risikobericht

Die Glitzner Entsorgung GmbH ist durch eine Vielzahl vertraglicher Vereinbarungen arbeitsteilig mit
ihrer Muttergesellschaft, der KEV verbunden.

Die Beschlusslage beim Gesellschafter der KEV, dem Vogtlandkreis, zielt jedoch auf eine kontinuier-
liche und vollumfangliche Entflechtung von kommunalem und privatwirtschaftlichem Geschéft hin. Da-
raus resultiert ein weiterer Abbau von Geschéaftsbeziehungen zwischen den Gesellschaften Glitzner
und KEV. Verbunden damit ist zwangslaufig Umsatzriickgang, der aktuell nicht ausreichend kompen-
siert werden kann.

Die allgemein durch die Auswirkungen der Corona- Pandemie sehr instabil gewordene gewerbliche
Wirtschaft bietet tatsachlich fur die Gesellschaft auch Chancen durch Umverteilungsprozesse im Ent-
sorgungsbereich. Diese zu nutzen ist fir die Glitzner GmbH teilweise méglich.

b) Spezieller Risikobericht

Die Liquiditatssituation der Gesellschaft ist Uber das Berichtsjahr stabil. Durch die bestehende Ge-
winnverwendungspraxis existieren leichte Liquiditatsreserven, die fur kunftige Investitionen einsetzbar
sind.

Zu den im Unternehmen bestehenden Finanzinstrumenten zéhlen im Wesentlichen Forderungen,
Verbindlichkeiten und Guthaben bei Kreditinstituten.

Langfristig finanziert sich die Gesellschaft Uber Bankkredite bei drei namhaften Geschéaftsbanken.
Hier besteht eine langjahrige Geschaftsbeziehung. Fir das Berichtsjahr wurden durch die Gesell-
schaft keine Darlehen aufgenommen.

Die Personalkosten je Mitarbeiter stiegen im Berichtsjahr moderat im Vergleich zu den Vorjahren. Es
erfolgte eine Lohnanpassung auf freiwilliger Basis in Anlehnung an die tarifliche Entwicklung und an
die Ergebnissituation des Unternehmens.

Mit Tarifeinigung zwischen Ver.di und der Muttergesellschaft KEV wird das Verhandlungsergebnis
auch auf die Beschaftigtenverhéltnisse bei Glitzner Entsorgung GmbH angewendet.

Im Rahmen des Risikomanagements besteht permanenter Schwerpunkt in der Absicherung der je-
derzeitigen Zahlungsfahigkeit des Unternehmens.

MalRnahmen dazu sind zum Beispiel:
e mittel- und kurzfristige Liquiditatsplanung,
o Erarbeitung taglicher Finanzstatusberichte (Liquiditatskontrolle),
e Einholung von Liquiditatsauskiinften bei Neukunden,

e standige Uberwachung des Bestandes an offenen Forderungen mit einem gestaffelten
und zeitnahen Mahnwesen unter Einbeziehung externer Partner, vorrangig im Gro(3-
kundenbereich, sowie

¢ Inanspruchnahme von mdglichen Skontoabziigen im Lieferantenbereich durch zeitna-
hen Zahlungsverkehr.

AulRerdem werden durch die strikte Einhaltung aller abfallrechtlichen Vorschriften und ein liickenloses
Nachweissystem im Stoffstrommanagement Risiken von der Gesellschaft abgewendet. Die Glitzner
Entsorgung GmbH konnte im Jahr 2020 erfolgreich die Zertifizierung zum Entsorgungsfachbetrieb
verteidigen.
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2. Prognosebericht

Wesentliche Risiken fur die voraussichtliche kiinftige Entwicklung der Gesellschaft bestehen in der
nur eingeschrankt moglichen Nutzung des Standortes Schneidenbach.

Die Tendenz rucklaufiger Umséatze und Ergebnisse spiegelt die Fakten:
e Folgen des GroRRbrandes
e Rickgang der regionalen Wirtschaftsleistung wieder.
o Entflechtung zu kommunalen Aufgaben
Es ist dringend erforderlich, die Gesellschaft neu zu strukturieren und auszurichten.

Der Gesellschafter hat daher, unter Herstellung entsprechender Beschlusslage im Kreistag festgelegt,
die Privatisierung der Gesellschaft durch Verkauf vorzubereiten.

Reichenbach im Vogtland, den 05.07.2022

gez. Sven Gobel Geschéftsfuhrer

11.2.9Prifung nach 853 HGrG

Nach § 96a Absatz 1 Nr.7 SachsGemO i. V. m § 53 Absatz 1 des HGrG mussen alle ,Unternehmen
in Privatrechtsform® den Fragenkreis 1-16, nach den Prufungsstandards des Instituts der Wirtschafts-
prifer und den gesetzlichen Vorschriften, als Anlage zum Jahresabschluss beifligen.

Der Fragenkreis 1-16 liegt fur die Glitzner Entsorgung GmbH als Anlage 8 des Jahresabschlusses
2020 vor und kann eingesehen werden.

Stand der Firmendaten: 31.12.2020
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11.3.1Beteiligungsiubersicht

Unternehmensdaten:
Name: Betreibergesellschaft "Deponie Schneidenbach” GmbH (DSG)
Anschrift: Alte Reichenbacher Str. 76

08606 Oelsnitz/ Vogtl.

Tel.: 037421123310

Fax.: 037421123399

E-Mail: deponieschneidenbach@mbs-vogtland.de
Rechtsform: GmbH
Grundungdatum: 28.08.1992

Handelsregisternummer: HRB 7917

Kapital: Stammkapital 25.600 €
Kapitalanteil: 100%
Gesellschafter Vogtlandkreis 100,00%

Unternehmensgegenstand:

Errichtung und Betreibung von Abfallentsorgungs- und Kompostierungsanlagen, Erfassung, Trans-
port und Verarbeitung von Abféllen jeglicher Art sowie alle hiermit in Verbindung stehenden Geschéfte

Wirtschaftsprufer:

Herr Ralf Schmidt
(ab 01.01.2020)
KJF GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

11.3.20rgane

Aufsichtsrat
Mitglied

Herr Assessor jur. Lars Beck Vogtlandkreis
(Verwaltungsbedienstete(r), bis 29.01.2020)
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Herr Assessor jur. Lars Beck Vogtlandkreis
(ab 01.10.2020)

Herr Rolf Keil Vogtlandkreis
(ab 30.01.2020, bis 30.09.2020)

Mitglied des Kreistages Herr Henry Ruf3 (DIE LINKE) Vogtlandkreis
Mitglied des Kreistages Herr Werner Schaller (AfD) Vogtlandkreis

(Kreisrat/Kreisratin)
Mitglied des Kreistages Herr Jirgen Schneider (CDU) Vogtlandkreis
(Kreisrat/Kreisréatin)
Vorsitz
Herr Thomas Fiedler (SPD)

Geschaftsfihrung
Geschaftsfilhrung

Herr Assessor jur. Lars Beck Vogtlandkreis
(ab 01.02.2020, bis 15.07.2020)

Herr Jorg Blei
(bis 31.01.2020)

Herr Dipl.-Ing. Jens Gerisch
(ab 15.07.2020)

Gesellschafterversammlung
Mitglied
Herr Rolf Keil Vogtlandkreis

11.3.3Finanzbeziehungen

Alle Angaben in €

Ist Ist Ist
12/2018 12/2019 12/2020
Sonstiges - 0 0
Zuschusse - 0 0
Nichteinziehung von Forderungen - 0 0
Gewinnverzicht - 0 0
Blrgschaften - 0 0
Gewahrleistungsgarantien - 0 0
Patronatserklarung - 0 0
Sonstiges - 0 0

Darstellung der Beteiligung der Betreibergesellschaft "Deponie Schneidenbach" GmbH (DSG)
an anderen Unternehmen:

Das Unternehmen selbst hélt keine Beteiligungen.
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11.3.4Gewinn und Verlust

8.000.000 €
6.000.000 €
m Umsatzerlose 4.000.000 €
m Gesamtleistung
. 2.000.000 €
Jahresergebnis
0€
Ist 12/2018 Ist 12/2019 Ist 12/2020
-2.000.000 €
Alle Angaben in €
Ist Ist Ist
12/2018 12/2019 12/2020
Umsatzerlése 6.090.597 6.731.571 6.582.829
Sonstige betriebliche Ertréage 3.622 95.045 511.441
Gesamtleistung 6.094.220 6.826.616 7.094.270
Materialaufwand 4.761.549 6.282.559 6.085.170
Rohergebnis 1.332.671 544.057 1.009.100
Personalaufwand 45.397 204.533 278.145
Sonstige betriebliche Aufwendungen 243.666 322.308 601.873
EBITDA 1.043.607 17.216 129.082
Abschreibungen 629.713 613.754 647.390
EBIT 413.895 -596.538 -518.308
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 774 425 0
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 134.516 123.560 174.421
EBT 280.152 -719.672 -692.729
Steuern vom Einkommen und Ertrag - - -1
Ergebnis nach Steuern 280.152 -719.672 -692.729
Sonstige Steuern 9.841 9.841 9.841
Jahresergebnis 270.312 -729.513 -702.569
11.3.5Bilanz
10.000.000 €
8.000.000 €
i} 6.000.000 €
= Anlagevermogen
® Umlaufvermdgen 4.000.000 €
2.000.000 €
0€
Ist 12/2018 Ist 12/2019 Ist 12/2020
Alle Angaben in €
Ist Ist Ist
12/2018 12/2019 12/2020
Anlagevermdgen 8.604.905 8.202.276 8.288.469
Immaterielle 1 1 1

Vermogensgegenstande
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Sachanlagen
Umlaufvermégen
Forderungen und sonstige
Vermobgensgegenstande
Kasse, Bankguthaben, Schecks
Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital
Kapitalrticklage
Gewinnvortrag / Verlustvortrag
Jahresergebnis
Ruckstellungen
sonstige Ruckstellungen
Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen
Verbindlichkeiten ggu.
Gesellschaftern
Verbindlichkeiten ggi. verbundenen
Unternehmen
Sonstige Verbindlichkeiten
Ubrige sonstige Verbindlichkeiten
Bilanzsumme

11.3.6Individuelle Kennzahlen

Vermdgenssituation
Investitionsdeckung (in %)
Vermaogensstruktur (in %)
Fremdfinanzierung (in %)
Kapitalstruktur
Eigenkapitalquote (in %)
Eigenkapitalreichweite (in Jahre)
Liquiditat
Effektivverschuldung (€)
Kurzfristige Liquiditat (in %)
Rentabilitat
Eigenkapitalrendite (in %)
Gesamtkapitalrendite (in %)
Geschaftserfolg

Umsatz pro Mitarbeiter
Arbeitsproduktivitat
Personalkennzahlen
Mitarbeiteranzahl

8.604.904
4.298.184
754.273

3.543.911
12.545
12.915.634
3.032.280
25.600
2.906.907
-170.538
270.312
156.432

9.726.923
613.946

9.096.567

16.409

12.915.634

2.086,4
66,6
76,5

23,5
0

5.585.170
681,9

8,9
3,1

6.090.597,35

134,16

1

8.202.275
4.255.168
918.644

3.336.525
31.064
12.488.508
2.302.767
25.600
2.906.907
99.774
-729.513
250.337

9.935.403
627.896

9.096.567

210.941

12.488.508

290,7
65,7
81,6

18,4
3

5.930.572
659,5

-31,7
-4,8

3.365.785,44

32,91

2

8.288.468
4.235.293
1.452.228

2.783.064
37.000
12.560.761
1.600.198
25.600
2.906.907
-629.739
-702.569
339.961
339.961
10.620.602
427.006

9.694.212
267.387

231.997
12.560.761

88,3
66,0
87,3

12,7
2

6.725.270
293,1

-43,9
-4,2

822.853,59
23,67

8

Die Investitionsdeckung betragt in 2020 88,3 %, somit wurden die Abschreibungen 2020 vollstandig

reinvestiert.

Die Vermdgensstruktur betragt in 2020 66,0 %, das heil3t 66 % des Vermdogens ist langfristig gebun-

den.
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Die Fremdfinanzierung betragt in 2020 87,3 %, somit sind ca. 87 % des Vermdgens durch Fremdka-
pital finanziert.

Die Eigenkapitalquote betragt in 2020 12,7 %, somit sind ca. 13 % des Vermdgens durch Eigenkapital
finanziert.

Die Eigenkapitalreichweite liegt in 2020 bei 2 Jahren.

Die Effektivverschuldung betragt in 2020 6.725,3 T€, somit sind die Schulden durch kurzfristige liqui-
dierbare Vermégensgegenstande nicht vollstandig abgedeckt.

Die kurzfristige Liquiditat betragt in 2020 293,1 %. Die anzustrebende kurzfristige Liquiditat betragt
125,00 % und ist somit Gbererfullt.

Das Jahr 2020 wurde mit einem Jahresfehlbetrag von 703 T€ beendet. Die Eigenkapital- und Ge-
samtkapitalrendite sind somit negativ.

Der Pro-Kopf-Umsatz ist um 2.542,9 T€ im Vergleich zum Vorjahr gesunken.
Die Arbeitsproduktivitat ist um 9,24 zum Vorjahr gesunken.

11.3.7Plan-Ist-Vergleich

Alle Angaben in €

Ist Plan Abw.
12/2020 12/2020 Ist/Plan
12/2020
Umsatzerlése 6.582.829 7.432.667 -849.838
Sonstige betriebliche Ertrage 511.441 0 511.441
Gesamtleistung 7.094.270 7.432.667 -338.397
Materialaufwand 6.085.170 6.914.456 -829.286
Rohergebnis 1.009.100 518.211 490.889
Personalaufwand 278.145 234.900 43.245
Sonstige betriebliche Aufwendungen 601.873 189.859 412.014
EBITDA 129.082 93.452 35.630
Abschreibungen 647.390 645.325 2.065
EBIT -518.308 -551.873 33.565
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 0 546 -546
Zinsen und &hnliche Aufwendungen 174.421 82.422 91.999
EBT -692.729 -633.749 -58.980
Steuern vom Einkommen und Ertrag -1 - -1
Ergebnis nach Steuern -692.729 -633.749 -58.980
Sonstige Steuern 9.841 9.844 -3
Jahresergebnis -702.569 -643.593 -58.976

11.3.8Lagebericht

Betreibergesellschaft ,,Deponie Schneidenbach” GmbH (DSG)
Auszug aus dem Lagebericht fir das Geschéftsjahr 2020

A. Grundlagen des Unternehmens
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1. Geschaftsmodell des Unternehmens

Die Betreibergesellschaft ,Deponie Schneidenbach" GmbH (DSG), nachfolgend kurz ,DSG" oder ,Ge-
sellschaft" genannt, ist ein kommunales Entsorgungsunternehmen im Vogtlandkreis, welches seit
dem ab 2005 geltenden Verbot der Ablagerung von unbehandelten Siedlungsabfallen auf Deponien
fur die Behandlung von kommunalen Abféllen aus dem Vogtlandkreis zustandig ist.

Dazu wurde bis zum Jahr 2007 mit einem erheblichen Investitionsaufwand eine mechanisch biologi-
sche Abfallbehandlungsanlage (MBS) am Standort in Oelsnitz (Vogtland) errichtet und bis April 2019
zuverlassig betrieben.

Der Betrieb der MBS Anlage erfolgte seit Inbetriebnahme im Rahmen von Betriebsfihrungsvertragen
durch beauftragte Drittunternehmen (zunachst durch die Gesellschaft fiir Abfallbehandlung mbH; seit
2010 durch die Glitzner Entsorgung GmbH).

Zum Gegenstand des Unternehmens gehort gemafd Handelsregistereintragung auch die Betreibung
(und Sanierung) von Deponien.

Dieses Geschéftsfeld wird von der DSG nicht mehr realisiert und liegt in der hoheitlichen und prakti-
schen Verantwortung des Vogtlandkreises.

Die Gesellschaft war bis 2008 eine Tochtergesellschaft des Entsorgungsverbandes Vogtland (EVV).
Nach dessen Auflésung im Ergebnis der Gebietsreform (Schaffung eines einheitlichen Vogtlandkrei-
ses mit der Stadt Plauen) erfolgte die Auflésung des EVV.

Der Vogtlandkreis ist seit dem 01.01.2009 Gesellschafter der DSG.

2. Forschungs- und Entwicklungsbericht

Branchenbedingt besitzt die Gesellschaft keine eigenen Forschungs- und Entwicklungskapazitaten.
Innovative Prozesse vorwiegend zur Prozessgestaltung der Entsorgungsablaufe werden von den da-
mit befassten Mitarbeitern innerhalb ihrer Arbeitsaufgaben im tblichen Umfang realisiert.

B. Wirtschaftsbericht
1. Branchenwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Die EU-Abfallrahmenrichtlinie wird in Deutschland durch das bundesweit geltende ,Gesetz zur For-
derung der Kreislaufwirtschaft und Sicherung der umweltvertraglichen Bewirtschaftung von Abfallen”
[Kreislaufwirtschaftsgesetz (KrWG)] umgesetzt.

Die gesetzlichen Regelungen des Bundes werden durch mehrere Verordnungen (wie zum Beispiel
Verpackungsverordnung (VerpackV), Elektronikschrott-VO, Altélverordnung (Alt6lV), Gewerbeabfall-
verordnung (GewAbfV)) erganzt.

Die Gesetze und Verordnungen des Bundes werden durch landesrechtliche Bestimmungen (Landes-
gesetze, Verordnungen und Verwaltungsvorschriften des Freistaates Sachsen) untersetzt. Des Wei-
teren gelten die satzungsrechtlichen Regelungen.

2. Darstellung des Geschaftsverlaufes

Seit April 2019 erfolgt nur noch ein Umschlag der Abfalle. Die mechanisch biologische Stabilisierungs-
anlage (MBS) in Oelsnitz wird nicht mehr betrieben. Im Jahr 2020 kam es zu keinen nennenswerten
technischen Stérungen mit negativen Auswirkungen auf die Zuverlassigkeit und Kontinuitéat bei der
Annahme und des Umschlags kommunaler und gewerblicher Abfélle.

Im Bereich der Entsorgungstétigkeit wurden durch die Betreibergesellschaft "Deponie Schneiden-
bach" GmbH (DSG) Leistungen im Rahmen des kommunalen Entsorgungsvertrages fur den Vogt-
landkreis und sonstige Dienstleistungen erbracht.
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Seit 2013 erfolgt die Vermietungstatigkeit eines Teiles des Betriebsgeléandes an die Kreisentsorgungs
GmbH Vogtland (KEV). Die durch die Kreisentsorgungs GmbH Vogtland (KEV) getragenen Kosten
zur Einrichtung der neuen Hauptverwaltung am Standort Oelsnitz mittels Aufstockung des Betriebs-
gebdudes wurden der KEV erstattet, wodurch sich die Mieteinnahmen in diesem Bereich vermindert
haben. Seit dem Geschaftsjahr 2019 wurde das vom Landkreis gepachtete Grundstlck, welches sich
an die MBS Anlage anschlief3t, an die Glitzner Entsorgung GmbH weitervermietet.

Zum Vorjahreszeitraum ergab sich folgende Entwicklung der Umsatzerltse:

Ist 2020 Ist 2019
Kommunale Behandlungs- und 6.493 TEUR 6.311 TEUR
Entsorgungsdienstleistungen fur den Vogtlandkreis
Gewerbliche Entsorgung 0 TEUR 316 TEUR
Vermietungserlose/ sonstiges 90 TEUR 104 TEUR
Gesamt 6.583 TEUR 6.731 TEUR

Grundlage der Umsatzerlose aus der Abfallbehandlung/Abfallentsorgung ist die nachstehende Men-
genbilanz:

Ist 2020 Ist 2019
Kommunaler Restmull Kommunaler Sperrmull

27.949t 29.447 t

5.472t 5.004 t
Kommunaler Biomdill 4201t 2.967 t
Gewerbeabfall 0t 4582t
Umschlagsmenge gesamt 37.622 t 42.000 t

Der vorstehenden Entwicklung der Istwerte standen fiir das Jahr 2020 folgende Planwerte unter Zu-
grundelegung des inzwischen eingestellten Anlagenbetriebes gegeniber:

Wert Menge
Kommunaler Restmull 3.407 TEUR 28.600 t
Kommunaler Sperrmdill / Altholz 1.112 TEUR 7.700 t
Kommunaler Biomdill 317 TEUR 4.800 t
Sonstige Umsétze 316 TEUR
Anlagenbetrieb gesamt 5.152 TEUR 41.100t

Fur den Geschaftsverlauf des Jahres 2020 sind aus der Erlés-Mengenbilanz nachstehende Aussagen
ableitbar:

e Die erfolgte Annahme und Behandlung des kommunalen Abfalls (Restabfall und
Sperrmill) aus dem Vogtland war bis zum Monat April 2019 das Hauptgeschéftsfeld
der Betreibergesellschaft "Deponie Schneidenbach” GmbH (DSG). Ab April 2019 er-
folgte aufgrund vergaberechtlicher Bedingungen nur noch der Umschlag der anfallen-
den Restmiullmengen durch die DSG. Dabei wurden folgende Mengen Restmiill
(27.949 t), Biomull (4.201 t) und Sperrmill (5.472 t) umgeschlagen.
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Betreibergesellschaft "Deponie Schneidenbach” GmbH (DSG)

¢ Die sonstigen Dienstleistungen haben fir die Berichtsgesellschaft auch im Jahr 2020
keine nennenswerte Bedeutung mehr.

3. Lage des Unternehmens
a) Ertragslage

Die kostendeckende Kalkulation der Entgelte im kommunalen Hauptgeschéaftsfeld der Abfallannahme
und -behandlung fuihrte zu einem kostendeckenden Betrieb der MBS Vogtland bis Marz 2019. Der ab
2019 geltende Geschéftsbesorgungsvertrag mit dem Vogtlandkreis sieht keine Deckung der Investi-
tionskosten der stillgelegten MBS-Anlage vor.

Ab April 2019 wurde nur noch umgeschlagen.

Dem urspringlichen Planwert von TEUR -644 steht ein Ist-Ergebnis von TEUR -703 entgegen. Die
negative Plan-Ist Abweichung resultiert vorrangig aus dem oben genannten Wegfall Hauptgeschéfts-
feldes sowie der an den Landkreis abzufiihrenden Vergitung an den PPK- Erlosen.

Unter diesen Rahmenbedingungen wird auch zuklnftig Kostendeckung nicht erreichbar sein.
b) Vermdgenslage

Das Gesamtvermogen der Betreibergesellschaft ,Deponie Schneidenbach" GmbH betragt zum Bi-
lanzstichtag TEUR 12.560. Zum Vorjahr ergab sich damit ein leichter Anstieg der Bilanzsumme von
TEUR 71 (+ 0,6 %).

Die Vermogenslage ist auf der Aktivseite wie auch im Vorjahr durch das Sachanlagevermégen ge-
pragt. Die Sachanlagenintensitat betragt 65,8 %.

Die flussigen Mittel haben sich zum Vorjahr um TEUR 554 auf TEUR 2.783 verringert.

Der mit dem Vogtlandkreis vereinbarte Zins- und Tilgungsplan lief zum 31.12.2018 aus, eine weiter-
fuhrende Vereinbarung liegt bislang nicht vor. Zinsaufwendungen fiir das bestehende Restdarlehen
sind fur das Wirtschaftsjahr 2020 in Hohe von TEUR 170 angefallen, Tilgungsleistungen des Gesell-
schafterdarlehens erfolgten nicht.

Durch das negative Jahresergebnis reduziert sich das Eigenkapital der Gesellschaft auf TEUR 1.600.
Die Eigenkapitalquote betragt damit 12,8 % (Vorjahr 18,5 %).

Bemerkenswert flr die Betreibergesellschaft ,Deponie Schneidenbach" GmbH (DSG) ist auch die
Tatsache, dass 91,3 % der Fremdverschuldung aus Verbindlichkeiten gegeniber dem Gesellschafter
Vogtlandkreis resultieren.

¢) Finanzlage

Die finanzielle Situation der Gesellschaft im abgeschlossenen Geschéaftsjahr kann durch den hohen
Bestand an liquiden Mittel in Verbindung mit der ausgesetzten Tilgung des Gesellschafterdarlehens
als stabil bezeichnet werden,

Die freien finanziellen Mittel stehen auch weiterhin fir das operative Geschéft und die Eigenfinanzie-
rung der geplanten Investitionen zur Verfligung.

Die Investitionen der Betreibergesellschaft ,Deponie Schneidenbach" GmbH betrugen im Jahr
2020 insgesamt TEUR 734, welche zu 100% eigenfinanziert wurden.

4. Gesamtaussage

Seit dem Wegfall des Hauptgeschéaftsfeldes Abfallbehandlung im April 2019 ist die wirtschaftliche
Lage der Gesellschaft als unbefriedigend einzuschétzen.

Es ist dringend erforderlich, die Gesellschaft neu auszurichten.
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Voraussichtliche Entwicklung sowie Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung

1. Proghosebericht

Die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen werden seit Ende Februar 2020 malfgeblich durch die
Coronavirus-Pandemie beeinflusst. Durch den weltweiten Lockdown der Wirtschaft ist es 2020 zu
einer globalen schweren Rezession gekommen. Unser Unternehmen ist bislang nicht von der Corona-
virus-Krise betroffen. Ob sich mittelfristig aus der Coronavirus-Pandemie noch wesentliche negative
Auswirkungen auf die finanziellen Leistungsindikatoren unserer Gesellschaft ergeben, kénnen wir
derzeit nicht realistisch beurteilen.

Fiur das Geschéftsjahr 2021 wird bei gleichbleibenden Umséatzen von einem Jahresfehlbetrag auf Ni-
veau des Berichtsjahres ausgegangen.

Der Gesellschafter hat im Jahr 2020 eine neue Geschéftsfihrung berufen. Herr Jorg Blei ist zum
31.01.2020 als Geschaftsfuhrer ausgeschieden und Herr Lars Beck wurde zum 01.02.2020 als neuer
Geschéftsfuhrer berufen. Zum 15.07.2020 wurde Herr Jens Gerisch als neuer Geschaftsfihrer beru-
fen und Herr Lars Beck ist zum 15.07.2020 als Geschaftsfihrer wieder ausgeschieden. Des Weiteren
wurden fur Herrn Sven Goébel und Norman Raschker Prokura erteilt.

Im Berichtsjahr wurden die durch die Gesellschaft ab 2021 in Inhouse- Vergabe zu erbringenden
Leistungen neu kalkuliert. Der Geschéftsbesorgungsvertrag mit dem Landkreis Vogtland bleibt wei-
terhin bestehen.

Es wurden verschiedene Szenarien zur Weiterfiihrung der Gesellschaft im Rahmen der kommunalen
Abfallentsorgung des Vogtlandkreises diskutiert und im Jahr 2021 politisch und auf Gesellschafter-
ebene beschlossen. Es liegen Beschlisse zur Verschmelzung der Berichtsgesellschaft mit der Krei-
sentsorgungs GmbH Vogtland vor sowie zur Zentralisierung der landkreiseigenen kommunalen Ent-
sorgungskapazitaten am Standort Oelsnitz.

In diesem Zusammenhang wurde 2021 auch eine Umschuldung der malRgeblichen Darlehensver-
pflichtungen vorgenommen.

Die Gesellschaft befindet sich unverandert in einer stabilen bilanziellen und finanziellen Situation.

2. Risikobericht

Im Berichtsjahr und bis heute konnten die wesentlichen Nachfolgeprobleme aus dem Verlust des Ge-
schaftsfeldes "Behandlung von Abféllen" durch verschiedene strukturelle MalRnahmen einer zu-
kunftsorientierten Lésung zugeflihrt werden.

Mit Beschlissen zu:

¢ Fortflhrung des Geschéftsbesorgungsvertrages mit dem Landkreis Vogtland

e Fusionierung mit der Kreisentsorgungs GmbH Vogtland

¢ Umschuldung von Darlehensverbindlichkeiten

e Zentralisierung der kommunalen Entsorgungsleistungen des Landkreises
wurden Mdglichkeiten geschaffen, die Gesellschaft wieder auf erfolgreichen Weg zu bringen.
a) Planung im Kalkulationszeitraum bis 2024

Aktuell befinden sich alle Kalkulationen fiir die Leistungsprozesse der Berichtsgesellschaft in Uberar-
beitung.

Die Ergebnisse einer neuen Kalkulation nach LSP wurden in die Entgeltvereinbarungen mit dem
Landkreis fur den Geblhrenzeitraum 2022-2026 eingearbeitet und sind damit zukinftig auch pla-
nungsrelevant. Die Erldsseite ist damit gesichert.

Die beschlossenen UmstrukturierungsmalRnahmen sind terminlich nicht konkret fixierbar. Daraus re-
sultiert auch erhebliche Planungsunsicherheit kostenseitig.
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b) Mengen und Kapazitatsauslastung:

Das Hauptgeschéftsfeld der Berichtsgesellschaft ist die Umladung der Abfallmengen an den Stand-
orten Oelsnitz und Schneidenbach.

Die Mengenbilanz umfasst gegenwartig den kommunalen Rest- und Sperrmill des Vogtlandkreises.

¢) Entwicklungsperspektiven der Geschéftsfelder:

Mit den Beschllssen zur Umsetzung einer neuen Struktur, damit verbunden Zentralisation der kom-
munalen Entsorgungsaufgaben und Umschuldung sind die Perspektiven der Berichtsgesellschaft ge-
sichert.

3. Gesamtaussage

Wir gehen auch kiinftig von einer positiven Entwicklung unserer Gesellschaft aus. Aufgrund der vor-
handenen flissigen Mittel liegen derzeit keine Risiken vor, welche den Fortbestand unseres Unter-
nehmens kurzfristig gefahrden.

Mit der beschlossenen, finanziell untersetzten und bereits begonnenen Umstrukturierung kénnen
auch mittel- und langfristige Perspektiven der Berichtsgesellschaft als gesichert angesehen werden.

Oelsnitz, den 28. Januar 2022

gez. Jens Gerisch Geschéftsfuhrer

11.3.9Prufung nach 853 HGrG

Nach § 96a Absatz 1 Nr.7 SachsGemO i. V. m § 53 Absatz 1 des HGrG mussen alle ,Unternehmen
in Privatrechtsform® den Fragenkreis 1-16, nach den Prifungsstandards des Instituts der Wirtschafts-
prifer und den gesetzlichen Vorschriften, als Anlage zum Jahresabschluss beifligen.

Der Fragenkreis 1-16 liegt fur die Betreibergesellschaft ,Deponie Schneidenbach“ GmbH als Anlage
8 des Jahresabschlusses 2020 vor und kann eingesehen werden.

Stand der Firmendaten: 31.12.2020
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12.1.1Beteiligungsubersicht

Unternehmensdaten:
Name: Vogtland Einkaufscentrum Plauen Gmbh & Co. KG
Anschrift: Maxstralle 16
45127 Essen
Rechtsform: GmbH & Co. KG
Grundungdatum: 18.10.1990

Handelsregisternummer: HRA 1578

Kapital: Kommanditeinlage
Komplementéareinlage

Kapitalanteil: indirekt 25,34%

Gesellschafter Vogtland Kultur GmbH
Herr Stephan Vocke
Herr Thomas Vocke
Frau Waltraud Hildegard Thof3
Frau Annemarie Wagner
Herr Dr. Peter Schmidt
Herr Jorg Enk
Herr Michael Enk

Unternehmensgegenstand:

Forderung der Wirtschaft

Wirtschaftsprifer:

Frau Dietlinde Schéfer
SWB Steuer- und Wirtschaftsberatung GmbH
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8.000 €
0€

49,69%
17,75%
12,74%
10,88%
2,25%
2,25%
2,23%
2,23%



Vogtland Einkaufscentrum Plauen Gmbh & Co. KG

12.1.20rgane

Geschaftsfuhrung
Mitglied
Herr Stephan Vocke

12.1.3Finanzbeziehungen

Alle Angaben in €

Ist Ist Ist
12/2018 12/2019 12/2020
Sonstiges 127.001 136.740 135.548
dar.: an die Vogtland Kultur GmbH 127.001 - -

Darstellung der Beteiligung der Vogtland Einkaufscentrum Plauen Gmbh & Co. KG an anderen
Unternehmen:

Das Unternehmen selbst halt keine Beteiligungen.

Ist 12/2018 Ist 12/2019 Ist 12/2020

12.1.4Gewinn und Verlust

400.000 €

300.000 €

m Umsatzerlose

m Gesamtleistung 200.000€

Jahresergebnis  100.000 €

0€

Alle Angaben in €

Ist Ist Ist
12/2018 12/2019 12/2020
Umsatzerltse 329.071 351.251 351.251
Gesamtleistung 329.071 351.251 351.251
Materialaufwand - - -
Rohergebnis 329.071 351.251 351.251
Personalaufwand - - -
Sonstige betriebliche Aufwendungen 29.624 29.524 30.064
EBITDA 299.447 321.727 321.186
EBIT 299.447 321.727 321.186
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 1.814 2.959 0
EBT 301.261 324.686 321.186
Steuern vom Einkommen und Ertrag 46.070 49.244 48.699
Ergebnis nach Steuern 255.191 275.442 272.487
Jahresergebnis 255.191 275.442 272.487
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12.1.5Bilanz

350.000 €

300.000 €

250.000 €

= Anlagevermdgen 200.000 €
. 150.000 €

m Umlaufvermdgen 100.000 €
50.000 €

0€

Ist 12/2018
Alle Angaben in €
Ist
12/2018
Anlagevermogen 2.972
Sachanlagen 2.972
Umlaufvermogen 279.403
Forderungen und sonstige 1.089
Vermobgensgegenstande
Kasse, Bankguthaben, Schecks 278.315
Bilanzsumme 282.375
Eigenkapital 261.880
Kapitalanteile 8.000
Gewinnvortrag / Verlustvortrag -1.311
Jahresergebnis 255.191
Ruckstellungen 6.869
Steuerrtickstellungen 209
sonstige Ruckstellungen 6.660
Verbindlichkeiten 13.626
Verbindlichkeiten ggu. 3.855
Gesellschaftern
Ubrige sonstige Verbindlichkeiten 9.772
Bilanzsumme 282.375
12.1.6Individuelle Kennzahlen
Ist
12/2018
Vermoégenssituation
Investitionsdeckung (in %) 0,0
Vermdgensstruktur (in %) 11
Fremdfinanzierung (in %) 7,3
Kapitalstruktur
Eigenkapitalquote (in %) 92,7
Eigenkapitalreichweite (in Jahre) 0
Liquiditat
Effektivverschuldung (€) -258.908
Kurzfristige Liquiditat (in %) 2.050,5
Rentabilitat
Eigenkapitalrendite (in %) 97,4
Gesamtkapitalrendite (in %) 89,0
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Ist 12/2019

Ist

12/2019

2.972
2.972
308.685
2.548

306.137
311.657
283.722
8.000
280
275.442
10.362
3.762
6.600
17.574
3.303

14.271
311.657

Ist

12/2019

0,0
1,0
9,0

91,0
0

-280.750
1.756,5

97,1
92,7

Ist 12/2020

Ist
12/2020
2.972
2.972
311.716
615

311.101
314.688
280.980
8.000
492
272.487
9.937
3.137
6.800
23.772
3.855

19.917
314.688

Ist
12/2020

0,0
0,9
10,7

89,3
0

-278.008
1.311,3

97,0
87,0



Vogtland Einkaufscentrum Plauen Gmbh & Co. KG

Geschaftserfolg
Personalkennzahlen
Mitarbeiteranzahl 0 0 0

Die Investitionsdeckung betréagt in 2020 0,00 %.

Die Vermogensstruktur betragt in 2020 0,9 %, das heil3t ca. 1 % des Vermdgens ist langfristig gebun-
den.

Die Fremdfinanzierung betragt in 2020 10,7 %, somit sind ca. 11 % des Vermodgens durch Fremdka-
pital finanziert.

Die Eigenkapitalguote betragt in 2020 89,3 %, somit sind ca. 89 % des Vermdgens durch Eigenkapital
finanziert.

Die Eigenkapitalreichweite entfallt.

Die Effektivverschuldung betragt in 2020 -278,0 T€, somit sind die Schulden durch kurzfristige liqui-
dierbare Vermégensgegenstande vollstandig abgedeckt.

Die kurzfristige Liquiditat betragt in 2020 1.311,3 %. Die anzustrebende kurzfristige Liquiditat betragt
125,00 % und ist somit Gbererfllt.

Das Eigenkapital wird zu 97,0 % verzinst.
Das Gesamtkapital wird zu 87,0 % verzinst.

12.1.7Lagebericht

Auszug aus dem Jahresabschluss 2020

B. RECHTLICHE UND WIRTSCHAFTLICHE VERHALTNISSE
1. Rechtliche Verhaltnisse

Gegenstand des Unternehmens sind die Entwicklung, Errichtung, Vermarktung und Fihrung des
Vogtland Einkaufszentrum Plauen. Gegenstand des Unternehmens ist auch die betriebswirtschaftli-
che Beratung einzelner Betreiber von Fachmarkten des Vogtland Einkaufszentrums Plauen.

Die Gesellschaft ist berechtigt, alle Geschafte zu betreiben, die dem Gesellschaftszweck unmittelbar
oder mittelbar dienen. Sie kann sich an anderen Unternehmen in jeder geeigneten Form beteiligen,
auch andere Unternehmen erwerben, pachten oder die Geschaftsfuhrung und Verwaltung anderer
Unternehmen Ubernehmen.

Sitz der Gesellschaft ist seit 1994 Plauen. Das Geschéftsjahr entspricht dem Kalenderjahr. Prokuren
sind nicht erteilt. Ein Auf-sichtsrat oder Beirat existiert nicht.

In der ordentlichen Gesellschafterversammlung im Juni 2020 wurde der Jahresabschluss fur 2019
festgestellt, dem Vorschlag der Geschéftsfiihrung, aus dem Jahresiiberschuss 2019 und dem Ge-
winnvortrag aus Vorjahren, 275.200 € an die Kommanditisten und 2.600,00 € (Haftungspramie) an
die Komple-mentérin auszuzahlen, zugestimmt und der Geschaftsfuhrung fir 2019 Entlastung er-teilt.

Die Auszahlung erfolgte Uberwiegend - soweit die Voraussetzungen gegeben waren und die Gesell-
schafter darauf Anspruch hatten - zusammen mit den Erbbauzinsen, bis Anfang Juli 2020.
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2. Wirtschaftliche Verhéaltnisse

Der Berichtsfirma ist mit Vertrag vom 06.08.1990 des Liegenschafts-Dienstes AulR3enstelle Plauen, mit
Erganzungen des Notars Claus Wag-ner, Wiesbaden, vom 18.10.1990 (Ur-Nu. 514/90), 26.11.1990
(Ur-Nu. 588/90 und 17.12.1990 (Ur-Nu. 659/90), beginnend mit dem 22.10.1990, auf die Dauer von
60 Jahren ein Erbbaurecht an dem Grundstiick Gemarkung Kauschwitz, Blatt 822, Bestandsverzeich-
nis Ifd. Nr. 1, eingeraumt worden. Das Erbbaurecht ist eingetragen im Erbbaugrundbuch von Kau-
schwitz, Blatt 823.

Mit Urkunde Nummer 61/91 des Notars Claus Wagner, Wiesbaden, wurde in einem weiteren Nachtrag
unter anderem festgelegt, dass das Erbbaurecht von der Berichtsfirma ganz oder teilweise auf Dritte
Uber-tragen oder Unter-Erbbaurechte bestellt werden kdnnen.

Am 06.02.1991 (Urkunde 62/91 Notar Wagner, Wiesbaden) bestellte die Berichtsfirma mit Zustim-
mung der Grundstiickseigentumer fir die "NIGRA Verwaltung GmbH & Co. Objekt Vogtland Einkaufs-
zentrum KG" ein Untererbbaurecht. Dieses Untererbbaurecht beginnt mit seiner Eintragung im Grund-
buch und endet am 22.04.2050. Es besteht eine Verlangerungsoption um 20 Jahre. Der Erbbauzins
betragt nach einer Anpassung zum 01.01.2019 monatlich 29.270 € (jeweils zuzuglich Umsatzsteuer).
Eine von der Bundesbank genehmigte Wertsicherungsklausel ist im Vertrag vereinbart.

Im Berichtsjahr wurde ein Ergebnis vor Steuern von 321.186 € (Vorjahr 324.686 €) erwirtschaftet.
Nach Abzug der Steuern in Hohe von 48.699 € (Vorjahr 49.245 €) ergibt sich ein Jahreslberschuss
von 272.487 € (Vorjahr 275.441 €), mit dem der handelsrechtliche Jahresabschluss endet.

12.1.8Prifung nach 853 HGrG

Nach 8§ 96a Absatz 1 Nr.7 S&chsGemO i. V. m 8 53 Absatz 1 des HGrG mussen alle ,Unternehmen
in Privatrechtsform® den Fragenkreis 1-16, nach den Prufungsstandards des Instituts der Wirtschafts-
prifer und den gesetzlichen Vorschriften, als Anlage zum Jahresabschluss beifligen.

Die Ausnahmen bilden nach den Vorschriften zum Haushaltsgrundsatzegesetz § 53 Absatz 1 jene
Gesellschaften, an denen der Vogtlandkreis weniger als 50,00% der Anteile besitzt.

Der aktuelle Anteil an der Vogtland Einkaufscentrum GmbH & Co.KG betragt tiber die Vogtland Kultur
GmbH 49,69%.

Stand der Firmendaten: 31.12.2020
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13.1.1Beteiligungsubersicht

Unternehmensdaten:
Name: Rettungszweckverband "Sidwestsachsen”
Anschrift: PoeppigstralRe 6
08529 Plauen
Tel.: 03741457-0
Fax.: 03741457-111
E-Mail: briefkasten@rzv-sws.de
Webseite: www.rettzv-sws.de
Rechtsform: Kdo6R
Grindungdatum: 20.12.1995
Kapital: Stammkapital 0 €
Mitglieder Landkreis Zwickau 50

Vogtlandkreis 50

Unternehmensgegenstand:

§ 3 Aufgaben des Zweckverbandes

(1) Der Zweckverband ist Trager des bodengebundenen Rettungsdienstes in seinem Verbandsge-
biet. Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

1.

166

die Sicherstellung - ausgenommen die notarztliche Sicherstellung einer bedarfsgerechten Ver-
sorgung der Bevolkerung mit Leistungen der Notfallrettung - einschlieB3lich Bergwacht und
Wasserrettungsdienste, soweit sie Aufgaben der Notfallrettung wahrnehmen - und des Kran-
kentransportes;

auf der Grundlage des Séachsischen Gesetzes Uiber den Brandschutz, Rettungsdienst und Ka-
tastrophenschutz (SachsBRKG) i. V. m. der Séchsischen Landesrettungsdienstplanverord-
nung (SachsLRettDPVO) in den jeweils glltigen Fassungen einen Bereichsplan aufzustellen;

den Bereichsbeirat fir den Rettungsdienst zu bestellen und ihn in grundsatzlichen Angelegen-
heiten anzuhoren; Erlass einer Geschéftsordnung fur den Bereichsbeirat;

durch offentlich-rechtlichen Vertrag die Durchfihrung von Notfallrettung und Krankentransport
nach einem Vergabeverfahren auf private Hilfsorganisationen oder auf andere Unternehmer
(Leistungserbringer) zu ubertragen;

den Rettungsdienst selbst durchzufiihren, soweit die bedarfsgerechte Versorgung mit Leistun-
gen des Rettungsdienstes nicht nach Ziffer 4 sichergestellt ist;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Rettungszweckverband "Sidwestsachsen”

die Integrierte Regionalleitstelle (IRLS) zu errichten, zu unterhalten und zu betreiben; die Ver-
bandsmitglieder Ubertragen ihre diesbezlglichen Zustandigkeiten, die sich aus § 11 Abs. 1
und § 34 Abs. 2 SachsBRKG ergeben, auf den Zweckverband;

gemeindetbergreifende Alarmierungs- und Nachrichtentibermittlungssysteme zu errichten, zu
unterhalten und zu betreiben; die Verbandsmitglieder Gibertragen ihre diesbeziglichen Zustéan-
digkeiten, die sich aus 8§ 7 Abs. 1 Ziffer 2 SachsBRKG ergeben, auf den Zweckverband,;

die Rettungswachen und die sonstigen fur die Durchfiihrung der Notfallrettung oder des Kran-
kentransports benétigten baulichen Anlagen zu errichten und zu unterhalten;

die zur Durchfiihrung von Notfallrettung und Krankentransport benétigten Fahrzeuge - ein-
schlie3lich der erforderlichen Ausriistung und Ausstattung - im Benehmen mit den Kostentra-
gern nach Bedarf und wirtschaftlichen Gesichtspunkten selbst zu beschaffen und zu unterhal-
ten;

einen hauptamtlichen Arztlichen Leiter Rettungsdienst und dessen hauptamtlichen Vertreter
zu bestellen, die insbesondere Festlegungen zur Sicherung der Qualitat der rettungsdienstli-
chen Versorgung treffen und deren Umsetzung Gberwachen; der Arztliche Leiter Rettungs-
dienst und dessen Vertreter erfiillen zugleich die gesetzlichen Aufgaben des Arztlichen Leiters
der Integrierten Regionalleitstelle;

ehrenamtlich tétige Leitende Notérzte zu bestellen, die bei der rettungsdienstlichen Versor-
gung einer grof3en Anzahl von Verletzten oder Erkrankten die arztliche Versorgung koordinie-
ren;

ehrenamtlich tatige Organisatorische Leiter Rettungsdienst zu bestellen, die den Leitenden
Notarzt bei taktischen und organisatorischen Aufgaben am Schadensort unterstitzen;

die Sicherstellung der rettungsdienstlichen Versorgung bei einem Grol3schadensereignis, ins-
besondere durch organisatorische und planerische Vorsorgemafnahmen, unter anderem in
Verbindung mit den unteren Brandschutz-, Rettungsdienst- und Katastrophenschutzbehdrden
der Verbandsmitglieder Schnell-Einsatz-Gruppen (SEG) aufzustellen und gemaf 8§ 39 Sachs-
BRKG im Katastrophenschutz mitzuwirken;

fur die Durchfiihrung des Rettungsdienstes auf der Grundlage des § 32 SachsBRKG einheit-
liche, leistungsgerechte Benutzungsentgelte fir alle in der gesetzlichen Krankenversicherung
versicherten Benutzer mit den Kostentragern zu vereinbaren,;

fur alle nicht in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten Benutzer des Rettungs-
dienstes Gebuhren durch Satzung festzulegen;

fur die Qualitatssicherung der medizinischen Leistungen kann der Zweckverband eigene Fort-
bildungen anbieten und durchfihren;

die Ersthelferausbildung der Bevoélkerung mit dem Ziel zu férdern, das therapiefreie Intervall
bei Notfallpatienten zu verkirzen; die Ersthelferausbildung ist durch die Leistungserbringer
nach Ziffer 4 durchzufthren;

Durchfiihrung von Projekten oder Foérderung solcher, die im Kontext zur demografischen Ent-
wicklung, zur langfristigen Stabilisierung der Systeme der &arztlichen bzw. notarztlichen Ver-
sorgung sowie der Gefahrenabwehr dienen;

Unterhaltung von Serviceeinrichtungen fir den Endgerétesupport des Rettungsdienstes im
BOS-Digitalfunknetz, welche auch durch die Feuerwehr oder den Katastrophenschutz genutzt
werden konnen; die Betreibung kann durch Vertrag auf Dritte Gbertragen werden.

(2) Zur Erfillung der in Absatz 1 Nummer 6 genannten Aufgaben - insbesondere der Betreibung der
Integrierten Regionalleitstelle - bedient sich der Verband der Berufsfeuerwehr Zwickau. Er schlief3t
hierzu einen o6ffentlich-rechtlichen Vertrag mit der Grol3en Kreisstadt Zwickau in ihrer Funktion als
Trager der Berufsfeuerwehr.
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(3) Der Zweckverband arbeitet im Rahmen der Notfallseelsorge/Krisenintervention organisatorisch
und koordinierend mit. Er berlcksichtigt hierbei insbesondere den seelsorgerischen Auftrag der Kir-
chen sowie die besonderen Fahigkeiten anderer Organisationen. Er kann selbst Trager eines oder
mehrerer Teams sein.

13.1.20rgane

Geschaftsfihrung
Geschaftsfilhrung

Herr Jens Leistner

Verbandsversammlung

Mitglied
Burgermeister/-in Herr Volker Bachmann (CDU) Vogtlandkreis
(Kreisrat/Kreisratin)
Mitglied des Kreistages Herr Veit Bursian (FDP) Vogtlandkreis

(Kreisrat/Kreisratin)

Mitglied des Kreistages Herr Thomas Hdllrich (DIE LINKE) Vogtlandkreis
(Kreisrat/Kreisréatin)

Stellvertretung Verbandsvorsitz

Frau Christina Uhlenhaut Vogtlandkreis
(Verwaltungsbedienstete(r))

Verbandsvorsitz
Beigeordnete(r) Herr Carsten Michaelis Landkreis Zwickau
(Beigeordnete/r)

13.1.3Finanzbeziehungen

Alle Angaben in €

Ist Ist Ist
12/2018 12/2019 12/2020
Zuschisse 1.014.361 1.218.264 1.274.506
Aufwandszuschiisse 1.014.361 1.218.264 1.274.506
(Betriebskostenzuschiisse)
dar.: laufende Kosten 74.309 93.707 111.489
Rettungsdienst Vogtlandkreis
dar.: laufende Kosten IRLS 940.052 1.124.557 1.163.017

Zwickau Vogtlandkreis
Darstellung der Beteiligung der Rettungszweckverband "Sudwestsachsen" an anderen Unter-

nehmen:
Das Unternehmen selbst hélt keine Beteiligungen.
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13.1.4Lagebericht

Auszug aus dem

Lagebericht
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020

[...]
2. Wirtschaftsbericht

2.1 Rahmenbedingungen

Die weltweite Coronapandemie hatte maf3gebliche Auswirkungen auf alle Tatigkeitsfelder des Ret-
tungszweckverbandes ,Sudwestsachsen in seinem Verbandsgebiet. Die Einsatzzahlen im Bereich
der Rettungseinsatze und der Krankentransporte verliefen lediglich in den Monaten Januar und Feb-
ruar planmafig. Ab Marz 2020 verbuchte der Rettungszweckverband einen drastischen Rickgang
der Einsatzzahlen. Dies ist zum einen durch den ersten bundesweiten Lockdown und zum anderen
durch den Riickgang von planbaren Eingriffen in den Krankenh&ausern des Verbandsgebietes zu be-
grinden.

In den Sommermonaten nahmen die Einsatzzahlen wieder deutlich zu und erreichten im August 2020
annahernd das Vorjahresniveau. Durch Zunahme der Infektionszahlen im Oktober 2020 verringerten
sich erneut die Einsatzzahlen. Dieser Trend verscharfte sich im November durch einen erneuten Lock-
down, welcher bis zum Jahreswechsel anhielt.

[...]
2.2 Geschaftsverlauf

Wie bereits unter 2.1 beschrieben wirkte sich die Coronapandemie auf den gesamten Geschéftsver-
lauf des Rettungszweckverbandes aus. Nicht nur der bereits erwahnte Einsatzriickgang, sondern
auch der hohe Bedarf sowie die erschwerten Beschaffungsbedingungen fur zusatzliche Schutzaus-
ristung im bodengebundenen Rettungsdienst stellten die Mitarbeiter vor besondere Herausforderun-
gen.

Die Umlageentwicklung im Bereich der IRLS Zwickau und im Bereich des nichtentgeltrelevanten Ret-
tungsdienstes bestatigt den Trend der Kostensteigerung der vergangenen Wirtschaftsjahre. Aller-
dings erreichten die Kosten beider Umlagearten nicht die kalkulierten Planansatze.

Die Umlageentwicklung im Bereich des nichtentgeltrelevanten Rettungsdienstes stellt sich wie folgt
dar:
[Tabelle]

Die Umlage fur den Teil Feuerwehr der IRLS Zwickau hat sich wie folgt entwickelt:
[Tabelle]

3. Wirtschaftliche Lage
3.1 Ertragslage
Der Verband hat in 2020 Ertrage von T€ 50.818 und Aufwendungen von T€ 50.818 erzielt.

Um die coronabedingten Umsatzeinbuf3en und Mehraufwendungen zu kompensieren, wurde mit den
Vertretern der GKV in der Kassenverhandlung am 29.07.2021 eine Reduzierung der Entgeltriicklage
(Verbindlichkeiten gegenuber der GKV) um 4.229 T€ auf einen Wert von 3.316 T€ vereinbart.
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Die wesentlichen Ertrags- und Aufwandspositionen entfallen auf folgende Sparten

10 11 20
Spartenrechnung Umlage IRLS
Regelrettungsdienst Zwickau Umlage RettDst
in EUR in EUR in EUR

1. Umsatzerlose - 46.588.906,51 2.810.005,00 601.326,47

2. Sonstige betriebliche Ertrage - 809.229,30 - 8.400,00

3. Materialaufwand 37.621.320,50 2.735.494,08 355.618,65

4. Personalaufwand 1.765.998,14 - 20.952,93

5. Abschreibungen 3.777.651,73 6.811,50 16.849,00

6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 4.183.555,70 67.699,42 213.577,89

7. Sonstige Zinsen und dhnliche Aufwendg. 48.226,74 - 2.728,00
8. Ergebnis der gewohnlichen

Geschaftstatigkeit - 1.383,00 - -

9. sonstige Steuern 1.383,00 - -

10. Ergebnis nach Steuern 0,00 - -

Die Finanzierung der laufenden Kosten sowie der Investitionen erfolgte je nach Art und Verursa-
chungsgebiet durch die Kostentrager der GKV, die Verbandsmitglieder sowie FordermalRnahmen. Die
verursachungsgerechte Darstellung der Kosten und Ertrage wird Uber eine Aufschliisselung nach
Kostentrager gewahrleistet.

Direkt dem Rettungsdienst zurechenbare Aufwendungen werden vollstandig von der GKV getragen.
Der Finanzierungsruckfluss erfolgt Giber das Entgelt.

Die Kosten der IRLS Zwickau sowie bei anderen Mischfinanzierungen werden je zur Halfte von den
Verbandsmitgliedern und der GKV getragen.

Entgeltentwicklung Rettungsdienst

Bereits in den Kassenverhandlungen 2019 wurde eine neue Entgeltvereinbarung fur das Jahr 2020
abgestimmt. Als Grundlage diente der voraussichtliche Kostenbedarf fir 2020, wobei von einer
100 prozentigen Kostendeckung ausgegangen wurde.
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Entgelt/ Ge-
blhr Rettzv

Entgelt/ Ge-
blhr RettzV

Entgelt/ Ge-
bihr RettzV

Entgelt/ Ge-
bihr RettzV

Entgelt/ Ge-
bihr RettzV

Anderung in %
zum Vorjahr

ab 2016 ab 2017 ab 2018 ab 2019 ab 2020
KTW 87,10 € 110,10 € 111,90 € 121,00 € 125,60 € 3,80
RTW 436,30 € 471,40 € 497,20 € 532,60 € 511,00 € -4,06
NEF 228,90 € 285,50 € 265,40 € 283,70 € 272,60 € -3,91

Das neue Entgelt und die neue Gebihr traten am 01.01.2020 in Kraft. Entsprechende Beschlisse
und Unterschriften liegen vor.

Das Entgelt fur 2020 wurde mit einer kalkulierten Entnahme in Héhe von 2,2 Mio. € aus der Entgelt-
ricklage bezuschusst und somit sank 2020 das Entgelt im Bereich der Notfallrettung. Da die mit rlick-
laufigen Einsatzzahlen im Bereich des Krankentransportes kalkuliert wurde, stieg hier trotz der Bezu-
schussung das Entgelt pro Einsatz.

Umsatzentwicklung

Erlése in EUR
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Rettzv RettzV Rettzv RettzVv RettzVv RettzVv
SWS SWS SWS SWS SWS SWS
KTW 5.561.102,70 6.369.150,70 8.076.105,90 8.062.565,00 8.252.889,00 8.119.231,10
RTW 17.041.140,10 22.773.616,10 25.641.514,50 28.202.295,90 30.174.913,30 27.232.626,60
NEF 3.999.879,00 5.525.460,50 7.145.501,10 6.958.038,30 7.376.328,20 6.718.254,10
Summe: 26.602.121,80 34.668.227,30 40.863.121,50 43.222.899,20 45.804.130,50 42.070.111,80

Die Gesamtumsatzerlése betrugen im Jahr 2020 T€ 50.000 (Vj. T€ 48.052).

Kostenentwicklungen der Geschéftsstellen
[Tabelle]

Der starke Anstieg in der Kostenentwicklung der Geschaftsstellen im Vergleich zum Jahr 2019 liegt
im Jahr 2020 im Wesentlichen in den Mehraufwendungen fir Schutzausriistung aufgrund der Corona-
Pandemie begriindet.

3.2 Vermdgens- und Finanzlage

Im Berichtsjahr hat gegentiber dem Vorjahr eine Verringerung der Bilanzsumme um -463.590,09 €
stattgefunden. Die Bilanzverkirzung begriindet sich im Aktivbereich durch Minderungen im Umlauf-
vermogen, die den Zuwachs im Anlagevermogen iibersteigen. Die Anderungen stellen sich wie folgt
dar:

[Tabelle]

Der Zuwachs im Anlagevermdgen ist vornehmlich auf Baumaflinahmen sowie die Beschaffung von
Rettungs- und Krankentransportfahrzeugen zurickzufuhren.
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Im Baubereich wurden im Berichtsjahr 456.401,26 € fur den Erwerb von Grundsticken sowie
2.321.072,08 € im Rahmen von Baumalinahmen aufgewendet.

Bei den Fahrzeugen war ein Zuwachs von insgesamt 3.305.263,06 € zu verzeichnen.

Der Ausbau der fir 2019 angesetzten Rettungstransportwagen konnte mit Anschaffungskosten in
Hohe von 1.740.146,306 € in 2020 vollstandig nachgeholt werden. Die MaRnahme ist damit abge-
schlossen.

Weiterhin wurden 18 Krankentransportwagen und 4 Notarzteinsatzfahrzeuge mit einem Gesamtwert
von 1.565.116,76 € beschafft.

Insgesamt erfolgten Investitionen in das Anlagevermdgen in Hohe von 7.092.151,40 €.

Im Umlaufvermégen blieben die Forderungen aus Lieferungen und Leistung sowie die sonstigen Ver-
mdgensgegenstande etwa auf gleichem Niveau.

Die liquiden Mittel reduzierten sich jedoch stark durch die von der Corona Pandemie verursachten
Umsatzeinbuf3en und Mehrkosten sowie das Nachholen der ursprtinglich fir 2019 geplanten Ausbau-
ten fur Rettungstransportfahrzeuge.

[Tabelle]

Der Anteil des Anlagevermoégens ist bei etwa gleichbleibender Bilanzsumme gestiegen. Dies resultiert
aus einem investitionsbedingten Zuwachs im Anlagevermogen in Kombination mit dem Riickgang der
liquiden Mittel im Kontext der Corona Pandemie.

Trotz einer Zunahme der Anlagenintensitat um 8,9 % ist die Vermdgensstruktur mit einem Verhaltnis
zwischen Anlage- und Umlaufvermdgen von 60 % zu 40 % weiterhin ausgewogen.

[Tabelle]

Im Passivbereich erfahren die Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten durch die Aufnahme von
zwei Krediten einen starkeren Zuwachs von 54,11 %.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferung und Leistung blieben bei einer Verminderung von -4,73 % etwa
war auf dem Niveau des Vorjahres.

[Tabelle]

Im Geschaftsjahr 2020 erfolgten insgesamt Darlehensaufnahmen in Héhe von 5.000 TEUR sowie
planmagige Tilgungen in Hohe vom 1.075 TEUR.

Die Wesentlichen Darlehensausnahmen im Jahr 2020 stellen sich wie folgt dar:
a) Fur den Neubau Rettungswache Adorf

In Abstimmung mit den Kostentragern wurde fur die Finanzierung der Rettungswache Adorf nach
Abschluss der ersten Bauphase ein Kredit bei der SAB in Héhe von 1.500.000,- EUR aufgenommen.
Der effektive Zinssatz betragt 0,07 % mit einer Sollzinsbindung bis Laufzeitende. Diese betragt 15
Jahre.

b) Zur Sicherung Liquiditat Corona Pandemie

Das fur 2020 mit einem Verlust von 2.200.000,00 € kalkulierte Entgelt, dass durch die kalkulierte
Entnahme aus der Entgeltriicklage kompensiert werden soll sowie der starkere Rickgang der Ein-
satzzahlen in Verbindung mit den durch die Corona Pandemie verursachten Mehraufwendungen, be-
lasteten die laufende Liquiditat.

Aufgrund dieses Liquiditatsengpasses musste der vorsorglich geplante Kassenkredit in Hohe von
3.960.000,00 € im Dezember mit einem Betrag in Hohe von 2.087.334,98 € in Anspruch genommen
werden. In Abstimmung mit den Kostentrdgern wurde zum Erhalt der fir das Tagesgeschaft bendtig-
ten Liquiditat ein Corona Kredit bei der SAB in Hohe von 3.500.000,- EUR aufgenommen. Der effek-
tive Zinssatz betragt 0,00 % mit einer Sollzinsbindung bis Laufzeitende. Die Laufzeit betragt finf
Jahre, wobei das erste Jahr tilgungsfrei ist.
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Die regelméaRige Liquiditatskontrolle wurde in diesem Zeitraum verschéarft durchgefiihrt und dokumen-
tiert.

Die Liquiditat 1. Grades betrug zum 31. Dezember 2020 73,4 % (Vj. 131,5 %) sowie die Liquiditat 2.
Grades 133,6 % (Vj. 201,4 %).

Der auf monatlich einen Tag begrenzte Mittelabfluss fiir die Leistungserbringung in Hohe von 2.988,-
TEUR zieht auch Aufwendungen fiir ,Verwahrentgelt® nach sich. Der Betrag muss innerhalb des Mo-
nats angespart werden.

Entwicklung Sonderposten

Die bereits mit Eroffnungsbilanz des RettZV gebildeten Sonderposten (SOPO erhaltene Investitions-
zuschisse) wurden, entsprechend ihrem Verwendungszweck, auch im Berichtsjahr weitergefiihrt.
Ebenso weitergefiihrt wurden die Sonderposten fir den Um- und Erweiterungsbau der IRLS Zwickau.
Die Aufwendungen fur die jahrlichen Abschreibungen schmelzen den Sonderposten ab.

Die Aufwendungen fur die Kredittilgung tragen die Krankenkassen innerhalb des Entgeltes. Sie wer-
den den SOPO (fur Investitionen) zugefiihrt. Durch die Ubernahme der Tilgungskosten durch die
Krankenkassen bei allen BaumafRnahmen, musste ein gesonderter Sonderposten fiir den Bau von
Rettungswachen eingerichtet werden.

Die Sonderposten fir Investitionen beinhalten die Abschreibungsricklage, die Jahresergebnisse der
Vorjahre und des Geschéftsjahres 2020 sowie die Finanzierung von Investitionen durch die Kosten-
trager.

Es wurde ein neuer SOPO in Hohe von 23.549,27 € nach der Auszahlung der fir die eCall-Ertlichti-
gung IRLS Zwickau beantragten Fordermittel gebildet (SOPO fir zweckgebundene Investitionen).
Dieser wird tber die Abschreibungsdauer aufgeldst.

Bestand Zufihrung Umbuchung Verwendung Bestand
01.01.2020 fir Abschreibung 31.12.2020
in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR
B Sonderposten
1. SOPO erhaltene Inv. Zu-
schiisse 3.082.935,60 0,00 0,00 288.823,73 2.794.111,87
2. SOPO fur Investitionen 12.939.301,84 6.254.399,54 0,00 4.621.494,17 14.572.207,21
3. SOPO fir zweckgebundene
Investitionen 81.618,55 23.549,27 0,00 6.540,89 98.626,93
Gesamtsumme: 16.103.855,99 6.277.948,81 0,00 4.916.858,79 17.464.946,01
3.3 Personal
Der Personalaufwand hat sich wie folgt entwickelt:
2015 2016 2017 2018 2019 2020
in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR
Personalaufwand 1.378.895,35 1.482.422,66 1.533.916,67 1.593.788,02 1.648.813,33  1.796.995,00

Im Berichtszeitraum gab es keine Abweichung innerhalb des Stellenplans.

[Tabelle]
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Ein wesentlicher Kostenfaktor besteht nach wie vor durch die gesetzlichen Vorschriften des Notfalls-
anitatergesetzes und der Sachs. Landesrettungsdienstplanverordnung. Hier wird festgelegt, dass ein
bestimmter Prozentsatz von Mitarbeitern der Leistungserbringer zum Notfallsanitater ausgebildet wer-
den muss. Der durch die Kostentrager ermittelte Bedarf fiir den Bereich des Rettungszweckverbandes
betragt 249 Mitarbeiter, die zu Notfallsanitatern ausgebildet werden missen. Der unter Berlicksichti-
gung von Abgéangen, Ausbildungsabbrichen, Teilzeitbeschaftigten und Bedarf der Berufsfeuerwehren
ermittelte Bedarf des Rettungszweckverbandes liegt deutlich Gber der kassenanerkannten Zahl. Alle
diese Kosten waren nicht Bestandteil der Ausschreibung zu den 6ffentlich-rechtlichen Vertragen 2016
und sind somit vom Rettungszweckverband direkt zu Ubernehmen und mit erheblichen Aufwand zu
verwalten. Die Krankenkassen als Kostentrager bestehen auf eine personenbezogene Abrechnung.
[Tabelle]

4. Prognose-, Chancen- und Risikobericht

4.1 Prognosebericht

Das Wirtschaftsjahr 2020 war gepragt durch die Corona-Pandemie. Die Auswirkungen zeigten sich
hauptsachlich im finanziellen Sektor. Aber auch die zusatzliche Arbeitsbereitschaft zur Bekdmpfung
der Pandemie stellte die Mitarbeiter vor besondere Herausforderungen. Der Trend zusatzlicher finan-
zieller Aufwendungen und Arbeitsleistungen hat sich auch im ersten Halbjahr 2021 fortgesetzt. Auf-
grund des langen Lockdowns im Friihjahr 2021 erreichten die Einsatzzahlen im ersten Halbjahr 2021
nicht das Niveau des Planansatzes. Hier verbuchte der Rettungszweckverband bereits eine Differenz
zwischen den geplanten und den tatsachlich entgeltfahigen Einsatzen von ca. 7,5%. Die Einsatzzah-
len erholen sich seit Juni 2021. Derzeit zeigt sich, dass sich dieser positive Trend fortsetzt und die
Anzahl der entgeltfahigen Einsatze erstmals im Juli 2021 den Planansatz tiberschritten haben.

Die Versorgung der Leistungserbringer mit zusétzlicher Schutzausristung hat auch im Jahr 2021 wei-
terhin Bestand. Die Leistungserbringer kénnen seit Marz 2020, den unkalkulierbaren finanziellen
Mehraufwand, der durch den erhthten Bedarf an zusatzlicher Schutzausristung entstanden ist, beim
Rettungszweckverband anzeigen. Die Leistungserbringer erhalten nach einer kurzen Plausibilitats-
prufung umgehend einen finanziellen Ausgleich. Damit leistet der Rettungszweckverband einen we-
sentlichen Bestandteil zur Sicherstellung des bodengebundenen Rettungsdienstes im Verbandsge-
biet.

Im Auftrag des Vogtlandkreises betrieb und koordinierte der RettZV ,SWS* weiterhin Corona-Ambu-
lanzen, zur Testung von Patienten auf eine mdgliche COVID-19-Infektion. Zur Durchfihrung bedient
sich der RettZV seiner vertraglich gebundenen Leistungserbringer fiir das mittlere medizinische Per-
sonal der Corona-Ambulanzen. Die Kosten, die dem RettZV bei der Betreibung entstehen, tragt der
Vogtlandkreis. Wie lange der RettZV ,SWS* die Corona-Ambulanzen betreibt, ist derzeit noch nicht
absehbar.

Der RettZzV ,SWS* plant im Wirtschaftsjahr 2021 mit einem ausgeglichenen Ergebnis sowie Investiti-
onen in das Anlagevermoégen in Héhe von 9.350 TEUR.

4.2 Chancen- und Risikobericht

Das Risikomanagement des RettZV ,SWS* befindet dich derzeit noch im Aufbau. Eine Ableitung der
Chancen und Risiken findet daher nur aus den Grundiberlegungen und den derzeit laufenden, vor-
bereitenden Téatigkeiten des Risikomanagements statt.

Der RettZV agiert weiterhin an den beiden durch die Verbandssatzung festgesetzten Standorten in
Plauen und Zwickau und betreibt vor Ort jeweils eine Geschéftsstelle. Die damit verbundenen Kosten
wurden bereits in der Vergangenheit hinreichend dargestellt, mit dem Ergebnis, dass diese Variante
gegeniuber einem Mietobjekt bzw. Neubau wirtschaftlich ist. Im Il. Quartal 2020 wurde zur weiteren
Optimierung der Arbeitsabldufe eine neue Struktur etabliert. Hierdurch wurden zusatzlich die Kommu-
nikations- und Informationswege an die rAumliche Trennung der Geschaéftsstellen angepasst.
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Ein groRer Nachholbedarf besteht beziiglich des Zustandes der Rettungswachen. Einerseits gibt es
Standorte, die nach Gutachten der Firma ORGAKOM fur die Einhaltung der Hilfsfrist nicht optimal
sind und andererseits gibt es Rettungswachen deren baulicher Zustand dringenden Sanierungsbedarf
aufweisen. Zur kurzfristigen Verbesserung der Arbeitsbedingungen wurden bereits Containerldsun-
gen umgesetzt, welche dann jedoch zusatzliche Miet- und Betriebskosten verursachen.

Auch der bis einschlief3lich 2025 schrittweise Baubeginn fur finf Rettungswachen bedeutet eine
enorme Herausforderung fir die zustandigen Mitarbeiter. Schwierig und vor allem langwierig gestaltet
sich die Suche von geeigneten Grundstticken. Die Ursachen dafir sind vielschichtig und je nach
Standort unterschiedlich.

Die Verfugbarkeit und die derzeitige Arbeitsmarksituation der Baufirmen stellen ein sehr hohes Risiko
zur Realisierung der Bauvorhaben dar. Darauf aufbauend stellt die Preisentwicklung der Baubranche
ein weiteres Risiko in Bezug auf die Einhaltung der vorab kalkulierten Baukosten dar.

Die Realisierung und Umsetzung der Projekte bietet allerdings auch die Chance, den derzeit bereits
sehr hohen Erfullungsgrad zur Einhaltung der gesetzlichen Hilfsfrist, weiter zu steigern und letzten
Endes die rettungsdienstliche Versorgung der Bevilkerung bestmaoglich zu gewahrleisten.

Ein branchenspezifisches Risiko stellt die Vorbereitung flr ein erneutes Ausschreibungsverfahren fiir
die Vergabe der rettungsdienstlichen Aufgaben im Verbandsgebiet dar. Im Sommer 2021 fihrte der
RettzV ,SWS* erste Gesprache mit potentiellen Anwaltskanzleien, welche zur rechtlichen Betreuung
des Ausschreibungsverfahrens geeignet sind. Die Erfahrungen der letzten Ausschreibungsphase ha-
ben gezeigt, dass bereits die Vorbereitungen des Ausschreibungsverfahrens mit einem hohen finan-
ziellen Risiko einhergehen.

Ein zuséatzliches finanzielles Risiko in diesem Zusammenhang stellt eine Verlangerung der derzeitigen
Vertragslaufzeit Gber den 31.12.2022 dar. Sollte es dem RettZV ,SWS* nicht gelingen, alle &ffentlich-
rechtlichen Vertrdge mit den potentiellen Leistungserbringern zum 01.01.2023 abzuschlieRen, mus-
sen Interimsvertrage mit den Leistungserbringern abgeschlossen werden. Es ist hach heutigem Stand
davon auszugehen, dass derartige Interimsvertrage mit einem Anstieg des Leistungsentgeltes ver-
bunden sind.

Plauen, den 15. November 2021

Rettungszweckverband ,Stidwestsachsen®
Jens Leistner - Geschéftsfuhrer

Stand der Firmendaten: 31.12.2020
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13.2.1Beteiligungsubersicht

Unternehmensdaten:
Name: Zweckverband "Offentlicher Personennahverkehr Vogtland" (OPNV)
Anschrift: Goltzschtalstral3e 16
08209 Auerbach
Tel.: 037448302-0
Fax.: 037448302-39
Webseite: http://www.vogtlandauskunft.de
Rechtsform: KdoR
Grundungdatum: 27.06.1994
Kapital: Stammkapital 0 €
Mitglieder Vogtlandkreis

O

Stadt Plauen

Unternehmensgegenstand:

Entwicklung eines integrierten vertakteten OPNV-Systems fiir Bahn und Bus entsprechend der Nach-
frage

Gleichmafige und ausgewogene Versorgung und Entwicklung des Verbandsgebietes mit Personen-
verkehrsleistungen

Erstellung und Umsetzung des Nahverkehrsplanes im Verbandsgebiet
Erarbeitung, Abstimmung, Druck, Herausgabe und Vertrieb eines einheitliche Verbundfahrplanes
Verwaltung der Finanzmittel aus Umlagen, Ausgleichsleistungen durch Bund und Land, Zuwendun-
gen nach Gemeindeverkehrsfinanzierungsgesetz (GVfG)

13.2.20rgane

Geschéftsfuhrung
Mitglied

Herr Michael Barth
(ab 01.01.2020)

Verbandsversammlung
Mitglied

Mitglied des Kreistages Frau Mariechen Bang (CDU) Vogtlandkreis
(Kreisrat/Kreisratin)
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Herr Oliver Bittmann (GRUNE)
(Stadtrat/Stadtratin)

Mitglied des Kreistages Herr Ralf Oberdorfer (FDP)
(Oberbilrgermeister/-in)

Stadt Plauen

Stadt Plauen

Mitglied des Kreistages Herr Michael Pohl (CDU) Vogtlandkreis
(Kreisrat/Kreisratin)
Herr Roberto Rink Vogtlandkreis

(Kreisrat/Kreisratin)

Mitglied des Kreistages Herr Michael Schiebold (DIE LINKE)  Vogtlandkreis
(Kreisrat/Kreisratin)

Mitglied des Kreistages Herr Benjamin Zabel (SPD) Vogtlandkreis
Verbandsvorsitz
Herr Rolf Keil Vogtlandkreis
(Landrat/Landratin)
13.2.3Finanzbeziehungen
Alle Angaben in €
Sonstiges 2.278.925 2.665.984 2.262.025
dar.: an Verkehrsverbund Vogtland 2.278.925 2.665.984 2.262.025
GmbH
Zuschusse 8.678.434 8.880.339 9.010.927
Projektzuschisse (zweckbezogen) 8.678.434 8.880.339 9.010.927
dar.: Schilerbeférderung 6.750.819 6.906.200 6.992.263
dar.: Ausbildungsverkehr 1.927.615 1.974.139 2.018.664

Darstellung der Beteiligung der Zweckverband "Offentlicher Personennahverkehr Vogtland"
(OPNV) an anderen Unternehmen:

Verkehrsverbund Vogtland GmbH 100,0%

13.2.4Lagebericht

Auszug aus dem Rechenschaftsbericht ,,Zweckverband Offentlicher Personennahverkehr
Vogtland“, Auerbach fir das Haushaltsjahr 2020

Politischer Hintergrund
Der Zweckverband Offentlicher Personennahverkehr Vogtland (ZVV) fungiert als Aufgabentrager
e fiir den Schienenpersonennahverkehr im Nahverkehrsraum Vogtland,

e als zustandige Korperschaft fur den offentlichen Strafenpersonennahverkehr nach
Personenbefdrderungsgesetz durch Aufgabenibertragung per Satzung,

o fiir die Schilerbeférderung und Ausbildungsverkehr durch Aufgabenibertragung per
Satzung ab 20.11.2009.
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Die finanzielle Basis bzw. Riickgrat aller OPNV-Aktivitaten im Vogtland ist die sdchsische OPNV-
Finanzierungsverordnung (OPNVFinVO). Obwohl im Landtag Anfang des Jahres 2017 entspre-
chende Beschliisse erfolgten, dauerte die Umsetzung und Veroffentlichung der neuen OPNVFIinVO
bis Mitte Dezember 2017. Fir 2017 erhielten die Zweckverbande 71,9 % der Regionalisierungsmittel
des Bundes, dieser Betrag wird dann mit 1,8 % dynamisiert. Die Verteilung zwischen den Zweckver-
banden bis 2020 ist bereits in der bis 2016 geltenden OPNVFinVO festgelegt, das bedeutet, dass die
relativen Anteile des ZVVs leicht zuriickgegangen sind, die absoluten Werte steigen auf Grund der
Dynamisierung geringfiigig. Ab 2021 wirkt dann fur den ZVV die Dynamisierung von 1,8 %. Eine Mit-
telibertragung in Folgejahre ist ab 2018 zum einem Drittel méglich, ein weiteres Drittel kann auf An-
trag fur innovative Projekte tUbertragen werden, ein Drittel ist unwiederbringlich an das SMWA zurtck-
zuerstatten.

2018 und 2019 folgten weitere Verhandlungen zwischen dem Sachsischen Landkreistag, der OPNV-
Steuerungsgruppe (Verbandsvorsitzende der OPNV-Zweckverbande in Sachsen) und dem SMWA
zur schrittweisen Umsetzung der Handlungsempfehlungen der OPNV-Strategiekommission. Im Som-
mer 2019 wurde die OPNVFinVO dahingehend erweitert. Korrespondierend der im Haushalt des Frei-
staates eingeplanten Mittel wurde zum 01.08.2019 in allen sachsischen OPNV-Verbiinden das Azubi-
(ATS) und SchulerFreizeitTicket (SFT) eingefuhrt. Zur besseren Erschliel3ung des landlichen Raumes
sollte ein leistungsfahiges PlusBus-/TaktBus-Netz geschaffen werden. Dazu wurde in der
OPNVFinVO ein Zuschuss von 1,80 €/km festgelegt. Der ZVV erfiillt fiir insgesamt 23 Linien die Plus-
Bus-/TaktBus-Kriterien und hatte fur 2019 einen Zuschuss i. H. v. 815 T€ und fur 2020 ursprunglich i.
H. v. 3.718 T€ beantragt. Mit dem SMWA gab es langere Zeit Unstimmigkeiten Uber die Auslegung
der PlusBus- und TaktBus-Kriterien, insbesondere fur das Jahr 2020, die Abstimmungen liefen noch
bis zum 1ll. Quartal 2021. Letztendlich wurden fir das Jahr 2020 PlusBus- und TaktBus-Zuschisse i.
H. v. 2.765 T€ bewilligt und ausgezahlt.

Weiterhin soll zur Uberwindung von verbundiibergreifenden Tarifproblemen ein Sachsentarif entwi-
ckelt werden. Dazu wurde bereits im Méarz 2019 in der Verbandsversammlung der Grundsatzbe-
schluss hinsichtlich der Einfiihrung des Sachsentarifes fiir verbundraumibergreifende OPNV-Ange-
bote als Ergédnzung der fiunf Verbundtarife geschlossen. Der Zweckverband Verkehrsverbund
Oberelbe (ZVOE) wurde mit den vorbereitenden Aufgaben fur alle finf sachsischen Zweckverbénde
beauftragt. Das beim ZVOE angesiedelte Kompetenz-Center Sachsentarif hat im Oktober 2019 seine
Arbeit aufgenommen, Ende 2021 fand dazu eine Markforschung statt. Der Sachsentarif soll 2023
starten.

Die Auswirkungen der aktuellen COVID-19-Pandemie sind fiir ZVV und die Tochtergesellschaft VVV
(Verkehrsverbund Vogtland GmbH) derzeit noch nicht abzusehen. Die Sicherstellung von Verkehrs-
leistungen im OPNV ist auch in dieser Situation eine zentrale Aufgabe der Daseinsvorsorge.

Im Zeitraum der vollstandigen SchulschlieRungen vom 16.03. bis 19.04.2020 war der Ferienfahrplan
in Kraft. Ab dem 20.04.2020 wurde wieder nach Regelfahrplan gefahren. Aufgrund der vorzeitigen
SchulschlieBungen im Dezember 2020 trat der Ferienfahrplan ab 14.12.2020 erneut in Kraft. Um je-
derzeit eine unverzigliche und ausnahmslose Wiederaufnahme der vereinbarten Beférderungsleis-
tungen nach den SchulschlieBungen zu gewahrleisten, wurde fiir die notwendige Beférderung der
Schiler gemal § 23 Abs. 3 S.1 SachsSchulG ein Beschluss Uber die pauschale Gewahrung der
Vergutungen i. H. v. 50% wahrend der Zeit der pandemiebedingten Ausfélle im freigestellten Schiler-
verkehr beschlossen.

Durch die Corona-Krise war ein massiver Fahrgastriickgang mit bisherigem Tiefpunkt im April 2020
zu verzeichnen. Von Mai bis November 2020 erholten sich die Fahrgastzahlen wieder, ohne den Vor-
jahresstand wieder zu erreichen. Dementsprechend fielen die Fahrscheineinnahmen niedriger aus als
im Vorjahr. Die weitere Entwicklung bleibt abzuwarten.

Zur Bewaltigung der wirtschaftlichen Folgen der Corona-Pandemie in der Bundesrepublik Deutsch-
land haben sich die Koalitionspartner von CDU/CSU und SPD am 03.06.2020 auf umfangreiche Maf3-
nahmen zur Starkung der deutschen Wirtschaft verstandigt. Dazu gehort neben vielen weiteren Punk-
ten auch eine finanzielle Kompensation i. H. von 2,5 Mrd. EUR fir die dem OPNV entstandenen
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Schéden. Die Verteilung der 2,5 Mrd. Euro auf die Lander erfolgt vorerst nach dem Schlussel des
RegG. Die politisch in gleicher Hohe gewlinschten ergédnzenden Mittel der Lander werden (ber sepa-
rate Landesregelungen bereitgestellt. Der Corona-Ausgleich soll die Ausféalle von Aufgabentragern
und Verkehrsunternehmen durch verringerte Zahlungen aus Verkehrsvertragen (u. &.), den Riickgang
von Fahrgeldeinnahmen und den Riickgang von Zahlungen aus allgemeinen Vorschriften ausglei-
chen.

Im Freistaat Sachsen wurde im September 2020 eine Richtlinie verabschiedet, die einen Ausgleich
von nur 70% der Schaden vorsah, obwohl der Entwurf zunéchst 100 % vorgesehen hatte. Dement-
sprechend konnten in der ersten Runde nur 70% der zur Regulierung beantragten Schaden ausge-
glichen werden. Spater erfolgte Anfang 2021 in Abstimmung zwischen SMWA und SMF eine Korrek-
tur auf 100%, die Auszahlung der restlichen 30 % fiir 2020 ist erfolgt.

Busverkehr

Die Arbeit der Geschaftsstelle wurde 2018, 2019 und auch 2020 dominiert von der Ausschreibung
und Vergabe der Busverkehre sowie der Inbetriebnahme des Vogtlandnetzes 2019* ab 13.10.2019.
Am 10.11.2016 wurde dazu der Grundsatzbeschluss zur Vergabe der Verkehrsdienstleistungen im
offentlichen StraRenpersonenverkehr (OSPV) im Vogtlandkreis sowie einzelner Verbundraum tiber-
schreitender Buslinien gefasst. Nicht Gegenstand der Vergabe waren die StralRenbahn-, Bus- und
Anruflinien der Plauener StralBenbahn GmbH (PSB).

Im Ergebnis der europaweiten Ausschreibung hat die Bietergemeinschaft aus POB (Plauener Omni-
busbetrieb GmbH) und VGV (Verkehrsgesellschaft Vogtland mbH) das beste wirtschaftliche Angebot
abgegeben. In der Angebotsplanung hat sich der ZVV an den Empfehlungen der sachsischen OPNV-
Strategiekommission zur Gestaltung eines attraktiven, zukunftsfahigen und vernetzten Busverkehrs
orientiert.

Fur den ZVV war es die erste Ausschreibung der Busverkehre und stellt einen Systemwechsel dar
vom eigenwirtschaftlichen Verkehr mit Zuschiissen Uber eine Allgemeine Vorschrift und wenig Ge-
staltungsmaoglichkeiten hin zum neuen Bruttovertrag mit einer Verbesserung des Angebotes. Der Ver-
trag wurde am 03.12.2018 unterzeichnet. Das Vogtlandnetz 2019* wurde am 13.10.2019 gestartet.
Der Auftrag hat eine Laufzeit von 10 Jahren und umfasst pro Jahr ein Volumen von 5,86 Mio. Fahr-
plankilometern, 209 T Fahrplanstunden und 142 Fahrzeuge.

Die Qualitdtsmerkmale der Leistung unterscheiden sich in den 4 unterschiedlichen Netzkategorien:
o Kategorie 1: PlusBus- und TaktBus-Liniennetz
o Kategorie 2: StadtBus-Linien und TaktBus-Linien
e Kategorie 3: RufBus-Linien
o Kategorie 4: Schiilerlinien.

Daneben erganzen die bestehenden BlrgerBus-Linien das Angebot. StadtBusse verkehren in: Auer-
bach, Markneukirchen, Bad Brambach, Weischlitz, Falkenstein, Reichenbach, Oelsnitz und Bad Els-
ter.

Aufgrund der Vergabe der Busverkehrsleistungen wurde seitens der Verbandsversammiung be-
schlossen, die bestehenden Bushaltestelleneinrichtungen (auRer PSB) durch den ZVV zu erwerben
sowie die Aufgaben hinsichtlich der kiinftigen Unterhaltung, Wartung und Pflege dieser Einrichtungen
bis hin zu einer perspektivischen Neuausrustung aller Bushaltestellen durch die Tochtergesellschaft
zu Ubernehmen.

Die VVV erhélt dafiir aus dem Verkehrsvertrag eine Haltestellenstationsgebuihr. Ziel ist ein durchgan-
giges VVV-Leitsystem zur Orientierung fur die Kunden, welches durch ein einheitliches Erscheinungs-
bild an allen Haltestellen gepragt wird. Das vereinfacht dem Kunden die Orientierung und mindert die
Zugangshemmnisse zum OPNV.
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Etwa ein Viertel der Angebotsleistungen im Vogtlandnetz 2019* waren als Anrufverkehre geplant. Fur
das notwendige Management der Bestellungen, Einsatzdispositionen, Fahrauftragsvergaben und Ab-
rechnungen wurde die Tourismus- und Verkehrszentrale um 3 Mitarbeiter vergréf3ert. AulRerdem
wurde ein entsprechendes fachspezifisches Rechenprogramm von der VVV angeschafft (RufBus-
Leitstelle). Die RufBus-Leitstelle konnte damit piinktlich zum Start des Vogtlandnetzes ihre Arbeit auf-
nehmen und stellt nach wie vor einen reibungslosen Ablauf dieses wichtigen Bestandteils des neuen
Netzes sicher.

Von Anbeginn wurde das Vogtlandnetz 2019* von umfangreichen Marketingleistungen begleitet. Fur
alle PlusBus-Linien sowie fur die TaktBus-Linie 50 wurden Linienflyer gestaltet, fir den gesamten
Verbundraum ein Liniennetzplan. In den Amtsblattern der Stadte und Gemeinden erschienen Anzei-
gen sowie allgemeine und ortsspezifische Erlauterungen zum neuen Netz. Diese MaRnahmen wurden
auch 2020 trotz der Corona-bedingten Sondersituation aufrechterhalten.

Insgesamt verlief die Netzumstellung sehr zufriedenstellend. Anderungshinweise von Fahrgasten und
Fahrern, wurden und werden nach Prifung der Bedarfe und Finanzierung umgesetzt. Bis zum Beginn
der Corona-Pandemie im Marz 2020 konnten auch steigende Ticketverkdufe und damit auch mehr
OPNV-Nutzer verzeichnet werden.

Wie oben bereits erlautert, bleiben die endgultigen Auswirkungen der Coronapandemie noch abzu-
warten. Der ZVV tragt aufgrund des Bruttovertrages mit der Bietergemeinschaft POB/VGV die Fahr-
geldeinnahmenverluste selbst; fur das Jahr 2020 wurden 211 T€ Corona-Billigkeitsleistungen gegen-
Uber dem SMWA abgerechnet (Ausweis unter sonstige ordentliche Ertrage).

Schienenverkehr

Im SPNV-Bereich tragen die Einnahmeverluste aufgrund der Nettovertrage die Verkehrsunterneh-
men. Im Jahr 2020 waren relativ hohe coronabedingte Leistungsaufalle im Schienenpersonennahver-
kehr zu verzeichnen. Um die Liquiditat der Verkehrsunternehmen wegen fehlender Fahrgeldeinnah-
men nicht akut zu gefahrden, wurde zunachst in Abstimmung mit den Branchenverbanden jedoch
keine Kurzung der Abschlagszahlungen aufgrund Corona-Ausféllen vorgenommen. Uber den ZVV
wurden Corona-Billigkeitsleistungen fur Nettovertrage i.H.v. 764 T€ beantragt und durch das SMWA
auch bewilligt und ausgezahlt. Die Mittel wurde an die VU weitergereicht und entsprechend beim zZVV
als durchlaufende Posten behandelt.

Allgemeines

Die bessere Vermarktung des Schienenpersonennahverkehrs (SPNV) und die Steigerung der Fahr-
gastzahlen ist von groRer Bedeutung fiir die zukiinftigen Finanzflisse aus der OPNVFinVO. Eine Pro-
jektskizze mindete in einem Interreg IV Projekt (Peripheral Access) mit dem Teilprojektnamen Stre-
cken-marketing SPNV Gera-Plauen-Cheb. Die Projektlaufzeit endete zum 31.05.2020. Im Rahmen
des Projekts wurden an 3 Orten beispielhaft Ful3stapfen mit einer Verlinkung zur Mikroseite an Halte-
stellen am Boden aufgebracht, Uber die der Fahrgast mithilfe einer App weitere Informationen zur
Strecke und Umgebung erhalt. Weiterhin wurden Roll Up’s, Postkarten und ein Imagefilm erstellt, die
Projektstrecke mit verschiedenen Personengruppen (,Streckentester®) befahren sowie die Strecke in
verschiedenen Zeitschriften und Medien beworben.

Da der Verkehrsverbund Vogtland bislang keine eigene Fahrplan-App hat, wurde die Einfihrung einer
Fahrplan-App mit einem Studenten der WSH Zwickau untersucht. Der Vorzug wird der Anwendung
VVO Mobil aus Dresden gegeben. Die Umsetzung wurde in 2018 begonnen. Die App konnte im
Herbst 2021 in Betrieb genommen werden.

An dem Ziel, sachsenweit einen digitalen Ticketvertrieb einzufihren, arbeiteten seit 2017 alle 5 OPNV
Zweckverbande sowie der MDV (Mitteldeutscher Verkehrsverbund) mit den technischen Partnern
Fraunhofer IVI, TAF und HanseCom zusammen. Aul3erdem hat sich ein entsprechender Lenkungs-
kreis mit Vertretern der Verbiinde und Verkehrsunternehmen gebildet, der die Grundlagen vorbereitet.
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Das entsprechende Projekt nennt sich Sachsenmobil und wird durch den Freistaat Sachsen mit For-
dermitteln unterstitzt. Der vogtlandische OPNV-Nutzer soll derart profitieren, dass er mit einer beste-
henden Anwendung nun sachsenweit aus einer Hand ein Ticket buchen kann, ohne die Tarifkunde
aus anderen Gebieten zu bendtigen. Das System wurde Ende 2021 freigeschaltet und lauft auf Gber
die Apps HandyTicket Deutschland oder MOOVME.

Die Haushaltssatzung und der Haushaltsplan fir das Haushaltsjahr 2020 wurden mit Beschluss-Nr.
845/19/05 in der Verbandsversammlung am 4. Dezember 2019 beschlossen. Die Landesdirektion
Sachsen, Dresden hat mit Bescheid vom 17. Dezember 2019 die Gesetzmaliigkeit der Haushaltssat-
zung 2020 bestatigt. Die Bekanntmachung erfolgte im Kreis-Journal Vogtland am 29.01.2020.

Der Ergebnishaushalt 2020 umfasste It. Satzung einen Gesamtbetrag der ordentlichen Ertrage in
Hohe von 57.259,2 T€ sowie der ordentlichen Aufwendungen von 57.444,0 T€ und damit ein orden-
tliches Ergebnis von — 184,8 T€. Die aul3erordentlichen Ertrage und Aufwendungen waren mit 0 T€
festgesetzt, so dass sich ein Gesamtergebnis von — 184,8 T€ ergibt.

Far Investitionen waren Einzahlungen von 405,3 T€ sowie Auszahlungen von 1.104,5 T€ geplant. Der
Zahlungsmittelbestand sollte sich damit um 519,9 T€ verringern.

Vermégens- und Kapitallage

Kapital

Das Basiskapital des ZVV betragt 6.013,8 T€. In den Jahren 2012 bis 2014 und 2016 bis 2019 wurden
Jahresiberschisse erwirtschaftet, in 2015 entstand ein Jahresfehlbetrag. Insgesamt wird damit zum
01.01.2020 eine Riicklage des ordentlichen Ergebnisses i. H. v. 2.022,4 T€ ausgewiesen. 2020 wurde

ein Jahresuberschuss in Hohe von 34,8 T€ erwirtschaftet, so dass die Riicklage des ordentlichen
Ergebnisses zum 31.12.2020 2.057,2 T€ betragt.

Anlagevermogen

Das Anlagevermogen weist zum 31.12.2020 einen Wert von 5.903,2 T€ aus. Der Anlagendeckungs-
grad betragt damit 137 %, d. h., das Anlagevermdgen ist zu tber 100 % langfristig durch Eigenkapital
finanziert.

Die im Anlagevermogen ausgewiesene Finanzanlage betrifft die Beteiligung an der VVV i. H. v. von
269,0 T€. Die Bewertung der Beteiligung erfolgt nach der Eigenkapitalspiegelmethode. Die VVV weist
in 2020 nach Anwendung des Geschaftsbesorgungsvertrages ein Ergebnis von 0,00 € aus, so dass
der Wert der Beteiligung bei 269,0 T€ belassen wird.

GroRter Zugang innerhalb des Sachanlagevermdgens war der DFI-Anzeiger am oberen Bahnhof in
Plauen mit 125,5 T€, Fordermittel wurden dafur i. H. v. 79,8 T€ vereinnahmt. Fur die Beteiligung am
Projekt Sachsenmobil wurde 142,4 T€ in Hard- und Software investiert. Wie oben bereits erlautert,
erfolgte die verbundtbergreifende Inbetriebnahme Ende 2021.

Die Investition in die neue Haltestellenbeschilderung wurde in 2020 (Zugang 24,7 T€) fortgefuhrt. Die
Verbandsversammlung hatte am 05.09.2017 beschlossen, bestehenden Bushaltestelleneinrichtun-
gen (auRer PSB) zu Uibernehmen sowie die Aufgaben zur kinftigen Unterhaltung, Wartung und Pflege
dieser Einrichtungen bis hin zu einer perspektivischen Neuausristung aller Bushaltestellen zu tber-
nehmen. Diese Investitionen werden mehrere Jahre andauern.

Investitionszuschisse an die VVV wurden in 2020 i. H. v. 198,8 T€ ausgereicht. GroRere Investitionen
in 2020 waren weitere Lizenzen fir die RufBus-Leitstelle (39 T€), ein Fahrzeug fur die Haltestellen-
warte (40 T€), mehrere Server (35 T€), weitere Hard- und Software (29 T€) sowie Biromobel (19 T€).

In den im Vogtlandnetz verkehrenden Ziigen wird fir die Reisenden W-LAN Zugang und Entertain-
ment sowie CICO (bargeldloses E-Ticket ohne Papierfahrschein) angeboten. Die Nachriistung mit der
erforderlichen Hard- und Software erfolgte in 2019 und 2020. Die DLB erhielt daftir in 2020 einen
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Investitionszuschuss i. H. v. 239,5 T€. Fur den barrierefreien Neubau und Umristung der Fahrgastin-
formationsanzeigen an StralRBenbahnhaltestellen in Plauen wurde an die Plauener StralRenbahn
GmbH einen Investitionszuschuss i. H. v. 63,2 T€ ausgereicht.

Die Reinvestitionsquote (Nettoinvestitionen in das Sachanlagevermogen inkl. Immaterielle Vermo-
gensgegenstande und Aktive Sonderposten / Abschreibungen auf Sachanlagen) liegt in 2020 bei
131,2 %.

Der Anlagenabnutzungsgrad (Kumulierte Abschreibungen*100/Historische Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten) ohne Finanzanlagen betragt im Jahr 2020 41,9 %, d. h., mehr als zwei Funftel der
urspriinglichen Anschaffungskosten sind abgeschrieben.

Umlaufvermdégen

Das Umlaufvermoégen in Hohe von 6.016,4 T€ (Vj. 3.905,3 T€) setzt sich aus liquiden Mitteln von
2.873,2 T€, privatrechtlichen Forderungen von 2.644,4 T€ sowie 6ffentlich-rechtlichen Forderungen
von 498,8 T€ zusammen. Die liquiden Mittel betreffen die laufenden Konten bei der Deutschen Bank
Plauen (1.110,5 T€), der Sparkasse Vogtland (764,4 T€) und der Deutschen Kreditbank (998,3 T€)
und stimmen mit den entsprechenden Kontoausziigen zum 31.12.2020 Uberein.

Die offentlich-rechtlichen Forderungen beinhalten Forderungen gegen die VVV i. H. v. 219,7 T€ auf-
grund der Riickzahlung des laufenden Zuschusses 2020. Weitere Forderungen i. H. v. 279,1 T€ be-
stehen gegeniiber dem LaSuV aus dem Fordermittelbescheid fir die Haltestellenerneuerung.

Unter den privatrechtlichen Forderungen sind Forderungen gegentiber den Bahnunternehmen i. H. v.
662,1 T€ auf Grund offener Abrechnungen der SPNV-Zuschiisse enthalten. Weitere Forderungen i.
H. v. 1.363,0 T€ bestanden aufgrund der zum 31.12.2020 noch offenen PlusBus- und TaktBus-Zu-
schisse. Zum Zeitpunkt der Abschlusserstellung waren diese ausgeglichen. Forderungen gegeniiber
dem Finanzamt aus Korperschaftsteuer 2018, 2019 und 2020 bestehen i. H. v. 190,2 T€, gegenuber
der Stadt Auerbach aus Gewerbesteuer 2019 und 2020 i. H. v. 101,6 T€.

Sonderposten

Der Sonderposten wurde fur erhaltene Investitionszuschiisse gebildet und weist zum 31.12.2020 ei-
nen Wert von 879,2 T€ auf.

Zuschiisse wurden fur die Sanierung des Gartenhauses (Altbau) in den Vorjahren i. H. v. insgesamt
520,4 T€ vereinnahmt. Fur die Dynamisierung der Fahrgastinformationsanzeige wurden in der Ver-
gangenheit Zuschisse i. H. v. insgesamt 596,7 T€ bewilligt und ausgezahlt. Im Dezember 2018 wurde
das Projekt eFM abgenommen. Hinzu kam in 2020 der Zuschuss fir den DFI-Anzeiger in Plauen i. H.
v. 79,8 T€. Diese ZuschUsse fur Investitionen wurden analog den Wirtschaftsgitern ab dem Zeitpunkt
der Aktivierung des Anlagevermdgens abgeschrieben. Im Jahr 2020 wurden planméaRig Zuschisse i.
H. v. 82,4 T€ aufgelost.

Rickstellungen

Die Rickstellungen i. H. v. 25,0 T€ wurden gebildet fir die Erstellung der Jahresabschliisse des Be-
triebes gewerblicher Art Zweckverband OPNV Vogtland sowie fiir die Priifung der Jahresabschliisse
des ZVV fur die Jahre 2019 und 2020.

Verbindlichkeiten

Der Wert der Verbindlichkeiten zum 31.12.2020 lautet Gber 2.944,3 T€ und besteht aus Verbindlich-
keiten aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von 397,1 T€, Verbindlichkeiten aus Transferleistun-
gen von 1.177,9 T€ und sonstigen Verbindlichkeiten von 1.369,3 T€. Die Verbindlichkeiten aus Trans-
ferleistungen beinhalten Verbindlichkeiten aus der Rickzahlungen von Corona-Billigkeitsleistungen
i.H.v. 369,4 T€, Weiterleitung von Zuschlssen fur das ATS an die Tochtergesellschaft von 371,2 T€
sowie Verbindlichkeiten gegenlber Verkehrsunternehmen von 375,7 T€. Sonstige Verbindlichkeiten
bestehen gegeniiber Verkehrsunternehmen aufgrund Corona-Billigkeitsleistungeni.H.v. 310,0 T€, ge-
genuber dem Landratsamt von 287,7 T€ sowie aus noch nicht vollstdndig verwendeten Investitions-
fordermitteln i.H.v. 628,1 T€.

182



Zweckverband "Offentlicher Personennahverkehr Vogtland" (OPNV)

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen bestehen im Wesentlichen gegentiber Verkehrs-
unternehmen.

Ertrags- und Aufwandslage

Die Ergebnisrechnung weist fur 2020 einen Jahresiberschuss von 34.834,46 € aus. Das Ergebnis ist
damit um 219,6 T€ besser als geplant. Der urspringliche Haushaltsansatz wurde ertragsseitig um
1.093,2 T€ und aufwandsseitig um 1.312,8 T€ unterschritten.

[.]

Erstattung Verwaltungskosten Schilerbeférderung

Fir die Schilerbeforderungsleistungen waren urspringlich Ertrage und Einnahmen vom Vogtland-
kreis i. H. v. 7.150,0 T€ sowie aus Elternanteileni. H. v. 1.250,0 T€ geplant. Die tatsachlichen Einzah-
lungen vom Vogtlandkreis sind planméaRig zugeflossen, die aus den Elternanteilen betrugen 1.349,5
T€. Auf Grund der vom Kreistag des Vogtlandkreises beschlossenen teilweisen Rickerstattung der
Elternanteile fiir das Schuljahr 2019/2020 erfolgte ein weiterer Zuschuss vom Landkreis i. H. v. 130,0
T€. Aufgrund von coronabedingten Schulausfallen wurden insbesondere die geplanten Mittel fir die
freigestellte Schilerbeférderung nicht vollumfanglich benétigt, so dass eine Riickzahlung hinsichtlich
der Verwaltungskosten Schilerbeférderung i.H.v. 287,7 T€ erfolgte.

Die Feststellungen der Betriebsprifung fur die Jahre 2013 und 2015, die auch fir die Folgejahre an-
zuwenden sind, sehen eine Abfiihrung der Umsatzsteuer fir die Ertrage, die der freigestellten Schi-
lerbeférderung zuzuordnen sind, vor. Diese Leistungen umfassten in 2020 einen wertmafligen Anteil
von ca. 41 % an den gesamten Schulerbeférderungsleistungen. Die o. g. Minderertrage beziehen sich
damit auch auf die Abfihrung der Umsatzsteuer an das Finanzamt. Da im Gegenzug auch die in den
freigestellten Leistungen enthaltene Vorsteuer gezogen werden kann, ist die gednderte umsatzsteu-
erliche Behandlung nahezu erfolgsneutral.

Zuschiisse OPNVFinvVO

Die Zuschusse fir den ZVV gem. § 1 Abs. 1 OPNVFinVO waren fiir 2020 mit 40.773,8 T€ geplant
und wurden auch in dieser Hohe vereinnahmt.

Zuschisse PlusBus/TaktBus

Wie oben bereits erlautert, kam es in 2020 und 2021 langere Zeit zu Unstimmigkeiten mit dem SMWA
zur Auslegung und Ausgestaltung der PlusBus- und TaktBus-Kriterien It. OPNVFinVO. Schlussend-
lich resultieren daraus Minderertrage fiir den ZVV i.H.v. 952,9 T€. Die OPNVFinVO wurde in 2021
erneut angepasst, zusatzlich erfolgten seitens des ZVV diesbezligliche Linien- und Fahrplananpas-
sungen, um die Kriterien ab 2021 vollumfénglich zu erfillen.

Corona-Billigkeitsleistungen Bruttovertrag

Die vereinnahmten Corona-Billigkeitsleistungen fir den Bruttovertrag mit der Bietergemeinschaft Bus
fuhrten zu Mehrertrage i.H.v. 211,1 T€.

[.]

Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen

Die Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen i. H. v. 8.834,5 T€ umfassen im Wesentlichen die
Aufwendungen fur die Schuilerbeférderung einschlief3lich der Riickerstattung von Eigenanteilen von
7.934,4 T€ (weitere 163,5 T€ unter Personalaufwendungen), den Pool SFT (625,0 T€), Unterhaltungs-
und Betriebskosten fiir das Gartenhaus von 87,7 T€, Betriebskosten DFI und EFM von 145,3 T€ sowie
Wartungskosten fir die Schilerbeférderungssoftware von 27,2 T€.

Neben den unten erlauterten Minderaufwendungen bei der Schilerbeférderung resultieren aus den
Betriebskosten EFM und DFI weitere Minderaufwendungen von 61,4 T€.
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Schilerbeférderung

Seit 2012 wird ein separates Bankkonto fur den Schulerverkehr gefiihrt. Dieses weist zum 31.12.2020
einen Bestand von 413.407,27 € aus. Gemall Verwendungsnachweis an das Landratsamt flr das
Jahr 2020 waren davon 287.737 € zurlckzuzahlen, der Rest wurde noch fur die Begleichung von
offenen Verbindlichkeiten aus dem Jahr 2020 verwendet. Die Aufwendungen fur Schilerbeférderung
fielen auf Grund der coronabedingten Schulausfélle niedriger aus als geplant. Durch den Kreistag des
Vogtlandkreises wurde auch eine teilweise Rickerstattung der Eigenanteile i. H. v. 20 € pro Schiler
fur das Schuljahr 2019/2020 beschlossen. Insgesamt wurden 138.620 € an die Eltern zurlickerstattet,
dies ist als Aufwand dargestellt. Im Gegensatz zu den Vorjahren konnten die Aufwendungen fur Schi-
lerbeférderung auch aufwandsseitig abgegrenzt werden.

Die Anderungen auf Grund der Betriebsprufung hinsichtlich der umsatzsteuerlichen Behandlung der
Leistungen im freigestellten Schilerverkehr wurden oben bereits erlautert.

Die Aufwendungen fir Schiilerbeférderungen haben in 2020 einen Anteil von 14,4 % an den ordentli-
chen Aufwendungen von 56.131,2 T€.

PlanméaRige Abschreibungen

Die planmé&Rigen Abschreibungen verursachten nicht zahlungswirksame Aufwendungen von 647,7
T€. Die Mehraufwendungen resultieren zum Uberwiegenden Teil aus der Auflésung von geleisteten
Investitionszuschuissen.

Zuschuss Pool AzubiTicket

Die Aufwendungen liegen i. H. v. 30,4 T€ unter dem Planwert. Das ATS wird seit 01.08.2019 mit
Unterstltzung des Freistaates in allen sachsischen Verbiinden angeboten. In 2020 wurden im Bereich
des Verkehrsverbundes Vogtland durchschnittlich 475 Abos pro Monat (5.701 im Jahr 2020) zur Nut-
zung innerhalb des Verbundes verkauft. Weitere 460 AzubiTickets pro Monat (5.517 im Jahr 2020)
wurden in den anderen Verbiinden mit der Zukaufsoption Verkehrsverbund Vogtland verkauft.

Laufender Zuschuss an die VVV GmbH (in Transferaufwendungen)

Der Zuschuss an die VVV war mit 2.283,0 T€ vorgesehen. Mit Erstellung des Jahresabschlusses 2020
der VVV wurde der Zuschuss fur Geschéaftsbesorgung in Hohe von 2.063,3 T€ ermittelt, damit liegt
dieser um 219,7 T€ unter dem Planwert. Die Einsparungen beim laufenden Zuschuss kamen insbe-
sondere durch hohere Umlageerlse sowie niedrigere Personalkosten als geplant zu Stande.

Der Geschaftsbesorgungsvertrag mit der VVV wurde Ende 2013 angepasst. Hier ist nunmehr gere-
gelt, dass das laufende Entgelt fir die Geschéaftsbesorgung im Folgejahr mit der Erstellung des Jah-
resabschlusses abzurechnen ist und eventuelle Uberschiisse mit dem laufenden Zuschuss zu ver-
rechnen sind. Wie oben bereits erlautert, wurde mit dem Jahresabschluss 2020 der VVV eine Uber-
zahlung von 219,7 T€ ermittelt, die in 2021 zurlickzuzahlen war.

Zuschisse SPNV-Leistungen (in Transferaufwendungen)

Die Zuschusse flr SPNV-Leistungen waren mit 33.190,5 T€ veranschlagt und verursachten Aufwen-
dungen von 32.659,4 T€. Das entspricht einem Anteil von 58,2 % an den ordentlichen Aufwendungen.

Gemal § 14 SachsKomHVO sind in den Zuschiissen SPNV-Leistungen Erstattungen des ZVMS i. H.
v. 707,0 T€ auf Basis der Vereinbarung zur Finanzierung von Teilleistungen der Linie RB 2 enthalten.

Folgende Leistungen wurden in 2020 erbracht:
* SPNV = 3.584.836 Zkm
» Bahnersatzverkehr = 5.280 Zkm

Der durchschnittliche Zuschussbetrag im Bereich SPNV betrug damit 9,35 € je km, im Bahnersatz-
verkehr 2,16 € je km. Der BEV zwischen Adorf und Zwotental lief zum Ende des Vorjahres aus.
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Sonstige ordentliche Aufwendungen

Die sonstigen ordentlichen Aufwendungen und Zinsen (131,7 T€) unterschreiten um 300,2 T€ den
Planwert. Dies ist hauptsachlich auf 253,2 T€ geringere Aufwendungen flr Projekte und Projektbe-
gleitung und nicht bendtigte Kosten fir den Druck des Verbundfahrplans (24,8 T€) zurtckzufihren.

Kennzahlen zur Ergebnisrechnung

e Ordentlicher Aufwandsdeckungsgrad 100,1 %
(Ordentliche Ertrage * 100 / Ordentliche Aufwendungen)

e Zuwendungsquote 84,9 %
(Ertrage aus Zuwendungen * 100 / Ordentliche Ertrage)

e Sach- und Dienstleistungsaufwandsquote 15,7 %
(Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen * 100/
Ordentliche Aufwendungen)

o Abschreibungsaufwandsquote 1,2 % (PlanmafRige Abschreibungen * 100/Ordentliche
Aufwendungen)

Betrieb gewerblicher Art des ZVV

Der Abschluss des Betriebes gewerblicher Art ist in den Jahresabschluss des ZVV eingearbeitet. Die
letzte Betriebsprifung fand fiir das Jahr 2016 Ende 2018 statt und war im Jahresabschluss 2018
enthalten. Seit November 2021 lauft die Betriebsprifung fur die Jahre 2017 — 2019.

Es besteht eine umsatzsteuerliche Organschaft mit der VVV GmbH. Die Umsatzsteuer-Voranmeldun-
gen der Monate November bis Dezember 2020 sind als Verbindlichkeiten oder Forderungen enthal-
ten.

Liquiditats- und Finanzierungslage

Die Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit betragen 56.363,7 T€, die Auszahlungen
54.306,4 T€. Damit ergibt sich ein Zahlungsmittelzufluss aus laufender Verwaltungstatigkeit von
2.057,3 T€.

Der Zahlungsmittelsaldo aus Investitionstatigkeit ist negativ und fiihrt zu einem Mittelabfluss von 235,9
T€. EinschlieBlich des Zahlungsmittelabflusses aus haushaltsunwirksamen Vorgangen von 296,7 T€
erhoht sich der Finanzmittelbestand um 1.524,7 T€ auf 2.873,2 T€. Zur Uberbriickung von kurzfristi-
gen Liquiditatsengpassen hat der ZVV kurzzeitig im Jahr 2020 den Kassenkredit i. H. v. ca. 500,0 T€
in Anspruch genommen. Der HOchstbetrag It. Beschluss zur Haushaltsatzung 2020 wurde mit 2.000,0
T€ festgesetzt.

Der ZVV hat zum 31.12.2020 keine Verbindlichkeiten aus Kreditaufnahmen.

Unter den durchlaufenden Geldern sind die Ein- und Auszahlungen auf Grund der Umsatzbesteue-
rung des Betriebes gewerblicher Art dargestellt.

Kennzahlen zur Finanzrechnung

e Liquiditatsdeckungsgrad 102,8 %
(Summe der Einzahlungen * 100 / Summe der Auszahlungen)
e Deckungsgrad 151,6 %
(Kapitalposition + langfristiges Fremdkapital * 100 / Anlagevermdgen
e Liquiditat zweiten Grades >999,9 %
(Liquide Mittel + kurzfristige Forderungen * 100 / Kurzfristiges Fremdkapital)
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Voraussichtliche Entwicklung des ZVV

Die Auswirkungen der aktuellen COVID-19-Pandemie sind fir den ZVV derzeit noch nicht abzusehen.
Die Sicherstellung von Verkehrsleistungen im OPNV ist auch in dieser Situation eine zentrale Aufgabe
der Daseinsvorsorge.

Aufgrund der Corona-Krise war ein massiver Fahrgastrickgang mit Tiefpunkt im April 2020 zu ver-
zeichnen. Ab Mai 2020 erholten sich die Fahrgastzahlen wieder, mit dem erneuten Lockdown von
Dezember 2020 bis Méarz 2021 waren wieder Rickgange zu verzeichnen. Dementsprechend sind die
Fahrscheineinnahmen in 2020 und 2021 niedriger ausgefallen als in den Vorjahren.

Zur Bewadltigung der wirtschaftlichen Folgen der Corona-Pandemie in der Bundesrepublik Deutsch-
land haben sich die Koalitionspartner von CDU/CSU und SPD am 3. Juni 2020 auf umfangreiche
MafRnahmen zur Starkung der deutschen Wirtschaft verstandigt. Dazu gehort neben vielen weiteren
Punkten auch eine finanzielle Kompensation in Hohe von 2,5 Mrd. EUR fur die dem OPNV entstan-
denen Schéaden. Der Corona-Ausgleich soll die Ausfélle von Aufgabentragern und Verkehrsunterneh-
men durch verringerte Zahlungen aus Verkehrsvertragen (u. &.), den Riickgang von Fahrgeldeinnah-
men und den Riickgang von Zahlungen aus allgemeinen Vorschriften ausgleichen.

Fur 2020 hat der Freistaat Sachsen 100 % als sogenannte Billigkeitsleistung der anerkannten aus-
gleichsfahigen Schadenssumme ausgezahlt. Fiir 2021 wurde die Fortfilhrung des OPNV-Rettungs-
schirmes beschlossen, die vollstdndige Auszahlung ist noch offen.

Wesentliche Investitions(férder)maRnahmen waren fiir 2021 die weitere Erneuerung der Haltestellen-
einrichtungen.

Weitere Angaben geméanR § 88 Abs. 3 S4&chsGemO
¢ Herr Landrat Rolf Keil, Landrat Vogtlandkreis, Verbandsvorsitzender

¢ Herr Ralf Oberdorfer, Oberblrgermeister der Stadt Plauen, stellvertretender Ver-
bandsvorsitzender

e Herr Oliver Bittmann, Stadtrat der Stadt Plauen, Verbandsrat
e Frau Mariechen Bang, Kreisrat, Verbandsrat

¢ Herr Benjamin Zabel, Kreisrat, Verbandsrat

e Herr Michael Pohl, Kreisrat, Verbandsrat

e Herr Michael Schiebold, Kreisrat, Verbandsrat

e Herr Michael Barth, Geschaftsfuhrer

¢ Frau Kathrin Tunger, Fachbedienstete fir Finanzwesen ZVV

Auerbach, 25. Februar 2022

Landrat Rolf Keil Michael Barth

Verbandsvorsitzender Geschaftsfihrer

Stand der Firmendaten: 31.12.2020
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13.3.1Beteiligungsiubersicht

Unternehmensdaten:
Name:
Anschrift;

Rechtsform:

Grindungdatum:

Kapital:

Mitglieder

Zweckverband "Kulturraum Vogtland-Zwickau"

Robert-Miller-Strale 4-8

08056 Zwickau

Tel.: 03741291-1060

Fax.: 03741291-31060

Webseite: http://www.kulturraum-vogtland-zwickau.de

KdoR

27.06.1995

Stammkapital 0 €

Landkreis Zwickau
Stadt Plauen
Stadt Zwickau
Vogtlandkreis

Unternehmensgegenstand:

25
25
25
25

Erhaltung, Entwicklung und Forderung kultureller Einrichtungen und Mal3nahmen im Zweckverband-

gebiet.

13.3.20rgane

Kulturkonvent
Mitglied

Mitglied des Kreistages Herr Thomas Hoéllrich (DIE LINKE) Vogtlandkreis

(Kreisrat/Kreisratin)

Mitglied des Kreistages Herr Joachim Otto (CDU) Vogtlandkreis

(Kreisrat/Kreisratin)

Stellvertretung Verbandsvorsitz

Herr Rolf Keil
(Landrat/Landratin)

Verbandsvorsitz

Herr Dr. Christoph Scheurer
(Landrat/Landratin)

Vogtlandkreis

Landkreis Zwickau
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13.3.3Finanzbeziehungen

Alle Angaben in T€

Sonstiges 2.683 2.894 2.853
dar.: Investive Forderung 121 213 215
dar.: Férderung "Tag der 5 0 0
Vogtlander"
dar.: Vogtland Kultur GmbH 760 764 829
dar.: Vogtland Philharmonie 1.472 1.590 1.492
Greiz/Reichenbach e.V.
dar.: Musikschule Vogtland 324 326 317

Sonstiges 1.917 2.064 2.000
dar.: Kulturumlage Vogtlandkreis an 1.917 2.064 2.000

Zweckverband "Kulturraum
Vogtland-Zwickau"

Darstellung der Beteiligung der Zweckverband "Kulturraum Vogtland-Zwickau" an anderen
Unternehmen:

Das Unternehmen selbst halt keine Beteiligungen.

13.3.4Lagebericht

Auszug ausdem RECHENSCHAFTSBERICHT
Jahresabschluss zum 31.12.2020

1. Vorbemerkungen

Die Haushalts- und Kassenfiihrung im Kulturraum Vogtland-Zwickau erfolgt seit dem 01.01.2013 nach
den Grundsatzen des Neuen Kommunalen Haushalts- und Rechnungswesen (Doppik).

In diesem Rechenschaftsbericht sind gemanR § 53 SachsKomHVO der Verlauf der Haushaltswirtschaft
und die Lage des Zweckverbandes unter dem Gesichtspunkt der Sicherung der stetigen Aufgabener-
flllung dargestellt. Die wichtigsten Ergebnisse des Jahresabschlusses sowie erhebliche Abweichun-
gen des Jahresergebnisses von den Haushaltsansatzen werden erlautert.

2. Der Zweckverband Kulturraum Vogtland-Zwickau

Zur Erhaltung und Foérderung kultureller Einrichtungen und Mafinahmen wurde der landliche Kultur-
raum Vogtland-Zwickau gemaf § 1 Sachsisches Kulturraumgesetz (SachskKRG) als Gesamtrechts-
nachfolger der Kulturraume Vogtland und Zwickauer Raum zum 01.08.2008 gebildet. Pflichtmitglieder
des Kulturraumes sind der Vogtlandkreis und der Landkreis Zwickau (8 1 Abs. 3 SachskKRG). Die
ehemals kreisfreien Stadte Plauen und Zwickau sind dem Kulturraum auf der Grundlage von § 7
SachskKRG zum 01.01.2009 als freiwillige Mitglieder beigetreten.

Dem Kulturkonvent gehéren gemaf 8 4 Abs. 3 und 8§ 7 Abs. 2 SachskKRG die Landrate und Oberbur-
germeister der Kulturraummitglieder als stimmberechtigte Mitglieder an. Vorsitzender des Kulturkon-
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ventes ist Herr Landrat Dr. Christoph Scheurer (Landkreis Zwickau). Stellvertretender Konventsvor-
sitzender ist Herr Landrat Rolf Keil (Vogtlandkreis). Im Jahr 2020 fanden drei 6ffentliche Sitzungen
des Kulturkonventes statt (sieche Anlage 1 zum Rechenschaftsbericht 2020).

Fur die Geschaftsfihrung des Kulturraumes wurde ein Kultursekretariat mit Geschéftsstellen in
Plauen und in Zwickau eingerichtet. Seit dem 01.04.2019 ist Frau Mandy Lippold Kultursekretérin fur
den Kulturraum Vogtland-Zwickau.

Gemal § 4 Abs. 7 SadchsKRG wurden durch den Kulturkonvent insgesamt 17 Kultursachverstandige
als ehrenamtliche Mitglieder fur den Zeitraum vom 01.07.2018 bis 30.06.2023 in den Kulturbeirat be-
rufen. Neben der Berufung der Kultursachverstandigen wurde jeweils ein Vertreter/eine Vertreterin
aus den Kulturverwaltungen der Kulturraummitglieder als Mitglied des Kulturbeirates berufen. Durch
den Kulturbeirat wurde Herr Mario Zenner zum Beiratsvorsitzenden und Herr Andreas Hafer zum
stellvertretenden Beiratsvorsitzenden gewabhit.

Im Jahr 2020 fanden sieben Sitzungen der vom Kulturbeirat gebildeten Facharbeitsgruppen (sparten-
bezogen) sowie eine Sitzung des Kulturbeirates statt. Die Sitzungen des Kulturbeirates und seiner
Facharbeitsgruppen sind nicht &ffentlich.

3. Verlauf der Haushaltswirtschaft
3.1. Haushaltssatzung 2020

Nach der 1. Lesung der Haushaltseckdaten sowie der vom Kulturbeirat empfohlenen Forderlisten fur
das Jahr 2020 in der Konventssitzung am 08.11.2019 wurde der Haushaltsentwurf nach vorheriger
ortsiblicher Bekanntgabe in der Zeit vom 18.11.2019 bis 27.11.2019 ¢ffentlich ausgelegt. Einwen-
dungen, die bis zum 06.12.2019 erhoben werden konnten, wurden nicht vorgebracht. Die Haushalts-
satzung einschlieRlich der Férderlisten 2020 wurde durch den Kulturkonvent am 17.12.2019 beschlos-
sen (Beschluss-Nr. 32/154/19). Mit Schreiben vom 09.01.2020 teilte das SMWK mit, dass im Rahmen
der rechtsaufsichtlichen Prufung festgestellt wurde, dass die Festlegungen in § 5 der Haushaltssat-
zung widerspruchlich sind. Mit dem ausgewiesenen Hebesatz hatte der Kulturraum von seinen Mit-
gliedern auf Grundlage der zur Berechnung herangezogenen Umlagegrundlagen fur die Kulturumlage
fur das Ausgleichsjahr 2019 nur eine Kulturumlage in Hohe von 1.415.339 Euro statt wie in der Haus-
haltssatzung angegeben von 6.796.500 Euro. Damit war der Haushaltsausgleich fiir 2020 nicht mehr
gegeben.

Der Kulturraum befand sich somit in der vorlaufigen Haushaltsfihrung und war angehalten, die Haus-
haltssatzung 2020 neu beschlie3en zu lassen. Mit Bekanntgabe der Orientierungsdaten und zeitlich
versetzt auch der endgultigen Umlagegrundlagen zur Berechnung der Kulturumlage 2020 konnte die
Haushaltssatzung Uberarbeitet und der Entwurf nach offentlicher Bekanntgabe in der Zeit vom
10.02.2020 bis 18.02.2020 offentlich ausgelegt werden. Die Einwendungsfrist endete, ohne vorge-
brachte Einwendungen, am 27.02.2020.

Die Haushaltssatzung sowie die Forderlisten 2020, unter Beriicksichtigung der Anderungen zur in-
vestiven Forderliste, wurde am 17.03.2020 beschlossen (Beschluss-Nr. 33/158/20).

Nach der Bestatigung der Gesetzmaligkeit des Beschlusses vom 17.03.2020 durch das SMWK als
Rechtsaufsichtsbehdrde des Kulturraumes, erfolgte die Ausfertigung der Haushaltssatzung durch den
Konventsvorsitzenden und anschlieRend deren 6ffentliche Bekanntmachung sowie die Auslegung der
beschlossenen Haushaltssatzung 2020 in der Zeit vom 17.04.2020 bis 27.04.2020.

Fur das Jahr 2020 war keine Nachtragssatzung notwendig.
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3.2 Ergebnisrechnung

3.2.1 Ertrage

Die Kulturkasse finanziert sich aus den Zuweisungen des Freistaates Sachsen gemal § 6 Abs. 2
Buchstabe a) SachskKRG und der von den Kulturraummitgliedern zu erhebenden Kulturumlage (8 6
Abs. 3 SachskKRG).

Im Jahr 2020 erhielt der Kulturraum eine Zuweisung in H6he von 13.591.917 Euro (Vorjahr:
13.858.620,00 Euro). Die zu erhebende Kulturumlage betrug 6.796.500 Euro (Vorjahr: 6.929.50,00
Euro).

Nachfolgend schematisch dargestellt, die Entwicklung der Landeszuweisung und der Kulturumlage in
den Jahren 2014 — 2020. [Abbildung]

Zusatzlich bewilligte das SMWK eine Zuwendung fir die Netzwerktatigkeit sowie fur 4 Projekte der
Kulturellen Bildung im Kulturraum Vogtland-Zwickau in H6he von 85.800 Euro (Vorjahr: 76.200 Euro).

Das SMWK und der Kulturraum fordern gemeinsam innerhalb der Kulturellen Bildung Projekte Dritter.
Beide Finanzierungspartner vereinbarten, dass der Kulturraum als Zuwendungsgeber gegeniber den
Projekttragern auftritt. Insgesamt sollten im Jahr 2020 3 Projekte Dritter gefordert werden. Aufgrund
der Corona-Pandemie teilte ein Projekttrager bereits im laufenden Jahr mit, dass das Projekt nicht
durchgefuihrt werden kénne und daher die Zuwendung nicht in Anspruch genommen wird. Der Kultur-
raum rief daher nur den reduzierten Zuwendungsanteil des SMWK in H6he von 26.200 Euro ab.
Gleichfalls zahlte der Kulturraum anteilig 1.568 Euro aus der Prifung der Verwendungsnachweise
aus dem Jahr 2019 an das SMWK zurtick.

Gemal’ 8§ 6 Abs. 2 Buchstabe b SachskKRG erhielt der Kulturraum fiir InvestitionsmafRnahmen 182.787
Euro (Vorjahr 173.348 Euro), welche mit der Landeszuweisung an die Kulturrdume ausgereicht
wurde. Die bewilligten Mittel wurden an die Letztempfanger weitergeleitet (siehe Anlage 2 zum Re-
chenschaftsbericht 2020).

AulRerdem erhielt der Kulturraum Vogtland-Zwickau vom Freistaat Sachsen zusatzliche finanzielle
Mittel, die vom Kulturraum eigenstandig bewirtschaftet wurden und unter Beachtung von Bewilligungs-
mafdgaben als investive Verstarkungsmittel an die Letztempfanger weiterzugeben waren. Der Kultur-
raum Vogtland-Zwickau erhielt im Jahr 2020 Verstarkungsmittel in Hohe von 438.468 Euro (Vorjahr:
447.051 Euro). Zu Beginn des Jahres 2021 wurde dem Kulturraum seitens eines Antragsstellers mit-
geteilt, dass bewilligte Mittel aus der Zuwendung der investiven Verstarkungsmittel 2020 in Hoéhe von
3.355,62 Euro nicht zweckentsprechend verwendet werden konnten. Im Jahresabschluss wurde der
Ertrag um diesen Betrag gekurzt. Die Zuweisung an investiven Verstarkungsmitteln im Jahr 2020
reduziert sich somit auf 435.112 Euro.

Die Zinsertrage beliefen sich im Jahr 2020 auf insgesamt 4.370 Euro (zeitlich befristete Depotanlage
des Kulturraumes bei der Sparkasse Vogtland, jahrlicher Zinstermin).

Im Ergebnis der Prifung der Verwendungsnachweise der Vorjahre wurden im Jahr 2020 insgesamt
80.700 Euro durch den Kulturraum Vogtland-Zwickau zurtickgefordert.

Im Jahr 2020 fiihrte der Kulturraum mit dem benachbarten Kulturraum Erzgebirge-Mittelsachsen ein
gemeinsames Modellprojekt im Rahmen der Kulturellen Bildung durch. Aus diesem Projekt ,Kultur
pass’t“ erhielt der Kulturraum nach Abrechnung eine Erstattung in Héhe von 7.898,90 Euro.

Insgesamt belaufen sich die ordentlichen Ertrage der Ergebnisrechnung des Jahres 2020 auf
21.209.717,20 Euro (Vorjahr: 21.614.707,17 Euro).

Der Kulturraum Vogtland-Zwickau weist gegenliber dem Planansatz 2020 eine Mehreinnahme von
126.533,20 Euro aus.
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3.2.2 Aufwendungen

3.2.2.1 Zuwendungen Spartenbereich inkl. Kulturelle Bildung

Im Jahr 2020 wurden durch den Kulturraum Vogtland-Zwickau Zuwendungen fiir 63 Einrichtungen
und 88 Projekte, davon 24 Projekte zum Jahr der Industriekultur gewahrt. Weiterhin wurden im Rah-
men der Kulturellen Bildung 83 Projekte befordert, davon 53 Kleinprojekte, 18 Projekte ,Jede Kita ein
Klnstler”, 7 Projekte ,Museum trifft Schule®, 4 Projekte ,Kubi-Labor“ und ein Projekt der Landesinitia-

tive Erzahlraum e.V.
Die Zuwendungen verteilten sich wie folgt:

Sparte IST 2020 IST 2019
Darstellende Kunst (Theater/Orchester) 10.002.167,00 10.013.603,00
Euro Euro
Musik / Kirchenmusik 231.093,26 Euro  470.665,28 Euro
Musikschulen 1.529.459,00 1.527.428,00
Euro Euro
Museen, Sammlungen, Ausstellungen (inkl. Projekte zum 4.082.282,82 3.995.857,77
Jahr der Industriekultur) Euro Euro
Bildende Kunst/Galerien 288.197,00 Euro  305.917,50 Euro
Bibliotheken und Literatur 1.356.600,00 1.371.817,70
Euro Euro
Soziokultur / Sonstige Kulturpflege 1.217.794,50 1.147.468,64
Euro Euro

Kulturelle Bildung mit den Projekten

104.313,96 Euro

129.583,58 Euro

y,Jeder Kita ein Kinstler®, ,Museum trifft Schule“ und ,Kul-
tur pass’t“ sowie Kleinprojekte

SUMME 18.811.907,54

Euro

18.963.607,23
Euro

[.]

Fur die institutionelle Férderung von regional bedeutsamen, kulturellen Einrichtungen reichte der Kul-
turraum Vogtland-Zwickau im Jahr 2020 insgesamt Zuwendungen in Hohe von 17.859.210,00 Euro
aus (Vorjahr: 17.742.847,98 Euro). Fur spartenbezogene Projektférderung inkl. Projekte der Kulturel-
len Bildung wurden Zuwendungen von insgesamt 952.697,54 Euro ausgereicht (Vorjahr:
1.219.493,49 Euro).

Mit Beginn der Corona-Pandemie im Jahr 2020 und den damit verbundenen Einschrankungen, lasst
sich die verminderte Zuwendung im Bereich der Projektférderung im Vergleich zum Vorjahr erklaren.
24 Projekte konnten unter diesen Gegebenheiten nicht durchgeflihrt werden, weitere bewilligte Pro-
jekte fanden in gekirzter bzw. geanderter Form statt und wurden dadurch nicht im vollen Umfang
abgefordert.

3.2.2.2 Zuwendungen in Form der investiven Projektférderung

Der Kulturraum forderte im Jahr 2020 25 investive Projekte in HOhe von 1.426.886,08 Euro (Vorjahr:
1.877.261,99 Euro). Fur 15 Projekte gewahrte der Kulturraum Zuwendungen in Hohe von 704.483,29
Euro, weitere 5 Projekte konnten im Rahmen des interregionalen Kulturlastenausgleiches gem. 8§ 6
Abs. 2 Buchst. b SachskKRG fir Investitionen in Hohe von 182.892,75 Euro (Zuweisung durch den
Freistaat Sachsen in Hohe von 182.787 Euro und 105,75 Euro aus kulturraumeigenen Mitteln) gefor-
dert werden (siehe hierzu Anlage 2 zum Jahresabschluss 2020).
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Weiterhin wurden 2 Projekte aus Strukturmitteln gem. 8 6 Abs. 2 Buchst. b SachsKRG durch das
Sachsische Staatsministerium fur Wissenschaft, Kultur und Tourismus geférdert und der Kulturraum
beteiligt sich in Form der Ko-Finanzierung mit insgesamt 24.664,78 Euro daran.

Daruiber hinaus konnten 3 weitere investive Projekte im Jahr 2020 fortgefiihrt werden, welche aus
zusatzlichen investiven Verstarkungsmitteln sowie aus kulturraumeigenen Mitteln in H6he von
514.845,26 Euro gefordert werden konnten (siehe hierzu Anlage 3 zum Jahresabschluss).

Die investive Zuwendung verteilte sich wie folgt:

Sparte IST 2020 IST 2019
Museen, Sammlungen, Ausstellungen 189.557,53 Euro 481.591,00 Euro
Galerien und Bildende Kunst 0,00 Euro 0,00 Euro

Soziokultur / Sonst. Kulturpflege
Darstellende Kunst (Theater/Orchester)
Musik / Kirchenmusiken

Musikschulen

Bibliotheken und Literatur

545.657,89 Euro
350.258,19 Euro
1.114,00 Euro
322.798,47 Euro
17.500,00 Euro

571.739,99 Euro
274.500,00 Euro
50.000,00 Euro
479.431,00 Euro
20.000,00 Euro

SUMME 1.426.886,08 Euro 1.877.261,99 Euro

[.]

Durch die verringerte Landeszuweisung im Jahr 2020 und damit einhergehend die verminderte Kul-
turumlage war es dem Kulturraum nicht moglich, die investive Forderung analog dem Vorjahr auf-
rechtzuerhalten.

In der Ergebnisrechnung werden die Transferleistungen mit 20.238.793,62 Euro ausgewiesen.
3.2.2.3 Aufwendungen fir innere Verwaltungsangelegenheiten und ehrenamtliche Tatigkeit

Fur das beim Zweckverband angestellte Personal werden Personalaufwendungen in Hohe von
349.019,82 Euro in der Ergebnisrechnung ausgewiesen (Vorjahr: 354.542,03 Euro). Zusatzliche Per-
sonalaufwendungen entstanden durch Anstellung der zum 11.06.2018 eingestellten Koordinatorin fir
das Jahr der Industriekultur in Hohe von 56.058,18 Euro (befristet bis zum 14.08.2021). Weitere Per-
sonalaufwendungen spiegeln sich in den Honorarkosten der Kulturellen Bildung fir die Leitung/Durch-
fuhrung von Workshops in Hohe von 3.615,24 Euro wieder.

Die Mitarbeiterinnen im Regionalbiro Vogtland sind nicht beim Zweckverband angestellt, sondern
sind durch den Vogtlandkreis zur Aufgabenerfiillung abgeordnet. Die Personalkosten werden an den
Vogtlandkreis erstattet (Verbuchung im Teilhaushalt 1-001, 111200 im Sachkonto 445200) und belie-
fen sich fur das Jahr 2020 auf insgesamt 76.643,26 Euro (Vorjahr: 73.122,99 Euro). Die Steigerung
gegenuber dem Vorjahr liegt darin begriindet, dass auf Antrag des Kulturraumes zum 01.08.2020 eine
weitere befristete Abordnung (vorerst bis 31.12.2021) durch den Vogtlandkreis genehmigt wurde.

Die Aufwendungen fur die Verwaltung des Kulturraumes Vogtland-Zwickau (ohne Personalkostener-
stattung an den Vogtlandkreis) beliefen sich im Jahr 2020 auf insgesamt 93.237,43 Euro (Vorjahr:
107.559,14 Euro). Darin enthalten sind u.a. entstandene Aufwendungen fir ehrenamtliche Tatigkeit
(Kulturbeirat und Kulturkonvent) in Héhe von 1.879,91 Euro, anteilige Aufwendungen aus dem Be-
reich Jahr der Industriekultur in Hohe von 24.727,01 Euro sowie die Sachkosten der Netzwerkstelle
Kulturelle Bildung mit 17.554,46 Euro.

Ebenfalls enthalten ist wie in den Vorjahren die Vernetzung der offentlichen Bibliotheken. Hierfir wur-
den gemaR dem Konventsbeschluss-Nr. 14/81/14 vom 13.01.2014 die Kosten fir die Beteiligung am
BiboSAX — einem Onlineportal zur Medienrecherche in den Bestanden der séchsischen Bibliotheken
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— durch den Kulturraum Ubernommen. Diese Ausgaben beliefen sich im Jahr 2020 auf 11.781,00 Euro
(Vorjahr: 14.149,30 Euro), darin enthalten sind die Kosten fur die Importschnittstellen sowie die Zu-
wendung fur das sachsenweite Verbundnetzwerk der Bibliotheken. Bibo-Sax wird am 30.04.2021 ein-
gestellt, die Kosten werden bis zu diesem Zeitpunkt vom Kulturraum tibernommen.

Seit April 2017 erhebt die Sparkasse Vogtland ein sogenanntes Verwahrentgelt (Negativzinsen), so-
fern der Bestand des Girokontos mehr als 250.000 Euro aufweist. Der Konventsvorsitzende und das
Kultursekretariat haben nach damaliger Prifung entschieden, auch bei der Sparkasse Zwickau ein
Girokonto zu erdffnen, dass den gleichen Konditionen unterliegt wie das Konto bei der Sparkasse
Vogtland (Verwahrentgelt jeweils bei -0,4 Prozent, ab Oktober 2019 bei -0,5 Prozent). Da der Kultur-
raum uber Rucklagen verfugte, wurde unter Beachtung der fur die offentliche Haushaltswirtschaft gel-
tenden Vorgaben bei der Sparkasse Vogtland ein Depot er6ffnet und es wurden Anleihen mit ver-
schiedenen Laufzeiten (zwischen 2,5 Jahren bis zu 6 Jahren; allerdings bei Bedarf jederzeit kiindbar)
gekauft. Beim Kauf fielen damals keine Kosten an. Die Depots mit den verschiedenen Laufzeiten
wurden auch in 2020 weitergefihrt. Mit den Anleihen wird der Kulturraum Zinsen erwirtschaften. Diese
Zinsertrage sollen dabei helfen, die Zahlung von Verwahrentgelten (im Jahr 2020 waren es 12.341,46
Euro) zu verringern. Im Jahr 2020 konnte der Kulturraum Zinsertrage in Héhe von 4.370,00 Euro
verbuchen.

Insgesamt belaufen sich die in der Ergebnisrechnung im Jahr 2020 ausgewiesenen ordentlichen Auf-
wendungen auf 20.798.660,62 Euro.

3.2.3 Ordentliches Ergebnis
In der Ergebnisrechnung ergibt sich ein Uberschuss in Hohe von 411.056,58 Euro.

Der fir das Jahr 2020 entstandene Uberschuss ist vor allem auf den Ausbruch der Corona-Pandemie
zurlickzufuhren. Urspringlich beschloss der Kulturraum Mittel aus der Ricklage zur Deckung des
benotigten Bedarfes zu entnehmen. Der Uberschuss wird der Ricklage aus Uberschiissen des or-
dentlichen Ergebnisses der Vorjahre zugefiihrt und dient der Verstarkung des Zuwendungsbudgets
fur die Vergabe der institutionellen Férderung sowie der laufenden und der investiven Projektférde-
rung des Kulturraumes fir die nachsten Jahre.

3.3 Finanzrechnung

3.3.1 Einzahlungen

Die Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit in der Finanzrechnung betragen 21.220.423,92 Euro
und weisen gegenlber den ausgewiesenen Gesamtertragen der Ergebnisrechnung eine Differenz
von 10.706,72 Euro aus. Die ausgewiesene Differenz besteht zum einen aus der beglichenen Forde-
rung des Jahres 2019 in Hohe von 7.351,10 Euro und zum anderen aus den zu viel abgeforderten
investiven Verstarkungsmitteln im Jahr 2020 von 3.355,62 Euro (zahlungswirksam im Jahr 2021,
siehe hierzu Ausfuhrungen unter 3.2.1 Ertrage). Der Kulturraum verbuchte die Einzahlung am
23.03.2021 und uberwies die nicht verwendeten Mittel am 10.05.2021 an das SMWK.

3.3.2 Auszahlungen

Die Auszahlungen in der Finanzrechnung betragen 20.744.279,78 Euro und unterschreiten die in der
Ergebnisrechnung ausgewiesenen Aufwendungen um 54.380,84 Euro. Dies begriindet sich durch die
zu Beginn des Jahres 2020 beglichenen Verbindlichkeiten aus dem Jahr 2019 (Stand Verbindlichkei-
ten zum 31.12.2019 = Aufwand im Jahr 2019, zahlungswirksam in 2020) und den Ubertragenen Ver-
bindlichkeiten in das Jahr 2021 (Aufwand ist im Jahr 2020 gebucht, zahlungswirksam erst im Jahr
2021) sowie des gebuchten Abschreibungsbetrages in der Ergebnisrechnung des Jahres 2020 und
notwendigen Jahresabschlussbuchungen.

3.3.3 Finanzmittelbestand

Zum 31.12.2020 ergibt sich ein Zahlungsmitteliberschuss in der Finanzrechnung in H6he von
476.144,14 Euro (= Anderung des Finanzmittelbestandes im Haushaltsjahr 2020).
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Damit ergibt sich folgender Endbestand der liquiden Mittel zum 31.12.2020:

Liquide Mittel zum 01.01.2020 788.385,87 Euro
+ Finanzierungsmitteliiberschuss 876.144,14 Euro
= Liquide Mittel zum 31.12.2020 1.664.530,01 Euro

3.4 Verbindlichkeiten des Kulturraumes Vogtland-Zwickau

Die in der Vermogensrechnung mit Stand vom 31.12.2020 ausgewiesenen Verbindlichkeiten, mit ei-
ner Laufzeit von < 1 Jahr, wurden vollstandig im Jahr 2021 beglichen.

Die zum 31.12.2020 bestehenden Verbindlichkeiten belaufen sich auf insgesamt 703.459,44 Euro
und sind im Anhang zum Jahresabschluss 2020 im Einzelnen erlautert.

3.5 Vermogensrechnung zum 31.12.2020

Die Summe der Aktivseite betragt 3.028.868,52 Euro und entspricht der Summe der Passivseite. So-
mit ist die Bilanz zum 31.12.2020 ausgeglichen. Die Bilanzsumme hat sich gegeniiber dem Vorjahr
um 481.391,94 Euro erhoht.

Die Aktivseite der Bilanz besteht zu 55 % aus kurzfristig gebundenen Vermoégenspositionen, dem
Umlaufvermdégen (liquide Mittel, privatrechtliche Forderungen). Darin erfasst sind die Bankbesténde
des Kulturraumes Vogtland-Zwickau.

Die Kapitalposition auf der Passivseite der Bilanz betragt 2.325.409,08 Euro und entspricht somit
einer ,Eigenkapitalquote” von 76,8 %.

Der in der Ergebnisrechnung als ordentliches Ergebnis ausgewiesene Uberschuss von 411.056,58
Euro wurde unter der Position b) Riicklagen, aa) Riicklagen aus Uberschiissen des ordentlichen Er-
gebnisses (Passivseite, Kapitalposition 1., Ricklagen b) gebucht.

4. Lage des Kulturraumes Voqtland-Zwickau

Durch die Anwendung der neuen Berechnungsgrundlagen gemafR der Verordnung Uber die Zuwei-
sung von Landesmitteln an die Kulturrdume (Sachsische Kulturraumverordnung — SachsKRVO) vom
3. Mérz 2009 treten Schwankungen in der Hohe der auf den Kulturraum Vogtland-Zwickau j&hrlich
entfallenden Landeszuweisung ein.

Es ist nicht auszuschlieRen, dass sich in den Folgejahren durch diese jahrliche Berechnung der Lan-
deszuweisungen fur den Kulturraum Vogtland-Zwickau Mindereinnahmen ergeben. Durch die verflg-
baren Riicklagen aus Uberschiissen des ordentlichen Ergebnisses der Vorjahre stehen dem Kultur-
raum grundsatzlich jedoch ausreichend Mittel zur Verfligung, um entsprechende Schwankungen aus-
zugleichen. Damit sind die Liquiditat und die stetige Aufgabenerfillung des Kulturraumes mittelfristig
gesichert.

5. Angaben gemaf § 88 Absatz 3 SachsGemO (Mitgliedschaften)

Gemal § 88 Absatz 3 SachsGemO sind am Schluss des Rechenschaftsberichtes der Vorsitzende
des Kulturkonventes, die Finanzverantwortliche/der Finanzverantwortliche sowie die Mitglieder des
Kulturkonventes namentlich zu benennen. Dartber hinaus sind die Mitgliedschaften gemaf § 88 Ab-
satz 3 Nr. 2 bis 4 SachsGemO anzugeben. Die Angaben zu den Mitgliedschaften wurden im Selbst-
auskunftsverfahren ermittelt. GemaR der Abfrage gab es bei Mitgliedschaften von Konventsmitglie-
dern, die bis zu dem vom Kultursekretariat genannten Stichtag keine Mitteilung vorlegten, keine An-
derungen gegenuber den bisherigen Angaben.
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5.1 Vorsitzender des Kulturkonventes

Vorsitzender des Kulturkonventes und somit beschlieRendes Mitglied ist seit dem 04.11.2008 Herr Dr.
Christoph Scheurer, Landrat des Landkreises Zwickau.

Name Mitgliedschaften gemaf § 88 Abs. 3 Nr. 2 bis 4 S4&chsGemO
Dr. Christoph Verwaltungsrat der Sparkasse Chemnitz
Scheurer

Verwaltungsrat der Sparkasse Zwickau

Aufsichtsrat Heinrich-Braun-Klinikum gGmbH

Aufsichtsrat Tourismus- und Sport GmbH

Gemeinnutzige Heimbetriebsgesellschaft mbH Kirchberg
Entsorgungsgesellschaft Zwickau Land mbH
Kommunalentsorgung Chemnitzer Land GmbH

Rudolf Virchow Klinikum Glauchau gGmbH
Verkehrssicherheitszentrum Verwaltung GmbH Sachsenring
Verkehrssicherheitszentrum am Sachsenring GmbH & Co. KG
Plei3ental-Klinik GmbH

Autobus GmbH Sachsen — Regionalverkehr

SRM Sachsenring-Rennstrecken-Management GmbH

Business and Innovation Centre Zwickau GmbH

Gemeinnutzige Aus-, Fortbildungs- und Umschulungsgesellschaft mbH Oberlungwitz

5.2 Weitere beschlielRende Mitglieder des Kulturkonventes

Die Mitglieder des Kulturraumes Vogtland-Zwickau werden im Kulturkonvent als stimmberechtigte
Mitglieder durch die Landrate bzw. Oberblrgermeister vertreten.

Weiterhin sind beschlieRende Mitglieder im Kulturraum Vogtland-Zwickau:
Herr Ralf Oberdorfer, Oberbilrgermeister der Stadt Plauen
Herr Rolf Keil, Landrat des Vogtlandkreises und stellvertretender Vorsitzender des Kulturkonventes
Frau Dr. Pia Findeil3, Oberbiirgermeisterin der Stadt Zwickau (bis 31.10.2020)
Frau Constance Arndt, Oberbiurgermeisterin der Stadt Zwickau (ab 01.11.2020)

Name Mitgliedschaften gemaf § 88 Abs. 3 Nr. 2 bis 4 S4chsGemO

Ralf Oberdorfer Stadtwerke Erdgas Plauen GmbH

Stadtwerke Strom Plauen GmbH & Co. KG

Zweckverband Wasser und Abwasser Vogtland

Zweckverband Offentlicher Personennahverkehr

Zweckverband Gasversorgung in Stidsachsen

Zweckverband Studieninstitut fir Kommunale Verwaltung Stdsachsen
Zweckverband Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen
Zweckverband fur die Sparkasse Vogtland

Sparkasse Vogtland

195



Zweckverband "Kulturraum Vogtland-Zwickau"

Rolf Keil Beteiligungsgesellschaft der Sparkasse Vogtland mbH
Verkehrsverbund Vogtland GmbH

Vogtland Vermarktungsgesellschaft mbH
Betreibergesellschaft ,Deponie Schneidenbach® GmbH
Glitzner Entsorgungs GmbH

Skisport- und Schulinternat Vogtland GmbH

Sparkasse Vogtland

Wirtschaftsfordergesellschaft mbH Auerbach
Obervogtlandischer Verein fir Innere Mission Marienstift e.V. Oelsnitz
KEV Kreisentsorgung GmbH Vogtland

Deutscher Tourismusverband e.V. Berlin
Landestourismusverband Sachsen e.V. Dresden
Tourismusverband Vogtland e.V.

Vogtland Philharmonie Greiz/Reichenbach e.V.
Churséachsische Philharmonie e.V.

Waldpark Griinheide e.V.

Euregio Egrensis AG Sachsen/Thiringen e.V.

KVS Kommunaler Versorgungsverband Sachsen, Dresden

Kooperationsverbund EgroNet Auerbach

5.3 Beratende Mitglieder des Kulturkonventes

Gemal § 4 Absatz 3 Satz 1 SachskKRG sind der Vorsitzende des Kulturbeirates sowie jeweils zwei
von den Kreistagen der Kulturraummitglieder entsandte Vertreter als beratende Mitglieder im Kultur-
konvent vertreten. Darlber hinaus hat der Kulturraum Vogtland-Zwickau auf Vorschlag der Stadte
Plauen und Zwickau auch jeweils zwei Vertreter aus den jeweiligen Stadtraten als beratende Mitglie-
der des Kulturkonventes berufen.

Beratende Mitglieder und dessen Stellvertreter im Kulturkonvent sind:

Landkreis Zwickau:

Herr Kreisrat Dr. Hans-Christian Rickauer (Stellvertreter: Herr Kreisrat Daniel Richter)
Herr Kreisrat Sven ltzek (Stellvertreter: Herr Kreisrat Andreas Gerold)

Vogtlandkreis:
Herr Kreisrat Joachim Otto (Stellvertreter: Herr Kreisrat Steffen Zenner)

Herr Kreisrat Thomas Hoéllrich (Stellvertreter: Herr Kreisrat Michael Schiebold)

Stadt Zwickau:
Herr Stadtrat Friedrich Hahner-Springmuhl (Stellvertreter: Herr Stadtrat Christian Siegel)

Herr Stadtrat Christopher Hahn (Stellvertreterin: Frau Anja Telz — Abberufung am 17.12.2020; Neu-
berufung Stellvertreter ab 17.12.2020 - Herr Stadtrat Alexander Schwarz)
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Herr Stadtrat Prof. Dr. Lutz Kowalzick (Stellvertreter: Herr Stadtrat Sven Gerbeth)

Frau Stadtratin Claudia

Vorsitzender des Kulturbeirates:

Héansel

(Stellvertreterin:  Frau  Stadtratin @ Petra  Rank)

Herr Mario Zenner (Stellvertreter: Herr Andreas Hafer)

Name

Mitgliedschaften gemaf § 88 Abs. 3 Nr. 2 bis 4 SachsGemO

Dr. Hans-Christian Rickauer | Verwaltungsrat der Sparkasse Chemnitz

Kreditausschuss der Sparkasse Chemnitz

Daniel Richter SRM Sachsenring-Rennstrecken Management GmbH

Sven ltzek Sparkasse Zwickau

ASB Zwickau e. V.

Andreas Gerold Gebéaude und Grundstulicksgesellschaft Zwickau mbH (GGZ)

Joachim Otto Volksbank Vogtland-Saale-Orla e.V.

Waldpark Grinheide e.V.

Vereinigung der Sachs. Wirtschaft
Handelsverband Sachsen

Auerbacher Wohnbau GmbH

Burgschaftsbank Sachsen

Musikschule Vogtland e.V.

Franz Otto GmbH & Co. KG, Auerbach

Franken Parfim Otto GmbH & Co. KG, Lichtenfels
DROBAG-die-GmbH & Co. KG, Auerbach

Vogtland Kultur GmbH, Reichenbach

Steffen Zenner Helios Vogtland-Klinikum Plauen
Wirtschaftsférderungsgesellschaft Vogtland mbH
Freizeitanlagen Plauen GmbH

Theater Plauen-Zwickau gGmbH

SBW Vogtlandkreis gGmbH
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Name

Mitgliedschaften gemaf § 88 Abs. 3 Nr. 2 bis 4 S4&chsGemO

Thomas Héllrich

Wohnungsbaugesellschaft Reichenbach mbH
Glitzner Entsorgungs GmbH

Vogtland Kultur GmbH

Haus und Grund Reichenbach e. V.

ZV OPNV Verbandsversammiung
Rettungszweckverband ,Sud-Westsachsen®
Planungsverband Region Chemnitz

KSV Verbandsversammlung

Zweckverband Sparkasse Vogtland

Michael Schiebold

Keine Mitgliedschaften

Friedrich H&hner-Springmunhl

Kultur, Tourismus und Messebetrieb — Kultour Z. GmbH Zwickau
Theater Plauen-Zwickau gGmbH
Puppentheater Zwickau gGmbH

Kommunalentsorgung Chemnitzer Land GmbH

Christian Siegel

Kultur-, Tourismus- und Messebetriebe Zwickau GmbH
Theater Plauen-Zwickau gGmbH

Sparkasse Zwickau

Christopher Hahn

HBK gGmbH
HBK Service GmbH

Anja Telz

Keine Mitgliedschaften

Alexander Schwarz

Kultour Z. GmbH

Prof. Dr. Lutz Kowalzick

Sparkasse Vogtland
Theater Plauen-Zwickau gGmbH

Erich Ohser — e.o.plauen-Stiftung

Sven Gerbeth

Abfallentsorgung Plauen GmbH

Claudia Hansel

Eins Energie Sachsen

Petra Rank

Freizeitanlagen Plauen GmbH
Sparkasse Vogtland
Erich Ohser — e.o.plauen-Stiftung

Beirat Jobcenter Vogtland

Mario Zenner

Keine Mitgliedschaften

Name

Mitgliedschaften gemaf § 88 Abs. 3 Nr. 2 bis 4 S4&chsGemO

Andreas Héafer

Keine Mitgliedschaften
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Zweckverband "Kulturraum Vogtland-Zwickau"

5.4 Finanzverantwortliche

Fir das Finanzwesen im Kulturraum Vogtland-Zwickau ist die Kultursekretarin Frau Mandy Lippold

verantwortlich.

Name Mitgliedschaften gemaf § 88 Abs. 3 Nr. 2 bis 4 SachsGemO

Mandy Lippold Keine Mitgliedschaften

Plauen, den 13.07.2021

Mandy Lippold
Kultursekretarin

Zwickau, den 13.07.2021

Dr. C. Scheurer
Vorsitzender des Kulturkonventes

Stand der Firmendaten: 31.12.2020
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13.4.1Beteiligungsubersicht

Unternehmensdaten:
Name: Zweckverband Sparkasse Vogtland
Anschrift: Komturhof 2
08527 Plauen
Tel.: 03741123-7777
Fax.: 03741123-1299
E-Mail: info@sparkasse-vogtland.de
Rechtsform: KdoR
Grindungdatum: 27.06.1996
Kapital: Stammkapital 0 €
Mitglieder Vogtlandkreis

Stadt Plauen

Unternehmensgegenstand:
Trager fur die Sparkasse Vogtland

13.4.20rgane

Verbandsversammlung

Mitglied
Mitglied des Kreistages Herr Jens Bunzel (AfD)
Mitglied des Kreistages Herr Bjorn Flaschendrager (FDP)
Burgermeister/-in Herr Michael Frisch (FDP)
Oberburgermeister/-in Herr Thomas Hennig (CDU)
Mitglied des Kreistages Herr Mario Horn (CDU)
Mitglied des Kreistages Herr Dieter Kief3ling (CDU)
Mitglied des Kreistages Frau Waltraud Klarner (DIE LINKE)
Mitglied des Kreistages Herr Uwe Kukutsch (SPD)

Mitglied des Kreistages Frau Carmen Kiinzel (FREIE
WAHLER)

Mitglied des Kreistages Herr Gerhard Liebscher (GRUNE)
Burgermeister/-in Herr Steffen Raab (FREIE WAHLER)
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Vogtlandkreis
Vogtlandkreis
Vogtlandkreis
Vogtlandkreis
Vogtlandkreis
Vogtlandkreis
Vogtlandkreis
Vogtlandkreis
Vogtlandkreis

Vogtlandkreis
Vogtlandkreis
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Mitglied des Kreistages Frau Petra Rank (DIE LINKE)
Mitglied des Kreistages Herr Rico Schmidt (SPD)
Mitglied des Kreistages Frau Sabine Schumann (AfD)
Birgermeister/-in Frau Kerstin Schéniger (CDU)
Mitglied des Landtages Herr Séren Voigt (CDU)
Mitglied des Kreistages Herr Hansjoachim Weifl3 (CDU)

Stellvertretung Verbandsvorsitz
Herr Rolf Keil

Verbandsvorsitz
Mitglied des Kreistages Herr Ralf Oberdorfer (FDP)

Verwaltungsrat
Mitglied

Mitglied des Kreistages Herr Bjorn Flaschendrager (FDP)

Mitglied des Kreistages Herr Dieter Kiel3ling (CDU)

Mitglied des Kreistages Frau Waltraud Klarner (DIE LINKE)

Mitglied des Kreistages Herr Mirko Rust (AfD)

beratendes Mitglied

Herr Lars Luderer
Herr Jan Windisch

stellvertretendes Mitglied

Mitglied des Kreistages Herr Hansjoachim Weif3 (CDU)

13.4.3Finanzbeziehungen

Alle Angaben in T€

Ist
12/2018

Sonstiges

Zuschusse

Nichteinziehung von Forderungen
Gewinnverzicht

Birgschaften
Gewabhrleistungsgarantien
Patronatserklarung

Sonstiges

Zweckverband Sparkasse Vogtland

Vogtlandkreis
Vogtlandkreis
Vogtlandkreis
Vogtlandkreis
Vogtlandkreis
Vogtlandkreis

Vogtlandkreis

Stadt Plauen

Vogtlandkreis
Vogtlandkreis
Vogtlandkreis
Vogtlandkreis

Vogtlandkreis
Vogtlandkreis

Vogtlandkreis

Ist

12/2019

[cNeoNololoNoNoNe

[eNoNeoloNolNeoNoNe]

QOO0 O0OO0OO0OO0o

Darstellung der Beteiligung der Zweckverband Sparkasse Vogtland an anderen Unternehmen:

Das Unternehmen selbst hélt keine Beteiligungen.

201



Zweckverband Sparkasse Vogtland

13.4.4Lagebericht

Auszug aus dem Rechenschaftsbericht
zum Jahresabschluss mit dem Stichtag 31.12.2020

1. Vorbemerkung

Der Rechenschaftsbericht des Zweckverbandes fiir die Sparkasse Vogtland wurde gemaR § 53
SachsKomHVO erstellt.

Demnach sind im Rechenschaftsbericht der Verlauf der Haushaltswirtschaft und die Lage unter dem
Gesichtspunkt der Sicherung der stetigen Erfullung der Aufgaben so darzustellen, dass ein den tat-
sachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird.

2. Lage des Zweckverbandes

2.1 Allgemein

Am 1. Januar 1996 entstand der Vogtlandkreis durch Zusammenlegung der Landkreise Auerbach,
Klingenthal, Oelsnitz, Reichenbach und Plauen Land. Im Zuge der Kreisreform Sachsen am 1. August
2008 erfolgte dann die VergrofRerung des Vogtlandkreises durch Eingliederung der bis dahin immer
noch Kreisfreien Stadt Plauen.

Der Vogtlandkreis liegt im siidwestlichen Teil des Freistaates Sachsen, der auRerdem an deutsches
(Bayern, Thiringen) und an tschechisches Territorium grenzt.

Nachbarkreise sind im Norden der thiringische Landkreis Greiz, im Osten der Landkreis Zwickau und
der Erzgebirgskreis. Im Suden schlie3en sich der tschechische Verwaltungsbezirk Karlsbad, im Sid-
westen der bayerische Landkreis Hof und im Westen der thiringische Saale-Orla-Kreis an.

Die Gesamtflache des Vogtlandkreises betragt 1.411,89 km? mit einer Einwohnerzahl von 225.997
(Stand: 31.12.2019) und einer Bevoélkerungsdichte von ca. 160 Einwohnern je kmz.

Der Vogtlandkreis hat insgesamt 37 Kommunen.

Die Kreissparkasse in Auerbach, die Kreissparkasse Klingenthal, die Kreissparkasse Oelsnitz, die
Stadt- und Kreissparkasse Plauen sowie die Kreissparkasse Reichenbach fusionierten am 1. Juni
1996 zur Sparkasse Vogtland.

Das Geschéftsgebiet der Sparkasse Vogtland ist der Vogtlandkreis.

Die Sparkasse Vogtland ist eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts und befindet sich mit Wirkung per 01.
Januar 2015 wieder in kommunaler Tragerschatft.

Die Sparkasse Vogtland bietet umfassende Finanzdienstleistungen fir die Blirgerinnen und Birger,
die Unternehmen, Kommunen und Vereine des Vogtlandkreises an. Zu den Kernaufgaben gehéren
geldwirtschaftliche Leistungen fiir alle Bevolkerungsgruppen und die Befriedigung des Kreditbedarfs
mit besonderem Fokus auf den regionalen Mittelstand.

Die Kunden stehen im Mittelpunkt der Aktivitaten. Als gréf3tes regionales Kreditinstitut im Vogtland ist
die Sparkasse nicht nur Partner in Bezug auf die Abwicklung von Finanzgeschéften, sondern enga-
giert sich auch aktiv im kulturellen, sportlichen, sozialen und gesellschaftlichen Leben im Vogtland
und unterstitzt gemeinnitzige Institutionen, kommunale Einrichtungen sowie zahlreiche Vereine.

Die Sparkasse Vogtland ist die siebtgréf3te Sparkasse in Sachsen, liegt nach der Bilanzsumme auf
Rang 13 im Gebiet des Ostdeutschen Sparkassenverbandes und nimmt Rang 126 unter allen 376
deutschen Sparkassen ein.

Die Sparkasse Vogtland erzielte im Jahr 2020 vor dem Hintergrund der weiter anhaltenden Niedrig-
und Negativzinsphase bzw. anspruchsvoller Rahmenbedingungen ein zufriedenstellendes Betriebs-
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ergebnis vor Bewertung. Die Geschaftsentwicklung der Sparkasse Vogtland ist ebenfalls zufrieden-
stellend verlaufen. Die wirtschaftliche Lage bzw. die Vermdgensverhéltnisse sind als geordnet anzu-
sehen.

Die aktuellen Bilanzzahlen per Dezember 2020 — Bilanzsumme: 3,6 Mrd. Euro, Kundeneinlagen inkl.
verbriefe Verbindlichkeiten: 3,0 Mrd. Euro, Kredite: 1,8 Mrd. Euro — dokumentieren die positive Ent-
wicklung des Hauses.

Die Sparkasse Vogtland verfugt Gber ausreichende liquide Mittel. Die Zahlungsfahigkeit war im Ge-
schaftsjahr jederzeit gegeben. Die aufsichtsrechtlichen Anforderungen an die Eigenmittel wurden je-
derzeit erfullt.

Zum Jahresende 2020 waren in der Sparkasse Vogtland insgesamt 510 Mitarbeiter angestellt (inkl.
17 Auszubildende -Bankkaufleute-).

Trager der Sparkasse Vogtland ist der Zweckverband fir die Sparkasse Vogtland. Dieser wurde mit
der Fusion der 5 ehemals eigenstandigen Sparkassen im Vogtland im Juni 1996 gegriindet. Mitglieder
des Verbandes sind der Vogtlandkreis und die Stadt Plauen.

Mit der Unterzeichnung des Einbringungsvertrages hatte der Zweckverband fur die Sparkasse Vogt-
land die Tragerschaft an der Sparkasse Vogtland mit Wirkung zum 15.12.2004 auf die Sachsen-Fi-
nanzgruppe Ubertragen. Mit Ablauf des 31.12.2014 trat der Zweckverband aus der Sachsen-Finanz-
gruppe aus und tbernahm somit zum 1.1.2015 wieder die Tréagerschaft fir die Sparkasse Vogtland.

Der Verband fordert das Sparkassenwesen im Gebiet der Verbandsmitglieder.
2.2 Vermdgens- und Finanzlage

2.2.1 Aktivseite (Vermogen/Mittelverwendunq)

Der Jahresabschluss des Zweckverbandes weist zum Stichtag 31.12.2020 auf der Aktivseite folgende
Werte aus:

1. Anlagevermogen 0,00 € 0,0 %
2.  Umlaufvermégen 877.120,20 € 48 %
3. Aktive Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 € 0,0 %
4. Nicht durch Kapitalpositionen gedeckter Fehlbetrag 17.211.564,47 € 952 %

Gesamt 18.088.684,67 € 100,0 %

Anlagevermogen

Der Zweckverband ist Trager der Sparkasse Vogtland, welche das operative Geschaft tatigt und somit
enthalt deren Bilanz das erforderliche Vermogen.

Umlaufvermdgen

Das Umlaufvermdgen des Zweckverbandes besteht zu 100,0 % aus liquiden Mitteln (877.120,20 €).

Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

Es ist beim Zweckverband kein Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten vorhanden.

Nicht durch Kapitalpositionen gedeckter Fehlbetrag

siehe Anhang - Erlauterungen zur Vermégensrechnung (Seite 11)
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2.2.2 Passivseite (Kapital/Mittelherkunft)

1. Kapitalpositionen 0,00 € 0,0 %
2. Sonderposten 0,00 € 0,0 %
3. Ruckstellungen 0,00 € 0,0 %
4. Verbindlichkeiten 18.088.684,67 € 100,0 %
5. Passive Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 € 0,0 %
Gesamt 18.088.684,67 € 100,0 %

Kapitalpositionen

Es sind keine Kapitalpositionen beim Zweckverband vorhanden.

Sonderposten

Es sind keine Sonderposten beim Zweckverband vorhanden.

Rickstellungen

Es sind keine Rickstellungen beim Zweckverband vorhanden.

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten des Zweckverbandes setzen sich wie folgt zusammen:
a) Verbindlichkeiten in Form von Anleihen 0,00 € 00 %
b) Verbindlichkeiten aus Kreditaufnahmen 18.083.259,69 € 999 %
c) Verbindlichkeiten aus Kreditaufnahmen wirtschaftlich gleich- 0,00 € 0,0 %

kommenden Rechtsgeschaften

d) Verbindlichkeiten aus Lieferungen 0,00 € 0,0 %
e) Verbindlichkeiten aus Transferleistungen 0,00 € 0,0 %
f)  Sonstige Verbindlichkeiten 5.42498 € 0,1 %

18.088.684,67 € 100,0 %

2.2.3 Bilanzkennzahlen

Die Bilanzkennziffern setzen Posten der Bilanz in ein Verhaltnis zueinander. Dies kann ,vertikal“ (d.
h. Posten der Aktivseite der Bilanz zueinander) oder ,horizontal“ (d. h. Posten der Aktivseite werden
in Beziehung Zu Posten der Passivseite) geschehen.
Daraus lassen sich Erkenntnisse tber Flexibilitdt, Finanzierung, Bonitat (Kreditwirdigkeit) oder die
finanzielle Stabilitat gewinnen.

Vertikale Bilanzstruktur
Vermdagensstruktur

Die Vermogensstruktur ist aus der Aktivseite der Bilanz ersichtlich und zeigt auf, inwieweit in langfris-
tiges oder kurzfristiges Vermogen investiert wurde bzw. wie lange das Kapital gebunden ist.
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Anlagenintensitat:
Gibt das Verhaltnis des Anlagevermdgens zum Gesamtvermdégen in Prozent an.
hohe Anlagenintensitét ¢ langfristige Kapitalbindung

¢ hohe Fixkosten (Abschreibung, Wartungs- und Betriebs-
kosten)

e geringe Flexibilitat
¢ ggf. hoher Kapitalbedarf flr Ersatzinvestitionen

niedrige Anlageninten- e Uu. U. altes/vollstandig abgeschriebenes Anlagevermogen
sitat

Umlaufintensitat (Umlaufquote):
Zeigt das Verhaltnis des Umlaufvermogens zum Gesamtvermdgen und lasst Schliisse Uber
die Kapitalbindung und Kostenflexibilitat zu.

hohe Umlaufin- e kurzfristige Kapitalbindung (Forderungen und Vorrate werden ver-
tensitat haltnismaRig schnell in liquide Mittel umgewandelt)

e geringe Fixkosten
e ggf. geringer Kapitalbedarf fir Ersatzinvestitionen

niedrige  Um- e hohe Anlagenintensitat
laufintensitat

Kapitalstruktur

Bezeichnet die Zusammensetzung des Kapitals, ist aus der Passivseite der Bilanz ersichtlich und
zeigt auf, inwieweit durch Eigenkapital oder Fremdkapital finanziert wurde.

Eigenkapitalquote:

Bezeichnet den Anteil des Eigenkapitals am Gesamtkapital und ist ein Indikator fiir das Risiko und
die Bonitat. Eine hohe Eigenkapitalquote verringert das Insolvenzrisiko.

Bei den Unternehmen liegt die durchschnittliche Eigenkapitalquote bei 20-25 Prozent.

hohe Eigenkapital- e hohere Kreditwirdigkeit, im Umkehrschluss geringe Verschul-
quote dung

e geringeres Risiko aus den Insolvenztatbestdnden

e Eigenkapital kann als Verlustpuffer dienen geringere Zahlun-
gen fir Tilgung und Zins

¢ hohere Unabhangigkeit

Eine hohe Eigenkapitalquote wirkt sich jedoch negativ auf die Eigenkapitalrentabilitat aus (Le-
verage-Effekt: beschreibt die Hebelwirkung des Fremdkapitals auf die Eigenkapitalrentabilitat, VVo-
raussetzung ist, das die Gesamtkapitalrendite Uber dem Fremdkapitalzins liegt)
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Fremdkapitalquote:

Bezeichnet den Anteil des Fremdkapitals am Gesamtkapital und I&sst somit eine Aussage Uber die
Verschuldung zu. Mit einer hohen Fremdkapitalquote steigt das Risiko, da mit steigender Verschul-
dung sowohl das Risiko einer Zahlungsunfahigkeit, als auch einer Uberschuldung zunimmt.

In der Regel wird der passive Rechnungsabgrenzungsposten in das Fremdkapital mit einbezogen.
hohe  Fremdkapital- e geringe Kreditwirdigkeit (Bonitét)

quote e hohes Risiko aus Uberschuldung und Zahlungsunfahigkeit

e geringe Unabhangigkeit, bei Finanzierung auf Fremdkapi-
talgeber angewiesen

niedrige Fremdkapital- e hohe Eigenkapitalquote
quote

Verschuldungsgrad:

Bezeichnet das Verhaltnis von Fremdkapital zu Eigenkapital und stellt eine zur Fremdkapitalquote
alternative oder diese ergdnzende Kennzahl dar. Je héher der Verschuldungsgrad, desto riskanter.
Ein hoher Verschuldungsgrad steigert aufgrund des Leverage-Effektes in der Regel die Eigenkapi-
talrentabilitat.

Horizontale Bilanzstruktur
Horizontale Finanzierungsregeln

Die horizontalen Finanzierungsregeln setzten die Kapitalverwendung (Aktivseite der Bilanz) ins Ver-
haltnis zur Mittelherkunft (Passivseite der Bilanz). Die horizontalen Finanzierungsregeln fordern, dass
langfristiges Vermogen auch langfristig finanziert werden soll (Fristenkongruenz).

Grund: Man geht davon aus, dass Anlagevermdgen das investierte Geld erst mittel- bis langfristig
verdient. Wird langfristiges Vermogen kurzfristig finanziert (z. B. durch einen Kontokorrentkredit),
kommt es zu einer Finanzierungslicke bzw. Liquiditdtsengpassen.

Goldene Bilanzregel:

Die goldene Bilanzregel fordert, dass langfristiges Vermodgen langfristig finanziert ist, d.h. die Finan-
zierungsdauer soll mit der Kapitalbindungsdauer abgestimmt werden (Fristenkongruenz).

In Abhéngigkeit davon, ob man die langfristige Finanzierung ausschlieflich in Eigenkapital gegeben
sieht oder ob man auch langfristiges Fremdkapital einbezieht, unterscheidet man den Deckungs-
grad 1 (strengere Form) sowie den Deckungsgrad 2 (abgemilderte Form).

Die Regel wird erflillt, wenn das Ergebnis bei mindestens 1 liegt.

Goldene Finanzierungsregel (auch Goldene Bankregel):

Fordert eine Fristenkongruenz zwischen der Kapitalaufbringung und anschlieBenden Kapitalriick-
zahlung (Finanzierung) und der Mittelverwendung (Investition).

Die Regel wird erfullt, wenn das Ergebnis bei maximal 1 liegt.
Working Capital:

Ist die Differenz aus dem Umlaufvermdgen und den kurzfristigen Verbindlichkeiten (Rickstellungen
und Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr.

Ist das Ergebnis positiv, so deckt das Umlaufvermdgen die kurzfristigen Verbindlichkeiten.
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Liguiditatsgrade

Die Liquiditatsgrade messen die statische, zeitpunktbezogene Liquiditat und sollen als Kennzahlen
dariber Aufschluss geben, ob Zahlungsschwierigkeiten zu erwarten sind.

Man ist liquide bzw. solvent, wenn die falligen Zahlungsverpflichtungen jederzeit zum Falligkeitstermin
und in voller Hohe beglichen werden konnen.

Liguiditatsgrad I:

Gibt das Verhéltnis der liquiden Mittel zu den kurzfristigen Verbindlichkeiten an und erlaubt damit
eine Analyse daruber, inwieweit die derzeitigen kurzfristigen Zahlungsverpflichtungen allein durch
die liquiden Mittel erftllt werden kdnnen.

Liguiditatsgrad I
Der Liquiditatsgrad Il sollte mindestens 100 Prozent betragen, dann ist man in der Lage, die
kurzfristig fallig werdenden Verbindlichkeiten durch kurzfristig verfligbare Mittel zu tilgen.

Liquiditatsgrad IlI:

Ist das Ergebnis kleiner als 100 Prozent, dann wird ein Teil der kurzfristigen Verbindlichkeiten nicht
durch das Umlaufvermdgen gedeckt, das heil3t, es muss unter Umstédnden Anlagevermdgen zur
Deckung der Verbindlichkeiten verkauft werden.

Vertikale Bilanzstruktur

_ _ Anlagevermdgen
Anlagenintensitat = _ X 100 % = 0,00 %
Gesamtvermaogen

Umlaufvermdgen

Umlaufintensitéat = _ x 100 % = 4,85 %
Gesamtvermaogen
. . Eigenkapital
Eigenkapitalquote = : x 100 % = 0,00 %
Gesamtkapital
_ Fremdkapital
Fremdkapitalguote = x 100 % = 100,00 %

Gesamtkapital

Fremdkapital . )
Verschuldungsgrad = p x 100 % _ nicht an
Eigenkapital wendbar
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Horizontale Bilanzstruktur

Goldene Bilanzregel/ Eigenkapital nicht an-

Deckungsgrad 1 Anlagevermogen wendbar

. Eigenkapital + langfristiges ,
Goldene Bilanzregel/ _  Fremdkapital B nicht an-

wendbar
Deckungsgrad 2 Anlagevermdgen

langfristiges Vermogen
Goldene )
_ . (Anlagevermogen) ,
Finanzierungsregel _ nicht an-

= langfristiges Kapital = wendbar
(Eigenkapital + langfristiges
Fremdkapital)
Umlaufvermdgen
Working Capital = - kurzfristige = 871.695,22 €

Verbindlichkeiten

ja, kurzfristige Ver-
— positiv? bindlichkeiten ge-
deckt

flussige Mittel
L|qU|d|tathrad | = kurzfristige Ver- X 100 %
bindlichkeiten

16.168,17 %

flussige Mittel +
kurzfristige Forde-

Liquiditatsgrad Il = fungen x 100 %

kurzfristige  Ver-
bindlichkeiten

16.168,17 %

flussige Mittel +
kurzfristige Forde-
Liquiditatsgrad 11 = rungen+Vorrate  x100% = 16.168,17 %

kurzfristige  Ver-
bindlichkeiten
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3. Zu erwartende Entwicklung und maogliche Risiken von besonderer Bedeutung (8 53 Séchs-
KomHVO)

3.1 Wirtschaftliche Leistungsféhigkeit und Ausschittungsfahigkeit der Sparkasse Vogtland

Die Mittelfristige Unternehmensplanung der Sparkasse Vogtland (Auszug Erfolgsspannen-planung
siehe Anlage 1) geht im Planszenario in den Jahren 2021 bis 2023 von einem Jahresuberschuss
zwischen 330 T€ und 580 T€ (,schwarze Null*) aus. Dazu kommen Zuflhrungen zu den Reserven in
Hohe von 5,0 Mio. € bis 7,0 Mio. €. Die Planungsrechnung wurde im Herbst 2020 erstellt und im
Dezember 2020 dem Verwaltungsrat der Sparkasse Vogtland vorgelegt.

An den Methoden und Verfahren fur die Erstellung der Mittelfristigen Unternehmensplanung wurden
seitens der Sparkasse Vogtland keine wesentlichen Anderungen vorgenommen. Im Rahmen der Jah-
resabschlussprifung durch die Priifungsstelle des Ostdeutschen Sparkassenverbandes wird auch die
Mittelfristige Unternehmensplanung in die Prifungshandlungen einbezogen.

Fur die Ergebnisverwendung muss die Geschaftsleitung die aufsichtsrechtlichen Mindestkapitalanfor-
derungen, die betriebswirtschaftliche Risikotragfahigkeit und weitere Nebenbedingungen beachten.
Daher wird auch kinftig die Bildung von weiteren Vorsorgereserven (Fonds fur allgemeine Bankrisi-
ken gem. 8340g HGB und Vorsorgereserven gem. §340f HGB) notwendig sein. Die ansteigenden
Anforderungen an das Eigenkapital aus Basel Il haben im Jahr 2019 ihre Endauspragung erreicht.
Weiter verscharfte Eigenkapitalanforderungen sind durch die Einfiihrung der ,CRR II” sowie im Rah-
men von ,Basel IV” bzw. der bereits angekiindigten ,CRR IlI“ zu erwarten.

Weiterhin erhalt die Sparkasse Vogtland seit dem Jahr 2016 regelmaf3ig sogenannte SREP-Be-
scheide (Anordnung tiber zusatzliche Eigenmittelanforderungen im Rahmen des aufsichtlichen Uber-
prifungs- und Bewertungsprozesses). Die letzte Aktualisierung des Kapitalzuschlages (SREP) wurde
durch die Bankenaufsicht mit Bescheid vom 15.11.2018 (Bescheid fur Gruppe 11.02.2019) vorge-
nommen.

Darlber hinaus sieht die nationale Aufsicht eine Eigenmittelzielkennziffer vor. Der aktuelle Bescheid
datiert vom 12.12.2019. Sollte diese aufsichtsrechtliche Eigenmittelzielkennziffer unterschritten wer-
den, muss die Sparkasse geeignete MaRhahmen treffen, um diese Kennziffer wieder einzuhalten. In
der aktuellen Kapitalplanung wird davon ausgegangen, dass die Eigenmittelzielkennziffer in allen
Planjahren erreicht wird.

Die Verordnung des Sachsischen Staatsministeriums der Finanzen tber die Grenzen einer Abfiihrung
des Jahresiberschusses der Sparkassen (Ausschittungsverordnung) regelt, welcher Anteil des Jah-
resergebnisses an den Trager abgefiihrt werden darf. Hier sind Kernkapitalquoten definiert, die er-
reicht werden miissen, um entsprechende Prozentwerte des Jahresliberschusses ausschitten zu
durfen. Im Jahresabschluss 2020 wirde die Sparkasse Vogtland 6,9%-Punkte tber der kombinierten
Kapitalpufferanforderung liegen und dirfte maximal 45% des Jahresiuberschusses ausschitten.

Das Rundschreiben der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) vom 20.05.2015 ent-
halt eine Empfehlung der Européischen Zentralbank (EZB) zur Politik beziglich der Dividendenaus-
schittung. So sollte eine hinreichend konservative Ausschittungsstrategie verfolgt werden, um ber
die Thesaurierung der Gewinne die Erfullung auch der kiinftig geltenden Kapitalanforderungen sicher
zu stellen.

Die Européaische Zentralbank hat in ihrer Meldung vom 27.03.2020 die Empfehlung an die Banken zu
Dividendenausschittungen aktualisiert. Um die Fahigkeit der Banken zur Verlustabsorption zu stéar-
ken und die Kreditvergabe an private Haushalte, kleine Unternehmen und Unternehmen wéhrend der
Coronavirus-Pandemie (COVID-19) zu unterstitzen, sollten fur die Geschéaftsjahre 2019 und 2020
ursprunglich mindestens bis zum 01. Oktober 2020 keine Dividenden gezahlt werden.

Diese Empfehlung wurde am 15.12.2020 durch die BaFin um ein Jahr verlangert: ,Fur weniger be-
deutende Institute bleibt es damit bei der bisherigen Aufsichtspraxis. Eine Ausschittung sollte aus
Sicht der BaFin gar nicht oder nur restriktiv erfolgen. Sollte ein Institut eine Ausschittung beabsichti-
gen, erwartet die BaFin auch weiterhin, dass dies ihr und der Deutschen Bundesbank (formlos) an-
gezeigt wird — und zwar bevor das Institut einen gesellschaftsrechtlich bindenden Beschluss erlasst.*
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In der folgenden Ubersicht ist aus der bestehenden Mittelfristplanung der Sparkasse Vogtland ein
grundséatzlich erwartetes disponibles Ergebnis (unter den vorgenannten Nebenbedingungen) darge-
stellt:

2021 2022 2023
Betriebsergebnis vor Bewertung 23.327T€E 22.665T€ 21.207 T€
Bewertungsergebnis ohne Reservenbildung -7.072T€ -6.918T€ -7.303T€
Neutrales Ergebnis -6.010 T€ -5.085T€ -6.190T€
Ertragsteuern -3.166T€ -3.295T€ -2.384T€
Zwischensumme disponibles Ergebnis 7.080 T€ 7.368 T€ 5.330 T€

Ergebnisverwendung incl. Reservenbildung gem. Mittelfristplanung:
Aufstockung der Reserven 6.500 T€ 7.000 T€E 5.000T€
Gewinnausweis 580 T€ 368 T€ 330 T€

Daruber hinaus besteht ein Gewinnvortrag in Hohe von 4.552 T€.

Die vorstehende Ergebnisprognose ist haturgemaf mit Unsicherheiten behaftet, wozu inshesondere
auch auf3ere Einflussfaktoren (wie allgemeine Wirtschaftsentwicklung, Entwicklung an den Geld- und
Kapitalmarkten insbesondere Negativzinsen, aktuelle Pandemielage) beitragen.

Deshalb wéare die Ergebnisvorschau auch mit den in der Vergangenheit erreichten Werten zu plausi-
bilisieren (Anlage 2). Im Ergebnis kann festgehalten werden, dass die Sparkasse Vogtland ausschiit-
tungsfahig war. In der noch langeren Perspektive war im Jahr 2008 die Ausschuittungsfahigkeit nicht
gegeben. In diesem Jahr waren durch die Pleite der Investmentbank Lehman sehr grof3e Verwerfun-
gen am Kapitalmarkt zu verzeichnen. Ab dem Geschaftsjahr 2019 greifen die 0.g. Ausschittungsbe-
schrankungen der Aufsicht. Zudem fuhrten die aufReren Einflisse, wobei insbesondere die Corona-
Pandemie in Verbindung mit Negativzinsen zu nennen sind, zu einer deutlichen Verminderung des
Betriebsergebnisses und des Jahresiiberschusses.

Weiterhin kann das erwirtschaftete Betriebsergebnis vor Bewertung mit anderen Sparkassen vergli-
chen werden. Als Vergleichsgruppe wurden hier die sachsischen Sparkassen gewahlt.

Dabei ist erkennbar (Anlage 3), dass das relative Betriebsergebnis vor Bewertung (im Verhéltnis zur
Durchschnittshilanzsumme) in den letzten 10 Jahren

- 6x Uber dem Durchschnitt lag

- 4x unter dem Durchschnitt lag.

Die europaischen und deutschen Aufsichtsbeh6rden erwarten, dass auch die weniger bedeu-
tenden Institute (LSI) derzeit keine Ausschittungen vornehmen, um ihre Kapitalbasis zu star-
ken. Hier steht der Fortfiuhrungsgedanke incl. der Erfullung der aufsichtsrechtlichen Mindest-
kapitalqguoten im Vordergrund. Vor dem Hintergrund der wirtschaftlichen Auswirkungen der
Pandemie — auch nach Auslaufen der umfangreichen staatlichen Programme - sollen die
Rucklagen fur kinftig noch zu befirchtende Kreditbewertungen gestarkt werden. Zudem ist
das Betriebsergebnis der Sparkasse riicklaufig. Eine nachhaltige Erholung der Ertragslage ist
aufgrund der Rahmenbedingungen vorerst nicht in Sicht. Deshalb kann die Sparkasse Vogt-
land derzeit keine Ausschittungen vornehmen.

[Ubersicht - PLAN Szenario - Erfolgsspanne]
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[Anlage 2 Ergebnisverwendung]
[Anlage 3 Betriebsergebnis vor Bewertung in % der Durchschnittsbilanzsumme]

4. Angaben zu Mitgliedschaften in Organen gemaf § 88 Abs. 3 S4&chsGemO

Die gesetzliche Regelung sieht vor, dass der Birgermeister und der Fachbedienstete fiir das Finanz-
wesen sowie die Ratsmitglieder, einschlief3lich der im Haushaltsjahr ausgeschiedenen Personen, na-
mentlich aufgefihrt sein missen. Im Hinblick auf den Zweckverband fiir die Sparkasse Vogtland sind
dies die Vertreter in der Zweckverbandsversammliung.

Ein Fachbediensteter fir das Finanzwesen — muss geman Auskunft der Landesdirektion Sachsen —
nicht bestellt werden.

Darlber hinaus sind Mitgliedschaften vorgenannter Personen in Aufsichtsréaten und anderen Kontroll-
gremien im Sinne des 8 125 Abs. 1 Satz 3 Aktiengesetz, in Organen verselbststandigter Organisati-
onseinheiten und Vermdgensmassen, mit denen der Landkreis eine Rechtseinheit bildet, in Organen
von Unternehmen nach § 96 Gemeindeordnung flr den Freistaat Sachsen, an denen der Landkreis
beteiligt ist, sowie sonstiger privatrechtlicher Unternehmen zu nennen. Ausgenommen sind jeweils
Mitgliedschaften in Hauptversammlungen.

4.1 Die Organe des Zweckverbandes

4.1.1 Der Zweckverbandsvorsitzende und sein Vertreter

Der Verbandsvorsitzende und mindestens ein Stellvertreter werden von der Verbandsversammlung
aus ihrer Mitte fur die Dauer von funf Jahren, sind sie Inhaber eines kommunalen Wahlamtes eines
Verbandsmitgliedes, fur die Dauer dieses Amtes gewahlt (vgl. SdchsKkomZG). Sie sollen aus dem
Kreis der Leiter der Verwaltungen der Verbandsmitglieder gewéhlt werden (vgl. offentlich-rechtlicher
Vertrag).

Der Vorsitzende des Zweckverbandes fur die Sparkasse Vogtland ist der Oberblrgermeister der Stadt
Plauen, Ralf Oberdorfer. Als sein Stellvertreter wurde Rolf Keil, Landrat des Vogtlandkreises, gewahlt.

4.1.2 Der Zweckverband und seine Ausschiisse

Der Zweckverband der Sparkasse Vogtland hat keine Ausschiisse.

4.2 Organmitgliedschaften

4.2.1 Des Zweckverbandsvorsitzenden und seinem Vertreter
Herr Ralf Oberdorfer
Vorsitzender des Zweckverbandes fir die Sparkasse Voqgtland

Beteiligungen/ i -
Organ Funktion Mitgliedschaft besteht noch
Verbandsmitgliedschaften
ja neinjbis wann
Stadtwerke Erdgas Plauen Aufsichtsrat Vorsitzender X
GmbH
Stadtwerke Strom Plauen . .
GmbH & Co. KG Aufsichtsrat Vorsitzender X
Zweckverband Wasser und Verbandsversammlung | Verbandsvorsitzender X
Abwasser Vogtland
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Zweckverband Wasser und .

Abwasser Vogtland VVerwaltungsrat Vorsitzender X

Zweckverband Offentlicher

Personennahverkehr Vogt-  |Verbandsversammlung stellv. Vorsitzender X

land

Kulturkonvent des Zweckver- Stimmberechtigtes Mit-

bandes ,Kulturraum Vogt- ) X

« glied

land

Zweckverband ,Gasversor- Vertreter der Stadt X

gung in Sudsachsen* Plauen

Zwef:kverband »Studieninsti- Vertreter der Stadt

tut fir Kommunale Verwal- X
A N Plauen

tung Sldsachsen

Zweckvgrband ,,Kommunale Vertreter der Stadt

Informationsverarbeitung Plauen X

Sachsen (KISA)*

Herr Rolf Keil

Stellvertretender Vorsitzender des Zweckverband fir die Sparkasse Vogtland

Beteiligungen/ _ o
o Organ Funktion Mitgliedschaft besteht noch
Verbandsmitgliedschaften
ja nein |bis wann
OVV Obervogtlg ndlscher vers erweiterter Vorstand Mitglied X
ein fur Innere Mission
LTV Landestourismusverband Prasident X
Sachsen e. V. Dresden
DTV Deutscher Tourismusver- _
band Vogtland Vorstand Mitglied X
KVS Kommunaler Versor-
gungsverband Sachsen, Dres- Verwaltungsrat stv. Mitglied X
den
Planungsverband Region Verbandsversammlung| Verbandsvorsitzender X
Chemnitz
Zweckverband Offentlicher,
Personennahverkehr Verbandsversammlung | Verbandsvorsitzender X
\Vogtland Auerbach
Zweckverband Talsperre Pohl | Verbandsversammlung | Verbandsvorsitzender X
KEV Kreisentsorgung GmbH Gesellschafter, gesetzl. X
\Vogtland Vertreter
Deponie Schneidenbach Gesellschafter, gesetzl. X
GmbH Vertreter
\Wirtschaftsfordergesellschaft Gesellschatter, gesetzl.
mbH Auerbach vertreter X
Aufsichtsratsmitglied
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\Vogtland GmbH

Zweckverband Sparkasse Vogtland

Gesellschafter, gesetzl.
Vertreter

Zweckverband Kulturraum
Vogtland-Zwickau

Mitglied, gesetzlicher
Vertreter

Mitglied, gesetzlicher
Vertreter

Zweckverband fir Tierkorper-
beseitigung Sachsen

Mitglied, gesetzlicher
Vertreter

Mitglied, gesetzlicher
Vertreter

Zweckverband Deutsch-Deut+
sches Museum Mdodlareuth

Mitglied, gesetzlicher
Vertreter

Mitglied, gesetzlicher
Vertreter

\Vogtland-Philharmonie
Greiz/Reichenbach

Mitglied, gesetzlicher
Vertreter

Mitglied, gesetzlicher
Vertreter

Churséachsische Philharmonie

Mitglied, gesetzlicher
Vertreter

Mitglied, gesetzlicher
Vertreter

Waldpark Griinheide e. V.

Mitglied, gesetzlicher
Vertreter

Mitglied, gesetzlicher
Vertreter

Verkehrsverbund Vogtland
GmbH

IAufsichtsrat

\Vorsitzender

Tourismusverband Vogtland

stv. Verbandsvorsitzen-
der

Kooperationsverbund EgroNet]
Auerbach

\Verbandsvorsitzender

Euregio Egrensis AG Sach-
sen/Thiringen e.V.

Prasident

Kulturstiftung des Freistaates|
Sachsen

Kuratoriumsmitglied

Sparkasse Vogtland

\Verwaltungsrat

\Vositzender

Stiftung der Sparkasse Vogt
land

Stiftungsrat

\Vorsitzender

Sport-Stiftung der Sparkasse|
\Vogtland

Stiftung Zukunft Vogtland

Ostdeutscher Sparkassenver-|
band

\Verbandsvorstand

stv. Mitglied

Ostdeutsche  Sparkassenstif-
tung

Stiftungsmitglied

Umwelt- und Planungsaus-

schuss Deutscher Landkreistag| Mitglied
\Vogtland Vermarktungsgesell-Beirat Prasident
schaft mbH

BSV Bete|llgungsgesellschaftBeirat Vorsitzender

Sparkasse Vogtland mbH
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4.2.2 Zweckverbandsmitglieder

Mitgliedschaft besteht
Beteiligungen/Ver- . noch
Name bandsmitgliedschaften Organ Funktion
)& | nein | bis wann
Mitglied
Stadwerke Oelsnitz Aufsichtsrat Vorsitzender X
GmbH
Oglsnitzer  Wohnungs- Aufsichtsrat Vorsitzender X
baugesell-schaft mbH
Kommunale Holding . .
Oelsnitz GmbH Aufsichtsrat Vorsitzender X
Oelsnitzer Kultur GmbH | Aufsichtsrat Vorsitzender X
K".EZ Waldpark  Gran- Aufsichtsrat Mitglied X
heide e. V.
Mario Horn Verbandsver- Stellv. Verbandsvorsit-
Zweckverband Was- -
sammlung/ zender und Mitglied| X
ser/Abwasser Vogtland
Verwaltungsrat | Verwaltungsrat
Diakonisches Werk
Stadtmission Plauen | Verwaltungsrat | Mitglied X
e.V.
Jobcenter Plauen Beirat Mitglied X
Sldsachsen Wasser . .
GmbH Aufsichtsrat Mitglied X
Zweclfverband Fernwas- Verwaltungsrat | Mitglied X
ser Slidsachsen
Kreisentsorgungs GmbH Aufsichtsrat Mitglied X
Vogtland
Sdren Voigt
Glitzner Entsorgungs . .
GmbH Aufsichtsrat Mitglied X
Dieter KieRling | Fehimeldung
Oglsnitzer  Wohnungs- Aufsichtsrat stv. Vorsitzende
baugesell-schaft mbH X
\Filcﬂkssc/)gd?rlt_a;t Vorstand stv. Vorsitzende
Waltraud Klar- auen/oelsnitz X
ner
Oelsnitzer Kultur GmbH | Aufsichtsrat stv. Vorsitzende X
Arbeitsloseninitiative -
Sachsen e. V. Vorstand Mitglied X
Uta Seidel ErceaivngGmbH vogtland- |, tsichtsrat Mitglied X
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Jobcenter Vogtland Beirat Mitglied X
Zweckverband Was- . .
Steffen Raab ser/Abwasser Vogtland Aufsichtsrat Mitglied X
Wohnungsbaugesell- . .
schaft Adorf mbH Aufsichtsrat Vorsitzender X
Wohnungsbauge-nos-
senschaft Aufsichtsrat Mitglied X
Siem Saaal Oberes Vogtland" eG
Zweckverband Wasser .
und Abwasser Vogtland Verwaltungsrat | stv. Mitglied X
Planungsverband  Re- /o o derat Mitglied X
gion Chemnitz
Hansjoachim Kath. Kirche "Herz-Jesu- | . -
WeiR Gemeinde " Plauen Kirchenrat Mitglied X 11/2020
e.o. Plauen-Stiftung Stiftungsrat Mitglied X
Petra Rank
Freizeitanlage  Plauen . -
GmbH Aufsichtsrat Mitglied X
Wohnungsgesellschaft . .
mbH Klingenthal Aufsichtsrat Mitglied X
Skisport und Schulinter- . .
nat Vogtland GmbH Beirat Mitglied X
Zweckverband Wasser -
Abwasser Vogtland Verbandsrat Mitglied X
Zweckverband  Natur-
Thomas Hennig park  Erzgebirge/Vogt- | Verband Mitglied X
land
Tragerverein  Olympia-
stutzpunkt Chem- | Vorstand Mitglied X
nitz/Dresden e. V.
Zweckverband Gasvelrl- Verwaltungsrat | Mitglied X
sorgung in Stidsachsen
Zweckverband Vogtland | Verbands-ver- Vorsitzender X
Arena sammlung
eins energie Sachsen . -
GmbH & Co. KG Aufsichtsrat Mitglied X
Kerstin Schoni-
ger Rodewischer Woh-
nungsbau- und Verwal- | Aufsichtsrat Mitglied X
tungsgesellschaft
Kommunale Holding . e
Oelsnitz GmbH Aufsichtsrat Mitglied X
Bj9rn Flaschen- | Stadtwerke Oelsnitz Aufsichtsrat Mitglied X
drager GmbH
Oelsnitzer Wohnungs- . .
baugesell-schaft mbH Aufsichtsrat Mitglied X
. . Wohnungsbaugesell- . .
Michael Frisch schaft Syrau mbH Aufsichtsrat Mitglied X
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Carmen Kiinzel

Fehimeldung

SBW Vogtlandkreis

benreil3er

Zweckverband Wasser

Uwe Kukutsch gGmbH Aufsichtsrat Mitglied X
Jens Bunzel
e. 0. plauen Stiftung Stiftungsrat Mitglied X
Sabine  Schu-
mann
Plauener Straf3enbahn . .
GmbH Aufsichtsrat Mitglied X
Gerhard Lieb- Fehimeldung
scher
J6rg Schmige | Abfallentsorgung Plauen | o pisrar | Mitglied X
GmbH
. Stadtwerke Erdgas . I
Mirko Rust Plauen GmbH Aufsichtsrat Mitglied X
Benjamin Zabel | Plauener StralRenbahn . I
(bis 10/2020) GmbH Aufsichtsrat Mitglied
Gerd  Steffen
(ab 10/2020) Fehlmeldung
UIEES (a0 Fehimeldung

Stellvertreter

(ZWAV)

Abwasser Vogtland Verwaltungsrat | stv. Mitglied X
P_Ianungsver_band Re- | Verbands-ver- stv. Mitglied X
gion Chemnitz sammlung
Ausschuss Soziales, Bil-
dung und Kultur des Mitglied X
Andreas Gruner SSG
Musikschule Rodewisch | Vorstand Vorsitzender X
Kreuzkirchgemeinde Kirchen-vor- -
Wildenau stand Mitglied X
S“fF“r‘g Blrgerhilfe Vorstand Mitglied X
Steinberg
DLT Dienstleistungs-
Isa Suplie und Tourismus GmbH | Aufsichtsrat Mitglied X
Schdneck
Zweckverband Deutsch- Verbandsver-
Deutsches Museum Mo- Mitglied X
sammlung
dlareuth
Volker Bach- | Rettungsverband ,Sud- | Verbandsver- -
« Mitglied X
mann westsachsen sammlung
Zweckverband Was-
ser/Abwasser Vogtland | Verwaltungsrat | Mitglied X
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Wohnungsbaugesell-
schaft Reichenbach | Aufsichtsrat Mitglied X
mbH
Glitzner Entsorgungs . -
GmbH Aufsichtsrat Mitglied X
Kultur GmbH Aufsichtsrat Mitglied X
Thomas Hollrich | 7\, 5pny verbands-ver- | gy o treter X
sammlung
Rettungsverb“and ,SUd- | Verbands-ver- Mitglied X
westsachsen sammlung
P_Ianungsver_band Re- | Verbands-ver- Stellvertreter X
gion Chemnitz sammlung
KSV Verbands-ver- Mitglied X
sammlung
Kerstin Knabe | Fehimeldung
Abwasserzweckverband | Verbandsver- Mitalied
"Reichenbacher Land" sammlung g X
Mike Purfirst
Zweckverband Wasser .
/Abwasser Vogtland Verwaltungsrat | Mitglied X
Manfred Pusch- Fehimeldung
mann
Marco  Siege-| opmeidung
mund
Yvonne  Mag-| o imeldung
was
Carmen Reiher | Fehimeldung
Naturpark Erzge- | Verbandsver- -
birge/Vogtland sammlung Mitglied X
Patrick Miller
Skisport und Schulinter- . .
nat Vogtland GmbH Beirat Mitglied X
Bernd Damisch | Fehimeldung
Wohnungsbauge-sell-
Mario Beine schaft  Adorf/Vogtland | Aufsichtsrat Mitglied X
GmbH
AWO Auerbacher Wohn- | » ¢ichisrat Vorsitzender X
bau GmbH
S.E.G.A. Stadtentwick-
lungsge-sellschaft mbH | Aufsichtsrat Vorsitzender X
Manfred  De- | Auerbach
ckert Kommunale Wéarmever-
sorgungsge-sellschaft Aufsichtsrat Vorsitzender X
mbH
SV Sparkassenversiche- | . . iim Mitglied X
rung Kristal
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envia Mitteldeutsche

bach" GmbH (DSG)

Energie AG Beirat Mitglied
eins energie Sachsen Beirat Mitalied
GmbH & Co. KG g
Zweckverband Wasser I
Abwasser Vogtland Verwaltungsrat | Mitglied
KIEZ Waldpark Grin- . -
heide e. V. Aufsichtsrat Mitglied
Frank Schaufel
Betreibergesellschaft
Werner Schaller | "Deponie Schneiden- | Aufsichtsrat Mitglied

Sabrina Lukas

Fehimeldung

Ingo Eckardt

Freizeitanlage  Plauen
GmbH

Aufsichtsrat

stv. Vorsitzende

Abfallentsorgung Plauen

GmbH

GmbH Aufsichtsrat Mitglied
Ronny Hering

Glitzner Entsorgungs . .

GmbH Aufsichtsrat Mitglied

u Plauener StraRenbahn . -

Klaus Jager GmbH Aufsichtsrat Mitglied

Abfallentsorgung Plauen . .

GmbH Aufsichtsrat Mitglied

Deponie Schneidenbach Aufsichtsrat Vorsitzender

GmbH

Kreisentsorgung Vogt- . -

land GmbH Aufsichtsrat Mitglied
Thomas Fiedler [piakonisches Werk

Stadtmission Plauen | Verwaltungsrat | Mitglied

e.V.

Plauener StraBenbahn . o

GmbH Aufsichtsrat Mitglied

Stadtwerke - Erdgas . -

Plauen GmbH Aufsichtsrat Mitglied
Sven Gerbeth Abfallentsorgung Plauen Aufsichtsrat Mitglied

4.3 Verwaltungsrat der Sparkasse Vogtland

Offentlich-rechtlicher Vertrag zwischen der Stadt Plauen und dem Vogtlandkreis tiber die Be-
setzung der Organe des Sparkassenzweckverbandes und der Sparkasse Vogtland 83 Abs. 2.
V. m. Ubereinstimmenden Auslegungsverstandnis beziiglich der Auslegung des offentlich-
rechtlichen Vertrages zwischen der Stadt Plauen und dem Vogtlandkreis tber die Besetzung
der Organe des Sparkassenzweckverbandes und der Sparkasse Vogtland aufgrund der Ande-
rungen des Gesetzes Uber die dffentlich-rechtlichen Kreditinstitute im Freistaat Sachsen und

die Sachsen-Finanzgruppe vom 8.6.2012:

Die Verbandsversammlung des Sparkassenzweckverbandes soll sieben Verwaltungsratsmitglieder
auf Vorschlag der Vertreter des Vogtlandkreises (finf Vertreter gemaf § 11 Abs. 1 Satz 4 1. Halbsatz;

218




Zweckverband Sparkasse Vogtland

zwei Vertreter gemald 8 11 Abs. 1 Satz 4 2. Halbsatz) und drei Verwaltungsratsmitglieder auf Vor-
schlag der Vertreter der Stadt Plauen (zwei Vertreter gemal3 § 11 Abs. 1 Satz 4 1. Halbsatz; ein
Vertreter gemal § 11 Abs. 1 Satz 4 2. Halbsatz) wahlen, wobei die Regelung des § 11 Abs. 1 GorK
entsprechend gilt. Die Vertreter des Vogtlandkreises und die Vertreter der Stadt Plauen sollen den
Landrat und den Oberbirgermeister in ihren Vorschlag mit aufnehmen. Fur die Gruppe der Vertretung
des Gewahrtragers angehérenden weiteren Mitglieder wird nach der fir den Gewahrtrager geltenden
Wabhlordnung ein Stellvertreter auf Vorschlag der Vertreter des Vogtlandkreises gewahlt. Fur die
Gruppe der Ubrigen weiteren Mitglieder wird nach der fir den Gewahrtrager geltenden Wahlordnung
ein Stellvertreter auf Vorschlag der Vertreter der Stadt Plauen gewabhilt.

Mitglieder Zweckverband, die gleichzeitig Mitglied oder stellvertretendes Mitglied im Verwal-
tungsrat der Sparkasse Vogtland sind:
V